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Vorwort

Norbert Bacher-Lagler
Bundesgeschaftsfiihrer der Gewerkschaft vida

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die ersten Jahre seit Griindung unserer Gewerkschaft vida im Dezember 2006 waren durchaus turbulent.
Mit dem Wirtschaftseinbruch 2008/2009 setzte ein hartes Ringen um die Sicherung von Arbeitsplatzen und
um faire Einkommen fiir die Beschaftigten ein. Wir haben den Gang auf die Stral3e nicht gescheut, als die
Arbeitgeberseite meinte, unter dem Vorwand der Krise faire Lohn- und Gehaltserhéhungen verweigern

zu kénnen.

Die Details zu diesen Demonstrationen, die die verschiedensten vida-Berufsgruppen betrafen, von den Seil-
bahnerinnen liber den Tourismus bis zu den sozialen Diensten, sind in diesem Bericht nachzulesen. vida hat
damit schon kurz nach der Griindung, den ,Stresstest“ erfolgreich absolviert. Wir haben gemeinsam in den
vergangenen vier Jahren viel geleistet und erreicht.

Gleichzeitig haben wir begonnen, unsere Organisation weiter zu entwickeln, um fit fiir zukuinftige
Herausforderungen zu sein. vida hat in den vergangenen Jahren einen Regionalisierungsprozess einge-
leitet: Osterreichweit wurden 54 vida-Regionen gegriindet. Ziel der Regionen ist es, die Vernetzung und
den gegenseitigen Austausch der Mitglieder auf regionaler Ebene zu starken. Denn obwohl die Welt stark
globalisiert ist, bedarf es weiterhin guter regionaler Strukturen, um wirksam handeln zu kénnen.

Vorwort | Bericht
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Rudolf Kaske
Vorsitzender der Gewerkschaft vida

Unsere Lebens- und Arbeitswelt ist in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten komplexer geworden.

Und genauso vielfaltig ist unsere Gewerkschaft: vida vereint 102 Nationen, 75 Berufsgruppen und ein breites
Themenspektrum unter einem Dach. Wir sind stolz auf diese Vielfalt. Mit teils neuen Zugangen und Pilotpro-
jekten versuchen wir, fiir unsere Bewegung auch Gruppen, die bislang unterreprasentiert sind, zu gewinnen.

Fiir uns ist klar, dass die nachsten Jahre vom Einsatz um mehr Verteilungsgerechtigkeit gepragt sein wer-
den. Wir wollen, dass die Vermogenden einen fairen Anteil an den Steuern zahlen, damit genug Geld fir
die Sanierung unseres Budgets und fiir Investitionen in die Zukunft unserer Gesellschaft vorhanden ist:
Dazu gehort der Ausbau von Pflege und Betreuung ebenso wie eine Ausweitung des Offi-Netzes und die
Weiterentwicklung unseres Sozialstaates. Wir wollen, dass Arbeitsplatze und faire Einkommen fiir die
Beschaftigten wieder wichtiger sind als Bonuszahlungen und dass soziale Sicherheit fuir alle wichtiger ist
als der Reichtum von wenigen.

Damit unsere Forderungen verwirklicht werden, ist es wesentlich, dass wir zusammenhalten, wie es

der gewerkschaftliche Grundgedanke ,gemeinsam sind wir stark“ verdeutlicht. Leben wir Gewerkschaft -
leben wir vidal

| ¢ 0/' LV

Norbert Bacher-Lagler, Bundesgeschaftsfiihrer Rudolf Kaske, Vorsitzender

vida- Gewerkschaftstag 2010 5



Themen, die vida bewegten

Rudolf Kaske, vida-Vorsitzender

Die Zeit seit der vida-Griindung im Dezember
2006 verging wie im Flug. Gemeinsam enga-
gierten wir uns fiir die Rechte der Beschdftigten
rund um die Fuf$ball-EM, zusammen kdmpften wir
fiir faire Einkommenserhéhungen im Verkehrs- und
Dienstleistungsbereich. Durch die Zusammenarbeit
entstand auch die Identifikation mit unserer Lebens-
gewerkschaft, mit vida.

Im Dezember 2006 kamen wir Gewerkschafterinnen
zusammen, um vida zu grinden, die Verkehrs- und
Dienstleistungsgewerkschaft. Alle waren mit Enga-
gement dabei, egal ob es die Funktionarinnen und
Mitarbeiterinnen der vormaligen Gewerkschaft der
Eisenbahnerlnnen waren, jene der Gewerkschaft
Handel, Transport, Verkehr oder jene aus der ehema-
ligen Gewerkschaft Hotel, Gastgewerbe, Personlicher
Dienst. Freilich gab es unterschiedliche ,Kulturen“ in
den drei Vorgangergewerkschaften. Mittlerweile, und
darauf bin ich stolz, identifizieren sich viele Menschen
— Mitarbeiterlnnen, Funktionarinnen, Betriebsratinnen
und Mitglieder — mit unserer Gewerkschaft vida.

»Langsam wachs ma zsamm*

Insbesondere das erste Jahr der Gewerkschaft vida,
2007, stand im Zeichen der Neuausrichtung. Die drei
vida-Sektionen hielten im Jahr 2007 ihre ersten Sek-
tionskonferenzen ab, die Frauen-, Jugend- und die Pen-
sionistinnenabteilung wahlten bei ihren Konferenzen
ihre vida-Vorsitzenden. Auch in den Landern kamen
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die Delegierten 2007 zur Grindung der vida-Landes-
organisationen zusammen. Mit einer neu gestalteten
vida-Zeitung, dem neuen vida-Internetportal und
einer Reihe von Infomaterialien versuchten wir auch

unsere Gewerkschaftsmitglieder und Betriebsratinnen
fir die neue Gewerkschaft zu gewinnen. Nach einer
Umfrage unter den Betriebsratinnen zur Zeitung und
einer Online-Befragung zu vida.at und nachfolgenden
Anpassungen trugen wir den Anderungswiinschen
am neuen ,vida-Gesicht“ und den Inhalten Rechnung.
Manche Gewohnheiten mussten wir Gber Bord wer-
fen, gutes Altbewahrtes wurde beibehalten oder wie-
der aufgegriffen. ,Langsam wachs ma zsamm®: Mit
diesem Spruch von Wolfgang Ambros lasst sich treff-
lich die Entwicklung unserer Gewerkschaft skizzieren.

Einsatz fiir hohere Mindestléhne

Im Sommer 2007 unterzeichneten die Sozialpartner
ein Abkommen zur schrittweisen Umsetzung von
1.000 Euro Mindestlohn fiir Vollzeit bis 2009. vida hat
daraufhin fiir alle Branchen, fiir die es aktuell Kollektiv-
vertrage gibt, die Umsetzung von 1.000 Euro Mindest-
lohn erreicht. Das gilt zum Beispiel fiir die Taxi- und
Mietwagenlenkerlinnen, ebenso fur die Friseurlnnen.
1.300 Euro Mindestlohn heil3t nun unser nachstes Ziel
zur Erreichung fairer Lohne im Niedriglohnbereich.
Ebenso auf unserem Forderungspogramm steht der
Abschluss von Kollektivvertragen fiir Berufsgruppen,
die derzeit keinem Kollektivvertrag unterliegen. Dazu
zahlen im vida-Organisationsbereich die Kosmetike-

rinnen, Fullpflegerinnen und Masseurlnnen, ebenso
die Beschaftigten in privaten Kur- und Rehabzentren.

Eine Schutzheilige fiir prekdr Beschdiftigte

2001 haben italienische Aktivistinnen ,San Preca-
rio“ als Schutzpatron fiir alle Beschaftigten in pre-
karen Arbeitsverhdltnissen ins Leben gerufen. Da in
Osterreich Frauen besonders haufig prekar beschaf-
tigt sind, ,feierte vida gemeinsam mit dem OGB
und Organisationen aus dem kirchlichen Bereich
sowie weiteren NGOs am 29. Februar 2008 gemein-
sam den Namenstag der Santa Precaria. Unter dem
Motto ,fair statt prekar thematisierten wir mit
Aktionen und Infomaterial die Situation der prekar
Beschaftigten. Der Aktionstag fand in Wien, Linz,
Graz und St. Polten statt.

Atypisch Beschdiftigte absichern,

Liicken im sozialen Netz schliefsen

Auch abseits des Aktionstages gilt unser Einsatz der
Verbesserung der Situation der atypisch Beschaf-
tigten. Teilzeit, geringfligige Beschaftigung, Schein-
selbststandigkeit und auch unregelmaRige Beschaf-
tigung — etwa in Form von Saisonjobs — sind im Ver-
kehrs- und Dienstleistungsbereich verbreitet. Eine
Verbesserung fir Teilzeitbeschaftigte brachte die Ein-
fuihrung des Mehrarbeitszuschlags mit Anfang 2008;
im Tourismusbereich wurde durch die Schaffung der
Qualifizierungswoche vor Saisonbeginn versucht, die
Weiterbildung mit der Verlangerung der Beschafti-
gungsdauer zu koppeln. Weitere Mallnahmen mussen
folgen, darunter auch Verbesserungen im Sozialver-
sicherungsrecht. So fordert vida den vollen Einbezug
der geringfligig Beschaftigten in die Sozialversiche-
rungspflicht, da diese bislang nur unfallversichert
sind. Ebenso setzen wir uns fiir die Erh6hung des —im
internationalen Vergleich sehr niedrigen — Arbeitslo-
sengeldes und der Notstandshilfe ein.

Fair Play at Work fiir die EM-Macherlnnen

Die FuRball-Europameisterschaft im Juni 2008 hielt die
Gewerkschaft vida auf Trab. Der Grund: An die hundert-
tausend Arbeitnehmerinnen aus vida-Branchen waren
fiir die EM in Osterreich im Einsatz. Von den Kéchinnen
und Kellnerlnnen, Uber die Beschaftigten bei den pri-
vaten Sicherheitsdiensten bis zu den Eisenbahnerinnen,
dem Flugpersonal und den Buslenkerlnnen, die fiir die
An- und Abreise der FuRballfans sorgten.

vida

Um fiir faire Arbeitsbedingungen fiir die Beschdiftigten
aus dem Verkehrs- und Dienstleistungsbereich wdh-
rend der EM zu sorgen, startete vida gemeinsam mit
dem OGB und weiteren Gewerkschaften die Kampag-
ne ,Fair Play at Work*. Fiir einzelne Branchen, etwa fiir
die Handelsarbeiterinnen, konnte unsere Gewerkschaft
fiir die Zeit der EM eigene Sonder-Kollektivvertrige
aushandeln. Mit Foldern, Plakaten und Infomaterial,
das im Rahmen von ésterreichweiten Aktionstagen
verteilt wurde, informierten wir die Beschdftigten iiber
ihre Rechte als Beschdftigte. Uber eine eigene EM-Hot-
line konnten die Beschdiftigten auch auflerhalb unserer
normalen Biirozeiten Ansprechpartnerinnen bei Fragen
zum Arbeitsrecht erreichen.

Dass Fairplay nicht nur am FuBballfeld, sondern auch
am Arbeitsplatz einzuhalten ist, das machte vida den
Arbeitgeberinnen mit der EM-Kampagne klar.

Gute KV-Abschliisse vor der Krise

vida verhandelt alljahrlich eine Vielzahl von Kollektiv-
vertragsabschliissen und damit auch eine jahrliche
Einkommenserhohung fiir die Beschaftigten. Bran-
chenubergreifend gelang es unserer Gewerkschaft vor
der Krise recht ordentliche Abschliisse zu erzielen.
2008 lagen die Lohn- und Gehaltserhéhungen in
unseren Branchen bei 3 Prozent aufwarts, Spitzenrei-
ter waren die Eisenbahnerlnnen mit einem Abschluss
von 4,5 Prozent (fiir 18 Monate). In der Krise dachten
manche Arbeitgebervertreterinnen, sie konnten die
Beschaftigten mit Nulllohnrunden oder Almosen
abspeisen. Nicht mit uns!

Kundgebungen fiir faire Lohne

-

Jmarkt-Mobi

Gemeinsam mit Attac und weiteren NGOs beteiligte
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sich vida am 28. Marz 2009 an der Demonstration
in Wien , Wir zahlen nicht fir eure Krise“. Auf einem
fahrenden Finanzmarktmobil, auf dem Spekulanten
munter feierten und Geld verzockten, stellten die
vida-Aktivistinnen die Ausloser der Krise an den Pran-
ger und forderten folgerichtig ein, dass die Kosten der
Krise nicht den Arbeitnehmerinnen aufgeburdet wer-
den diirften.

Als dann im Frihjahr 2009 die Kollektivvertragsver-
handlungen in einigen Branchen aufgrund der Blo-
ckadepolitik der Arbeitgeber stockten, organisierte
vida gemeinsam mit vier weiteren Gewerkschaften in
Wien eine weitere Demonstration.

Unter dem Titel ,,Wir verzichten nicht“zogen am 13. Mai
2009 mehr als 25.000 Menschen zur Wirtschaftskam-
mer und forderten faire Lohn- und Gehaltsabschliisse.
Der Anlass: Die Arbeitgeberseite hatte bei den KV-Ver-
handlungen unter dem Vorwand der Krise véllig inak-
zeptable Anbote gemacht und teils auch Verschlechte-
rungen bei den Arbeitsbedingungen verlangt. Erst nach
der eindrucksvollen Kundgebung vom 13. Mai gelangen
im Bereich der Seilbahnerinnen, im Hotel- und Gastge-
werbe und bei den Spediteurlnnen im Krisenjahr 2009
akzeptable KV-Abschliisse.

EU-Wahl - Europa kann es. Besser. Mit uns!

Am 7. Juni 2009 fanden in Osterreich die Wahlen zum
Europaischen Parlament statt. Um einen Einblick in
das politische System der EU zu geben, organisierte
das Internationale Referat der Gewerkschaft vida - in
Zusammenarbeit mit den Landesorganisationen - im
Vorfeld der Wahlen eine Veranstaltungsreihe in den
einzelnen Bundeslandern. Dabei standen Erleben und
Interaktion im Vordergrund. Wie kommt eigentlich
eine EU-Richtlinie zustande? Wer wirkt wie, wo und
wann an der Europdischen Rahmengesetzgebung
mit? Diese Fragen standen im Mittelpunkt der Veran-
staltungsreihe.

Unter dem Motto ,Europa kann es. Besser. Mit uns!“
holte vida Funktionarinnen und befreundete Organisa-
tionen an einem Tisch zusammen, um gemeinsam mit
den EU-Kandidatinnen Uber jene Themen zu diskutie-
ren, die die Arbeitnehmerinnen in Osterreich betreffen.
Mehr als 1.000 Menschen beteiligten sich an den ins-
gesamt 15 Veranstaltungen und erhielten dabei einen
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Einblick, wie europaische Gesetze zustande kommen.

Tatort Arbeitsplatz -

gib der Gewalt im Job keine Chance

Gewalt am Arbeitsplatz ist vielfach ein Tabuthema,
und kommt dennoch weit verbreitet vor. Gerade der
Verkehrs-, Gesundheits- und Dienstleistungsbereich
ist aufgrund des Dreiecksverhdltnisses zwischen
Arbeitgeberinnen, Beschaftigten und Kundinnen bzw.
Klientinnen stark betroffen.

vida nahm das zum Anlass, um im Herbst 2009 die
Initiative , Tatort Arbeitsplatz. Gib der Gewalt im Job
keine Chance® zu starten. Um Betriebsratinnen und
Beschaftigten Hilfe gegen die Gewalt am Arbeitsplatz
zu bieten, hat vida ein Seminarangebot zum Thema
Konfliktmanagement erarbeitet und eine psychoso-
ziale Erstberatung — vorerst fiir Ostosterreich — ein-
gerichtet. Der OGB hat auf vida-Initiative den OGB-
Berufsschutz um Kostenersatz bei physischer Gewalt
ausgeweitet. Eine Musterbetriebsvereinbarung, in
der Leitlinien fur die Betriebe zum Schutz vor Gewalt
niedergeschrieben sind, und das Internetportal
www.tatortarbeitsplatz.at runden das Hilfsangebot ab.

Im Auftrag von vida erhob das Forschungsinstitut ifes
Anfang 2010 die Daten und Fakten zum Vorkommen
von Gewalt. Dabei wurden die verschiedensten Formen
von Gewalt, von verbaler Gewalt in Form von Belasti-
gung oder Beschimpfung tiber psychische Gewalt wie
Mobbing bis hin zu korperlicher Gewalt abgefragt. Die
wichtigsten Ergebnisse: Beinah jede/r Zweite war im
aktuellen Job schon einmal von Gewalt betroffen.

Am starksten trifft es die in der Verkehrsbranche
Tatigen, wo drei Viertel angeben, in der Arbeit schon
einmal personlich Opfer von Gewalt gewesen zu
sein. Gewalt geht meist von den Kundinnen bzw.
Klientinnen aus, im Hotel- und Gastgewerbe in hau-
figerem Ausmall auch von den Vorgesetzten und
Kolleginnen.

Die vida-Initiative brachte bereits erste Erfolge. So hat
ein privater Sicherheitsdienst die Absicherung seiner
Mitarbeiterinnen, die in 6ffentlichen Verkehrsmitteln
die Fahrscheinkontrolle durchfiihren, verbessert. Eine
Wiener Privatklinik hat — als zweiter Betrieb nach vida
— die Betriebsvereinbarung zum Schutz vor Gewalt

unterzeichnet. Im Rahmen der Initiative werden von
vida derzeit weitere MaRnahmen erarbeitet.

Wege aus der Krise —
breite Allianz fiir Vermdgenssteuern

,,Uberfluss besteuern - in die Zukunft investieren

Bankenhilfspakete in der Krise waren europaweit
und weltweit schnell geschnirt. Fiir die Kosten der
Krisenbekampfung werden nun in vielen Landern die
kleinen Leute belastet. Auch in Osterreich drohen Ein-
sparungen bei der o6ffentlichen Daseinsvorsorge und
Massensteuern. Die Arbeitnehmerlnnen und die Pen-
sionistinnen haben die Krise nicht verursacht —sie diir-
fen daher auch nicht fiir die Kosten zur Kasse gebeten
werden. Dazu kommt, dass das Osterreichische Steu-
ersystem insgesamt grundlegend reformiert gehort.
Denn die Belastung der Arbeitseinkommen ist viel zu
hoch, die Besteuerung von Vermogen — auch im inter-
nationalen Vergleich — beschamend niedrig.

vida

vida fordert daher, dass jene, die die Krise verursacht
haben, in Form einer Bankenabgabe und Finanztransak-
tionssteuer einen Beitrag zur Bezahlung der Kosten tra-
gen. Zusatzlich mussen auch die Reichen dieses Landes
einen fairen Anteil an den Steuern zahlen. Vermogens-
steuern missen eingefiihrt werden. Dann ist genug
Geld zur Sanierung des Budgets, aber auch fir Inve-
stitionen in die Zukunft unserer Gesellschaft da. Dazu
gehoren insbesondere die Ausweitung von Pflege und
Betreuung und der Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs.

Um unseren Forderungen nach klugen Rezepten zur
Krisenbewiiltigung Gehér zu verschaffen, hat sich vida
mit anderen NGOs zu einer breiten zivilgesellschaft-
lichen Allianz zusammengeschlossen. Mit dabei sind
die Produktionsgewerkschaft PROGE, das Netzwerk ftir
eine demokratische Kontrolle der Finanzmdrkte attac,
die Oko-Organisationen Greenpeace und Global 2000
sowie SOS Mitmensch, die Armutskonferenz und die
Katholische Arbeitnehmerinnen Bewequng Osterreich,
KAB. vida sieht die Allianz als Méglichkeit, die OGB-For-
derung des ,fair teilen in unserer Gesellschaft durch
die Zusammenarbeit mit Biindnispartnerlnnen zu ver-
tdrken und weitere Teile der Bevdlkerung fiir unsere
Forderungen zu gewinnen.

Die Vorarbeiten fiir die Allianz starteten 2009. Seit
Anfang 2010 ist unser Biindnis mit Pressekonferenzen,
Aktionstagen, Infomaterialien und dem Internetportal
www.wege-aus-der-krise.at aktiv. ,Uberfluss besteu-
ern — in die Zukunft investieren“: diese Forderung
unserer Allianz fir mehr Verteilungsgerechtigkeit und
Investitionen in die Zukunft unserer Gesellschaft wer-
den wir auch weiterhin lautstark vertreten. Denn es
gibt alternative Wege aus der Krise — und es ist Zeit,
diese Wege zu gehen!

vida- Gewerkschaftstag 2010
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Die vida Sektion Verkehr

Die in der vida-Sektion Verkehr vereinten Berufs-
gruppen sorgen fiir eine sichere Beforderung der
Menschen und kiimmern sich um den raschen Trans-
port von Giitern.

Wilhelm Haberzettl ist Vorsitzender der Sektion,
Georg Eberl ist Bundessektionssekretar.

Die Sektion gliedert sich in drei Bundesfachgruppen
(BFG).

In der BFG ,,Schiene® sind die Beschaftigten bei den
OBB und den privaten 6sterreichischen Eisenbahn-
unternehmungen organisiert, ebenso die Arbeitneh-
merinnen bei den Seilbahnbetrieben.

Die BFG ,,StraRe“ vertritt die Berufskraftfahrerinnen
sowie die Arbeiterlnnen in den Speditions- und
Lagereibetrieben sowie die Taxi- und Mietwagen-
lenkerinnen.

In der BFG ,,Luft und Wasser* sind das Kabinenperso-
nal (Pilotinnen, Flugbegleiterinnen) und die Technike-
rinnen der Luftfahrtbranche sowie die Flughafenarbei-
terlnnen organisiert. Neben den Mitarbeiterinnen der
osterreichischen Flugsicherung Austro Control vertritt
diese BGF auch grenziiberschreitend die Interessen
der in der Binnen- und Hochseeschifffahrt beschaf-
tigten vida-Mitglieder.

OBB-Reform

Ein wichtiger Schwerpunkt der Sektion Verkehr in den
Jahren 2006 bis 2010 war die ,,Reparatur” der von OVP
und FPO im Jahr 2003 komplett vermurksten OBB-
»Strukturreform®. Diese flihrte zum grofRen Eisen-
bahnerinnenstreik vom November 2003 und ab dem
Jahr 2004 zu einer Zerschlagung des Unternehmens
in eine Holding mit zahlreichen Aktiengesellschaften
und GmbHs. Nach dem Ende der schwarz-blauen Koa-
lition konnten schlieBlich mit der Zusammenlegung

10 Die vida Sektion Verkehr | Bericht

der beiden Infrastrukturbereiche der OBB per Struk-
turreformgesetz 2009 in nur mehr eine Infrastruktur-
gesellschaft Verbesserungen erzielt werden.

Stopp der OVP-Eisenbahnerinnenhetze

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit im Bereich der
Schiene ist die Abwehr der schon fast ein Jahr andau-
ernden neuen Hetzjagd der OVP auf die Eisenbah-
nerlnnen. Dabei wird mit Halb- und Unwahrheiten
seitens der OVP im Bereich der Pensionen und des
Dienstrechts agiert.

Kampf gegen Sozialdumping

Im Bereich der Bundesfachgruppe Strale steht die
Sicherheit und Weiterbildung der Berufskraftfah-
rerinnen im Zentrum unserer gewerkschaftlichen
Arbeit. Die Bundesfachgruppe Stralle vertritt die
Interessen der Berufskraftfahrerinnen bei schwer-
wiegenden arbeitsrechtlichen Problemen vor Gericht.
Fragwiirdige Praktiken bei der Entlohnung ebenso wie
teils nicht ordnungsgemalRe Anmeldung zur Sozial-
versicherung oder dubiose Scheinselbstandigkeit sind
die zentralen Themen bei unserem Kampf gegen Sozi-
aldumping auf der Stral3e.

Misslungene OIAG-Konzepte fiir die AUA

Die gesamte Luftfahrts- und Schifffahrtsbranche war
in den vergangenen Jahren von mehreren negativen
Einflissen gepragt. Vorallem durch die Auswirkungen
der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise kam es
wie auch in den Bereichen StralRe und Schiene zum
einschneidenden Einbruch von Verkehrsleistungen.
Hinzu kam noch ein véllig verunglicktes Privatisie-
rungs- und vorher misslungenes Stand-Alone-Kon-
zept fur die Austrian Airlines-Gruppe. Die Arbeit der
Bundesfachgruppe Luft-Wasser orientierte sich des-
halb im Berichtszeitraum an der Bekampfung und
Abmilderung der daraus resultierenden negativen
Auswirkungen wie Job- und Einkommensverlusten
fur die Beschaftigten.

vida

Internationales Engagement in ETF und ITF

Die Sektion Verkehr und ihre Bundesfachgruppen sind
Mitglied sowohl der Europdischen (ETF) als auch der
Internationale Transportarbeiter-Féderation (ITF), die
in verschiedenen Sektionen, je nach Verkehrsbranche,
die Interessen der im Verkehr Beschidiftigten auf euro-
pdischer und internationaler Ebene vertritt. Wilhelm
Haberzettl, Vorsitzender der Sektion Verkehr, stand bis
2009 der ETF fiir rund 10 Jahre als Prdsident zur Verfii-
gung. Die Sektion Verkehr beteiligte sich im Berichts-
zeitraum an zahlreichen internationalen Aktionstagen
von ETF und ITF.

Menschen mit Behinderung

Der vida-Bereich ,Menschen mit Behinderung“ wur-
de von der Ende 2006 in der vida aufgegangenen
Gewerkschaft der Eisenbahnerlnnen ubernommen.
Die Integration von Frauen und Manner mit besonde-
ren Bedurfnissen in die Arbeitswelt sowie die Chance
an einervollen Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
muss fiir alle Menschen moglich sein.

Die Mitarbeiterlnnen und Funktionare des Bereichs
sowie die Behindertenvertrauenspersonen im Betrieb
bieten Hilfe, Unterstutzung und Betreuung fiir verun-
glickte bzw. vom Schicksal getroffene Kolleginnen
und Kollegen an. Zwei unserer Hauptziele sind es,
verungliickten Menschen beim Wiedereinstieg in das
Berufsleben zu helfen sowie Rahmenbedingungen zu
schaffen, die einen ganzlichen Wiedereinstieg in das
alltagliche Leben - ohne Barrieren —ermoglichen.

Ein weiteres Anliegen ist es, auch eine attraktive Frei-
zeitgestaltung anzubieten. Hierzu organisieren wir
z.B. regelmaRig ein Sportfest fiir Menschen mit Han-
dicap, welches die Leistungen und Angebote in der
vida abrundet.
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Bundesfachgruppe Schiene
Bundesfachgruppensekretar ist Bernd Brandstetter.

Gehaltsverhandlungen bei OBB und Privatbahnen
NacheinigenintensivenVerhandlungsrundenkonn-
te Mitte Dezember 2007 die Gehalts- und KV-Runde
fur das Jahr 2008 erfolgreich fiir die Beschaftigten
bei den OBB und den dsterreichischen Privatbahnen
fur einen Zeitraum von 18 Monaten abgeschlossen
werden.

Die Ist- und Kollektivvertragsgehalter der Mitarbeite-
rinnen sowie die valorisierbaren Nebenbeziige wur-
den um 4,5 Prozent angehoben.

Fir das Jahr 2009 wurden die Ist- und Kollektivver-
tragsgehalter fir die rund 5.000 Bediensteten bei den
Privatbahnen und fiir alle 42.000 OBB-Bediensteten
mit Wirksamkeit 1. Juli 2009 um 2,2 Prozent erhoht,
die Laufzeit betrug 12 Monate. Die Nebenbeziige sowie
die Lehrlingsentschiadigungen bei den OBB wurden
ebenfalls um 2,2 Prozent angehoben.

Daruiber hinaus wurden die Sonn- und Feiertagszula-
gen im KV verankert. Allfallige Nachtdienstzulagen
wurden mindestens auf 2,60 Euro erhoht.

Neue Eisenbahnlehrberufe

Im Frihjahr 2007 wurde mit der Entwicklung neu-
er Eisenbahnlehrberufe begonnen, weil die Bedarfs-
meldungen fiir Lehrlinge rapide zurlickgingen. Sechs
Eisenbahnlehrberufe wurden als Spezialmodul bei der
Modularisierung des OBB-Elektrobereiches installiert.
Im Friuhjahr 2008 wurden im Bundes-Berufsausbil-
dungsbeirat mit den ersten Ausschusssitzungen in
Arbeitsgruppen begonnen. Am 21. April 2009 erfolgten
der einstimmige Beschluss im Bundesberufsausbil-
dungsbeirat und die Weiterleitung der Elektrotechnik-
Ausbildungsordnung an das Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend.

Nach langem politischem Hickhack wurde schliefSlich
im Juni 2010 die Verordnung fiir die neuen Lehrberufe
im Wirtschaftsministerium unterschrieben. 500 Lehr-
linge haben die OBB im September 2010 aufgenommen,
davon sind 311 Bedarfsmeldungen von privaten Firmen
alleine aus den neuen OBB-Lehrberufen.
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Betriebsratswahlen 2009 bei OBB und Privatbahnen
Vom 3. bis 5. Juni 2009 fanden im OBB-Konzern die
Betriebsratswahlen statt - wahlberechtigt waren rund
38.000 Beschaftigte. Dabei erzielte die Fraktion der
sozialdemokratischen Gewerkschafterlnnen bei einer
Wahlbeteiligung von rund 8o Prozent mit 92,2 Prozent
der Stimmen einen historischen Sieg.

Die Hauptthemen des Betriebsratswahlkampfs waren
Datenschutz, Krankenstandskontrollen, die Zusam-
menfiihrung der OBB Infrastruktur Betrieb AG und der
OBB Infrastruktur Bau AG zur OBB Infrastruktur AG, was
eine erste Reparatur der OBB-Reform von 2003 bedeu-
tete. Bestimmendes Thema bei den Betriebsratswahlen
war allerdings die Wirtschaftskrise und ihre Auswirkun-
gen sowie der dadurch notwendig gewordene stdrkere
Zusammenhalt der Eisenbahnerinnen.

Privatbahnen: CAT-Betriebsratsgriindung

Beim City Airport Train (CAT) kam es im Berichtszeit-
raum zur Neugriindung einer Betriebsratskorper-
schaft beim CAT (City Airport Train). In den letzten
beiden Jahren fanden auch bei den Osterreichischen
Privatbahnen zahlreiche Betriebsratswahlen statt:
u. a. bei Innsbrucker Verkehrsbetriebe, Wagon Lits,
Raab-Oden burger Eisenbahn, Steiermarkische Landes-
bahnen, Stern & Hafferl.

Seilbahnen: KV-Abschliisse

Mit 1. Mai 2008 konnte fir die rund 15.000 Beschaf-
tigten bei den Osterreichischen Seilbahnen eine
Erh6hung der Lohne um 3,6 Prozent mit einer Lauf-
zeit von 12 Monaten erzielt werden. In der Lohn-
stufe o musste die Erhohung jedoch mindestens
50 Euro und ab der Lohnstufe 1 bzw. 3 (alt) mindestens
60 Euro betragen. Das entsprach einer durchschnitt-
lichen Lohnerhéhung im Schema von 4,16 Prozent.
Die Nachtigungsgebiihr wurde um 3,83 Prozent auf
24,40 Euro erhoht. Darliber hinaus gelang es, die Lehr-
linge in den Seilbahnbetrieben in den Seilbahnen-KV
aufzunehmen.

Im Jahr 2009 konnten in Anbetracht der Wirtschafts-
krise die KV-Verhandlungen ebenfalls erfolgreich
abgeschlossen werden. Die KV-Lohne stiegen mit 1.
August 2009 um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um
40 Euro in der Lohnstufe o und um 50 Euro ab der
Lohnstufe 1. Uber das KV-Schema gerechnet, ergab

dies eine durchschnittliche Lohnerhéhung in der Hohe
von 3,3 Prozent. Zusatzlich erhielten die Beschaftigten
mit der Augustabrechnung eine einmalige Sonderzah-
lung in Hohe von 200 Euro. Fur Lehrlinge betrug die
Sonderzahlungim1. Lehrjahr 70 Euro, im 2. Lehrjahr 9o
Euro und im 3. Lehrjahr 120 Euro. Die Nachtigungsge-
buhr stieg um 2,8 Prozent auf 25,10 Euro. Die Laufzeit
des Kollektivvertragsabschlusses betragt 21 Monate.

Lehrlingsausbildung Seilbahnfachmann/frau

Eine langjahrige Forderung des gewerkschaftlichen
Teams rund um vida-Berufsgruppenausschussvor-
sitzenden Walter Bacher konnte endlich in die Tat
umgesetzt werden: Nach vielen Hintergrundge-
sprachen wird in Zusammenarbeit mit dem Fach-
verband Seilbahnen in der Wirtschaftskammer ein
Berufsbild vorbereitet und im Berufsausbildungs-
beirat eingebracht. Im Eilzugstempo einigen sich die
Sozialpartner, relativ rasch wird auch der neue Lehr-
beruf Seilbahnfachmann/frau vom Wirtschaftsminis-
terium verordnet.

Eine gemeinsame Broschiire der Sozialpartner sowie
ein Video zur Bewerbung des neuen Lehrberufes wur-
den produziert. Mittlerweile befinden sich rund 75
junge Menschen in dieser zukunftstrachtigen Ausbil-
dungsschiene.

Bundesfachgruppe StrafSe
Bundesfachgruppensekretarin ist Gudrun Thiemer.

Nach der gesetzlichen Einfiihrung des digitalen Kontroll-
gerdts samt Fahrerinnenkarte in Lkw wurde Ende 2009
auch der Forderung der vida-BFG-StrafSe nach einer
Kontrollgerdteausriistungs- und Benutzungspflicht im
Buslinienverkehr mit einer entsprechenden Klarstellung
im Kraftfahrgesetz (§24 KFG) nachgekommen. Darin
ist nun auch wie im Lkw-Bereich die personenbezogene
Fiihrung der Aufzeichnungen der Lenk- und Ruhezeiten
von Omnibusfahrerinnen enthalten. Einige wenige Be-
triebe in Osterreich (hauptscichlich Kraftfahrlinienbetrie-
be) hielten sich fiir ausgenommen, obwohl es schon seit
1994 eine anders lautende Rechtslage gibt.

Arbeitgeber miissen Fahrerlnnenkarten bezahlen
Die Gewerkschaft vida hat mit einer Feststellungskla-
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ge beim Obersten Gerichtshof (OGH) recht bekommen,
dass die Kosten fur die Anfertigung von Fahrerlnnen-
karten fir Lkw- und Buslenkerlnnen ausschlieBlich
von den Arbeitgeberinnen bezahlt werden mussen.
Ohne die Fahrerlnnenkarten sind die digitalen Kon-
trollgerate nicht zu bedienen, die Lenkerlnnen muss-
ten vorher die Kosten fur die Karten oft aus eigener
Tasche ubernehmen.

Die vida-BFG Strae sah in dieser Kostenuiberwalzung
eine unzumutbare Belastung fiir Lkw- und Buslenke-
rinnen. SchlieRlich stellt die Fahrerinnenkarte ein not-
wendiges Arbeitsmittel und keine Privatangelegen-
heit der Lenkerlnnen dar — das wurde auch vom OGH
bestatigt: Die Arbeitnehmerinnen haben kein eigenes
Interesse an der Verwendung der Fahrerinnenkarte.

Erfolgreiche Rechtsschutztdtigkeit

Mit schriftlichen Interventionen bei den Arbeitgebe-
rinnen und Klagen beim Arbeits- und Sozialgericht
konnten wir fur unsere Mitglieder im Berichtszeit-
raum durch gerichtliche Entscheidungen bzw. durch
Vergleiche pro Jahr 30.000 bis 60.000 Euro erreichen.

KV fiir das Giiterbeforderungsgewerbe

Beim KV fur das Guterbeforderungsgewerbe konnte in
der ersten Jahreshalfte 2010 erstmals das Ergebnis der
gemeinsamen Kommentierung durch die Sozialpart-
ner prasentiert werden.

Der Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen des Fachver-
bandes der Giiterbeforderer in der WKO und der
Gewerkschaft vida ist es somit gelungen, gemeinsam
in vielen Punkten Rechtssicherheit fiir die Betrof-
fenen zu schaffen.
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KV Taxi- und Mietwagenbranche

Nach langen und schwierigen Sozialpartnerverhand-
lungen ist es 2008 erstmalig gelungen, einen bundes-
weiten Kollektivvertrag mit der Gultigkeit ab 1. Janner
2009 fiir das Personenbeforderungsgewerbe mit Pkw
(Taxi und Mietwagen) abzuschliefRen.

Vorher haben KV flr das Taxigewerbe nur vereinzeltin
einigen Bundeslandern existiert — zuletzt waren aber
alle aufgekiindigt. Fur das Mietwagengewerbe gab es
uberhaupt noch keinen KV.

EU-Arbeitszeitrichtlinie

Geplant war seitens der EU-Kommission und der kon-
servativen Abgeordneten im EU-Parlament eine Her-
ausnahme der selbststindigen Berufskraftfahrerlnnen
aus der EU-Arbeitszeitrichtlinie. Dadurch wdren zwei
verschiedene Arbeitszeitmodelle entstanden und die
Hochstarbeitszeit fiir selbststdndige Lkw-Lenkerlnnen
hdtte sich von 60 auf bis zu 86 Stunden pro Woche er-
hoht. Mit katastrophalen Folgen: Sozialdumping, unlau-
terer Wettbewerb, Gefihrdung der Verkehrssicherheit
und vermehrte Scheinselbststdndigkeit in der Branche.

Die Gewerkschaft vida forderte deshalb von Anfang
an gemeinsam mit der Europdischen Transportar-
beiter-Foderation (ETF), dass die EU-Kommission mit
dem Europadischen Parlament keinen sozial- wie auch
verkehrspolitischen Riickschritt setzen darf, indem
sie den Geltungsbereich der entsprechenden Arbeits-
zeitrichtlinie aus dem Jahr 2002 verandert.

Gleiche Rechte fiir alle

Es mussen weiterhin gleiche Rechte fiir alle Beschaf-
tigten im gewerblichen StraRenverkehr gelten, for-
derte die vida-BFG StrafRe, und es miissen wirksame
MaRnahmen gegen Sozialdumping gesetzt werden;
in Europa darf kein Scheinkompromiss in Bezug
auf scheinselbststandige Fahrerlnnen eingegangen
werden. Eine Delegation der vida, der Bundesar-
beitskammer und des Kuratoriums fur Verkehrssi-
cherheit GUbergaben am 21. April 2010 Arbeits- und
Sozialminister Hundstorfer ein Forderungspapier
zur geplanten Anderung der Arbeitszeitrichtlinie.
Hundstorfer wie auch Verkehrsministerin Doris
Bures sicherten der Delegation volle Unterstiitzung
in allen Forderungspunkten zu.
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Vorrang fiir die Beschdiftigten

Am 28. April 2010 hat der Beschaftigungsausschuss
im EU-Parlament den Vorschlag der Kommission mit
deutlicher Mehrheit von 30 zu 19 Stimmen zurick-
gewiesen. Bei der Abstimmung im Europaischen Par-
lament in StraRburg haben sich im folgenden Juni
die Abgeordneten mit groRer Mehrheit gegen die Aus-
dehnung der Lkw-Fahrerinnen-Arbeitszeit ausgespro-
chen. Mit der Abstimmung wurde auch klargestellt, dass
Verkehrssicherheit und Arbeitnehmerinnenschutz in Eu-
ropa vor Wirtschaftsinteressen Vorrang haben miussen.

Weiterbildung fiir Lkw- und BuslenkerInnen

Bei gewerbsmaRiger Beforderung mussen laut Ver-
ordnung Berufskraftfahrer bis zum Stichtag 10. Sep-
tember 2013 (Flhrerscheinklasse D) bzw. 10. Sep-
tember 2014 (Fuhrerscheinklassen C und C1) einen
»Fahrerqualifizierungsnachweis“ vorweisen koénnen
(Eintragung des ,,Code 95“ im Fiihrerschein). In wei-
terer Folge ist dieser Nachweis innerhalb von 5-Jah-
resintervallen zu erbringen.

Hierzuist eine Weiterbildungvoninsgesamt 35 Stunden
innerhalb von 5 Jahren (Teilung der Ausbildungsein-
heiten in jeweils 7 Stunden ist moglich) zu absolvieren.
Da die Kostentragung in der entsprechenden Verord-
nung aber nicht geregelt ist, ist der Gewerkschaft bei
den letzten KV-Verhandlungen fur das Autobus- und
Guterbeforderungsgewerbe im Berichtszeitraum ein
erster Schritt in die richtige Richtung gelungen: Die
Kosten, welche bei der oben genannten Weiterbildung
entstehen, sind von den Arbeitgebern zu tragen.

Bundesfachgruppe Luft und Wasser
Bundesfachgruppensekretar ist Robert Hengster.

Seit der vida-Grindung Ende 2006 wurden neben
64 Rechtsschutzaufnahmen und deren Aufbereitungen
sowie daraus resultierende Klagsansuchen durch
die BFG Luft und Wasser vorbereitet. Zudem wurden
1.006 Beratungsgesprache sowie Interventionen bei
Dienstgebern und Behorden durchgefiihrt. Es wur-
den insgesamt 84 Kollektivvertragsverhandlungen fiir
die Beschaftigten bei der Austro Control, AUA, Lau-
da Air, bei den Tyrolean Airways, Flughafen (Arbeite-
rinnen), fiir Beschaftigte der Firma VIAS (Arbeitszeitver-

kiirzung), Verkehrssicherheitskontrollorgane (VSIKO)
sowie in der Binnen- und Hochseeschifffahrt gefiihrt.

In Summe wurden 11 Kampagnen auf nationaler und
internnationaler Basis im Bereich Schifffahrt, Luft-
fahrt, teils auch in Kooperation mit der ETF und ITF,
durchgefuihrt. Dabei ging es liberwiegend um die The-
men Sicherheit, Entlohnung und Arbeitszeiten. Daru-
ber hinaus konnten auch Erfolge im Bereich der Frau-
enpolitik in Bezug auf Verbesserungen im KV-Bereich
in der Luftfahrt erzielt werden (z.B. der Anspruch auf
Teilzeit bis zum 12. Lebensjahr des Kindes).

Internationale Pilotinnenarbeitsgruppe

Erstmals in der Geschichte der ETF gelang es uns auch
2009 in dieser eine neue gewerkschaftliche Pilotin-
nenarbeitsgruppe fir die europaweite Zusammen-
arbeit zu etablieren - und dies gegen den grofRen
Widerstand einzelner Lander. Seitens vida wurde Bun-
desfachgruppensekretar Robert Hengster in die Zivil-
luftfahrtssektion (CAS) der ETF entsendet. Seit Janner
2010 nimmt er auch im Steuerungskomitee der CAS-
ETF sowie als Mitglied des luftfahrtbrancheniibergrei-
fenden europaischen sozialen Dialoges die Interessen
der vida-Mitglieder wahr.

Luftraumkontrolle: Single European Sky

Durch die Veranderungen im Bereich der Luftfahrt
sowie durch die von der EU-Kommission vorangetrie-
benen Liberalisierungsschritte im Bereich der Luft-
raumkontrolle (Single European Sky), des Manage-
ments der Luftfahrtspolitik (EASA) sowie durch die
Europaisierung von nationalen Luftfahrtstandards ist
es nur mehr auf ETF/EU-Ebene moglich, Einfluss zum
Wohle von Arbeitnehmerinnen zu nehmen. In diesem
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Bereich vervielfachten sich die Anforderungen in die-
ser Berichtsperiode.

Bordpersonal Luftfahrt

Im KV 2007/2008 fiir den Bereich Bordpersonal konn-
te u. a. im rahmenrechtlichen Teil die Abfertigungs-
regelung klargestellt werden und auch Erfolge bei
Crew-Check-In-Zeiten, Karrieremodell, Verlangerung
der Karenz bis Ende des Kindergeldanspruchs, dauer-
hafte Indexanpassung der KV-Lohne, Jubilaumsgeld,
Entgeltfortzahlung fiir Pilotinnen (Solidaritatsfonds)
sowie bei den Diatenanpassungen erzielt werden.

Im gehaltsrechtlichen Teil wurden die KV-Tabellen
und samtliche in Fixbetragen ausgedriickten Zulagen
mit 1. April 2007 um 2,4 Prozent erhoht. Beim AUA-
KV-2008/2009 wurden die KV-Tabellen und samtliche
in Fixbetragen ausgedriickte Zulagen mit 1. April 2008
um 2,4 Prozent erhoht. Die Bemessung entspricht dem
Marzindex 2008 von 1,8 Prozent. Sollte dieser hoher
ausfallen, erhoht sich der Prozentsatz um die Differenz.

Zudem mussten in der zweiten Halfte des Berichts-
zeitraumes fur die AUA-Group zwei umfassende
Sparpakete als Auswirkung der Luftfahrtskrise und
durch die Ubernahme der AUA durch die Lufthansa
verhandelt werden.

Bodenpersonal Luftfahrt

Fir die Beschaftigten auf den Flughafen wurde im
Jahr 2007 eine Erhohung der KV-Lohne im AusmafR
von 2 Prozent der Grundlohne plus 25 Prozent eines
Monatslohnes als Einmalzahlung erreicht. Dazu kam
eine Erhohung der Sonntags- und Nachtzulage von
1,95 auf 2,05 Euro.

2008 konnten wir eine Erhohung im Ausmal} von 3,4
Prozent der Grundlohne plus eine Einmalzahlung, die
20 Prozent der Gewinnbeteiligung betrug, verhandeln.
Die Unternehmen verpflichteten sich auch, Betriebs-
vereinbarungen Ulber den Ersatz von Kurkostenzu-
schiissen abzuschlieen. Dazu kam die Vereinbarung
uber die volle Abfertigung fiir Hinterbliebene im
Todesfall der Beschaftigten. Arbeitenehmerinnen, die
ab dem 1. Janner 2003 ins Unternehmen eingetreten
sind, erhalten zusatzlich zu den Leistungen aus der
Mitarbeiterinnenvorsorgekasse eine zusatzliche Abfer-
tigung nach einer unterbrochenen Beschaftigung.
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Beim KV-Abschluss 2009/2010 fiir die Beschaftigten
auf Flughafen erzielten wir eine Erh6hung der KV-
Lohne um 3 Prozent zum 1. Mai 2010. Zusatzlich gab es
eine Einmalzahlung (BV-Abschluss mit dem jeweiligen
Dienstgeber notig) von mindestens 100 Euro netto fiir
Vollzeitmitarbeiterinnen (Teilzeitmitarbeiterinnen
erhieltendenaliquoten Anteil) mitderJuli-Abrechnung
zur Abgeltung der Inflation 2009 (Stand Mai 2009
0,3 Prozent). Die Sonntags- und Nachtzulage wur-
de um 10 Cent erhéht. Auch die Lehrlingsentschadi-
gungen wurden wahrend des gesamten Berichtszeit-
raumes entsprechend angehoben.

Flugsicherung

Zu den Highlights der KV-Verhandlungen im Bereich
der Beschaftigten in der Flugsicherung zahlt bei den
Ansprichen die Gleichstellung von Lebensgemein-
schaften mit Verheirateten, aber auch die Herabset-
zung der Arbeitszeit von Fluglotsen auf 32,5 Stunden
pro Woche war ein groRer Erfolg, wie auch, dass die
Erhéhung der Arbeitgeberbeitrage zur Pensionskasse
erreicht werden konnte. Zu dem kam eine Anhebung
des Uberstundenzuschlags ab der 20. Uberstunde
dazu. Auch ein leistungsorientiertes Pramienmodell
und Besserstellungen fir die im KV 2 Beschaftigten
konnte mit der Austro Control-Geschaftsfiihrung ver-
einbart werden.

Einheitlicher zentraleuropdischer Luftraum

Mit dem Arbeitgeber wurden seitens der vida-BFG
Luftund Wasser Arbeitsgruppen zur Arbeitsbelastung
von Beschaftigten in der Flugsicherung eingerichtet.
Beim Projekt fiir einen einheitlichen zentraleuropa-
ischen Luftraum zur Flugsicherung (,,FAB CE“) war es
uns wichtig, dass auch in Osterreich die Wahrung der
Interessen der Beschaftigten in der Flugsicherung
im Rahmen des Sozialen Dialogs wahrgenommen
wird. Daruiber hinaus wurde im Berichtszeitraum ein
Musterprozess gegen den Arbeitgeber wegen einsei-
tiger Anderungen bei den Pensionsanspriichen der
Beschaftigten gefuhrt.
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Schifffahrt: Kampf gegen Sozialdumping

Trotz schlechter Bedingungen in der Binnenschifffahrt
(Wirtschaftskrise, Outsourcing nach Zypern, Ausbil-
dungsstopp) ist es uns mit einem erfolgreichen Arbeits-
kampf bei der DDSG Cargo gelungen, einen Teil der Be-
schéftiqgungsverhdltnisse in Osterreich zu erhalten.

Immer mehr Arbeitsvertrage in der Binnenschiff-
fahrt werden ins billigere Ausland verlagert. Wie wir
bewiesen haben, ist aber mit Engagement und Soli-
daritat in der europaischen Binnenschifffahrt erfolg-
reich ein Kampf gegen Sozialdumping zu fiihren. Die
Forderung der vida-BGF Luft und Wasser lauten des-
halb: Wir benétigen das Bekenntnis zu einer osterrei-
chischen Binnenschifffahrt.

Verkehrssicherheitskontrollorgane

Nach Beschluss des Bundesvorstandes der Gewerk-
schaft vida wurde im Janner 2009 im Bereich der BFG
Luft-Wasser der Berufsgruppenfachausschuss VSIKO
(Verkehrssicherheitskontrollorgane) gegriindet. Seit
seinem Bestehen wurde dieser Ausschuss durch die
Betriebsrate der Bundeslanderflughafen fir den
Bereich Bewachungsgewerbebetriebe sowie der VIAS
(KV-Flughafenarbeiterinnen) zur Entlohnung gut
angenommen.

Lebhafte Diskussionen und eine grundsdtzlich vom Wil-
len zur Verdnderungen getragene Funktiondrinnen-
gruppe konnten einige beachtliche Erfolge verbuchen.
So wie etwa den Abschluss des Flughafenarbeiterinnen-
KV mit einer Arbeitszeitverkiirzung von 46 auf 40 Stun-
den pro Woche bei vollem Lohnausgleich.

vida- Gewerkschaftstag 2010

17



Die vida Sektion Private Dienstleistungen

ie vida-Sektion Private Dienstleistungen ist ge-
kennzeichnet durch ihre Vielfalt an unterschiedli-
chen Branchen.

Rudolf Kaske ist Vorsitzender der Sektion, Renate Leh-
ner ist Bundessektionssekretarin.

Die Sektion gliedert sich in drei Bundesfachgruppen
(BFG).

In der BFG Tourismus sind Beschaftigte aus dem Hotel-
und Gastgewerbe sowie aus der Systemgastronomie
organisiert.

Die BFG Handel, Sicherheitsdienste, Diverse Berufe
setzt sich aus zwei groReren Branchen sowie einer Rei-
he Klein- und Kleinstbetriebe zusammen.

Die BFG Reinigung und Wartung vertritt die Arbeitneh-
merlnnen in der Denkmal-, Fassaden und Gebauderei-
nigung sowie in der Miet- und Wohnhausbetreuung.

Unterschiedliche Branchen

mit dhnlichen Problemstellungen

Private Dienstleisterlnnen sorgen — vielfach unbe-
merkt — fir das Wohl der Bevolkerung. Sei es nun
im Hotel, im Restaurant oder im Fast-Food-Lokal.
Auch im Handel arbeiten unsichtbare Hande in den
Lagern, und Beschaftigte in Sicherheitsdiensten agie-
ren diskret im Hintergrund. Arbeiterlnnen am Wie-
ner Hafen oder auf den evangelischen Friedhofen
erledigen ihre Aufgaben fast unbeachtet. Unsichtbar
bleiben meist auch die Tausenden Reinigerinnen in
Buros, Spitalern, Wohnhausern, usw., die uberall fur
Sauberkeit sorgen. Die Sektion ist also gekennzeich-
net von vielen unterschiedlichen Branchen. Was sie
gemeinsam haben, ist ein hoher Anteil an Frauenbe-
schaftigung mit geringer Entlohnung und prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen. In der Biiroreinigung
etwa arbeiten fast ausschlieRlich Frauen, 8o Prozent
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davon in Teilzeit — aber nicht, weil sie die geringere
Stundenanzahl von sich aus angestrebt haben, son-
dern weil in der Branche kaum mehr andere Beschafti-
gungsverhaltnisse angeboten werden. Das bestatigen
auch die Statistiken: Immer mehr Vollzeitjobs werden
von Teilzeitarbeitsplatzen verdrangt. Im Krisenjahr
2009 gingen in Osterreich 60.400 Vollzeitarbeitsplat-
ze verloren, die Teilzeitstellen nahmen hingegen um
48.100 Jobs zu.

Der Teilzeit-Lohn reicht jedoch in den wenigsten Fllen
zur Existenzsicherung aus. Es kommt immer 6fter vor,
dass Arbeitnehmerinnen, vor allem Frauen, mehrere
Jobs ausiiben miissen, um mit ihrem Einkommen auch
auszukommen. Teilzeitbeschdftigte sind auch bei der
betrieblichen Weiterbildung und beim beruflichen Auf-
stieg benachteiligt.

Oftmals missen Arbeitnehmerinnen auf Abruf quasi
rund um die Uhr zur Verfigung stehen. Ein weiteres
Problem, das man besonders in der Dienstleistungs-
branche kennt, ist das Arbeitszeitmodell , Teildienst®.
Dabeiwird die Tagesarbeitszeit geteilt und die Beschaf-
tigten haben mehrere Stunden Freizeit zwischen ihren
Diensten. Diese Arbeitszeit-Einteilung ist zum Beispiel
im Hotel- und Gastgewerbe oder in der Reinigung sehr
verbreitet. Der groRe Nachteil: Nur selten kann die Frei-
zeit zwischen den Diensten sinnvoll genutzt werden,
oft ist der Wohnort viel zu weit entfernt, um schnell
nach Hause zu fahren. Die Moglichkeit, sich zu erholen,
ist dadurch also begrenzt und die Beschaftigten kom-
men zusatzlich noch in die Stressfalle.

Mehrarbeitszuschlag: Gute Regelung, aber noch immer
zu viele Schlupflocher

Die Gewerkschaft vida hat sich vehement fir den
Mehrarbeitszuschlag furr Teilzeitbeschaftigte —analog
dem Uberstundenzuschlag fiir Vollzeitbeschiftigte —
eingesetzt. Seit 1. Janner 2008 sind Mehrstunden ent-
weder mit einem 25-prozentigen Zuschlag oder mit

vida

Zeitausgleich im Ausmal} 1:1,25 abzugelten, auRer die
Mehrarbeitsstunden werden innerhalb eines Quartals
durch Zeitausgleich verbraucht. Wenn Teilzeitkrafte
regelmaRig zur Mehrarbeit herangezogen werden,
ist dies fir die Unternehmen nun teurer. Ein posi-
tiver Effekt ist daher, dass es durch die Einfiihrung der
Regelung vermehrt zu Stundenaufstockungen in den
Betrieben gekommen ist. Der Mehrarbeitszuschlag
sollte vor allem Frauen aufgrund ihrer hohen Teilzeit-
beschaftigungsquote zugute kommen.

Das groBe Problem beim Mehrarbeitszuschlag sind
jedoch die Schlupflocher fiir die Unternehmen. Gerade
in den Niedriglohnbranchen versuchen viele Arbeitge-
berinnen mit fragwirdigen Praktiken, den Mehrar-
beitszuschlag zu umgehen. So fordern Unternehmen
etwa von ihren Beschaftigten, schriftliche Vereinba-
rungen zur Abanderung der Arbeitszeit zu unterzeich-
nen, um den Mehrarbeitszuschlag zu umgehen.

Im Kollektivvertrag kann sowohl die Art der Berech-
nung als auch die Hohe des Zuschlags festgelegt
werden. Abweichungen von der gesetzlichen Rege-
lung sind sowohl zugunsten als auch zuungunsten
der Arbeitnehmerinnen maoglich. Der Kollektivvertrag
kann auch einen niedrigeren als den gesetzlichen
Zuschlag vorsehen. Um eine wirkliche Verbesserung
fir die Teilzeitbeschaftigten zu erreichen, musste der/
die GesetzgeberIn den Mehrarbeitszuschlag ohne
Ausnahmeregelungen festsetzen —insbesondere ohne
Durchrechnung und kollektivvertragliche Abdnde-
rungsmoglichkeit. Daflr setzt sich die Gewerkschaft
vida auch weiterhin ein.

Arbeitsstiftung fiir Zeitarbeitnehmerlnnen

Die Zeitarbeitsbranche hat einen betrachtlichen
Anteil an niedrig und nicht qualifizierten Arbeit-
nehmerinnen, die am Arbeitsmarkt nur geringe
Chancen haben. Gemeinsam mit anderen Gewerk-
schaften startete die Gewerkschaft vida im Friihjahr
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2009 die Kampagne ,Arbeitsstiftung fiir Zeitarbeit-
nehmerinnen®. Die Initiative forderte gezielte und
finanziell abgesicherte WeiterbildungsmaBnahmen
fur Zeitarbeitnehmerlnnen. Noch im Sommer wur-
de ein von den Sozialpartnern verhandeltes zweites
Arbeitsmarktpaket von der Regierung beschlossen,
in dem auch eine Stiftung fir Jugendliche und Zeitar-
beitnehmerinnen enthalten war.

Bundesfachgruppe Tourismus
Bundesfachgruppensekretar ist Robert Maggale.

Der Tourismus wird in der Offentlichkeit gerne als Job-
motor bzw. als eine der gréfiten Einnahmequellen fiir
den Gsterreichischen Staat dargestellt. Beschdftigt
man sich genauer mit der Thematik, erkennt man je-
doch schnell, dass fiir Osterreich der Tourismus zwar
sehr wichtig ist, doch wenn es um die Interessen von
Arbeitnehmerinnen geht, dem nicht im entsprechen-
den Ausmaf8 Rechnung getragen wird. Wirtschaftliche
Aspekte stehen in der Regel im Vordergrund. Bei vielen
gesetzlichen Bestimmungen sind die Beschdiftigten im
Hotel- und Gastgewerbe durch Ausnahmeregelungen
schlechter gestellt als in anderen Branchen.

Als weiteres Beispiel gilt auch die vom Bundesmini-
sterium fur Wirtschaft, Familie und Jugend initiierte
Arbeitsgruppe ,Tourismusstrategie 2015+“. Sowohl
bei der Zusammenstellung der Arbeitsgruppen wie
auch, was Inhalt und Diskussion betrifft, ging es in
der Vergangenheit ausschlieflich um wirtschaftliche
Inhalte ohne Berlicksichtigung der davon betroffenen
Arbeitnehmerinnen. Die Gewerkschaft vida hat dabei
stets interveniert und an die Bedeutung der Arbeit-
nehmerlnnen fur die Branche erinnert.

Neue Strategien fiir neue Entwicklungen im Tourismus
Im Berichtszeitraum fanden jahrliche Schulungen und
Arbeitstagungen statt, die zur Aufgabe hatten, nicht
nur das Arbeitsprogramm fir das jeweilige Jahr fest-
zulegen, sondern auch Strategien auszuarbeiten bzw.
Entwicklungen rechtzeitig zu erkennen.

Weiters beschaftigte sich die Bundesfachgruppe sehr

intensiv mit der Mitgliederwerbung, da die Fluktu-
ation im Tourismus besonders hoch ist. Gerade in
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den Bereichen, die saisonabhangig sind, ist es aul3er-
ordentlich schwierig, immer wieder aufs Neue die
Betriebe zu organisieren.

Die Betriebsorganisation funktioniert in den Stadten,
wo es Jahresbetriebe gibt, gut. Das Problem ist hier,
obwohl die Anzahl der Beschaftigten stabil und rela-
tiv hoch ist, die massive Ausgliederungsstrategie der
Betriebe. Vor allem in der Hotellerie ist es mittlerweile
oft so, dass das Hotel bis auf den Bettenverkauf alle
Dienstleistungen outsourct. Mittlerweile geht es so
weit, dass sowohl Kiiche als auch Service durch Cate-
ringfirmen betreut werden und mit dem Hotel fak-
tisch nichts mehr zu tun haben. Die Hotelreinigung
wird ebenfalls zunehmend von der Hotellerie aus-
gelagert. GrolRtes Problem dabei: Die Beschaftigten
werden nicht nach dem fur sie glltigen Arbeitskraf-
teliberlasser-KV bezahlt, sondern in vielen Fallen nach
dem Gastgewerbekollektivvertrag —und das ist falsch.
Um die Betriebsratinnen in diesem Zusammenhang
verstarkt zu informieren und einzubinden, wurden
diverse Initiativen gesetzt. Das Thema wurde gemein-
sam von den Bundesfachgruppen Tourismus sowie
Reinigung und Wartung bearbeitet.

Rahmenkollektivvertrag: Besserstellungen forciert

Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich ist der Rah-
menkollektivvertrag mit dem Ziel, Besserstellungen
fir die Arbeitnehmerlnnen zu erreichen. Im Bereich
der Nomenklatur hat die Bundesfachgruppe die Stra-
tegie entwickelt, von den in den Lohntabellen enthal-
tenen Berufsbezeichnungen Abstand zu nehmen und
diese nach dem Inhalt der Tatigkeit neu zu gestal-
ten. Der fragwirdigen Praxis der Arbeitgeberinnen,
Arbeitnehmerlnnen mittels einer erfundenen Berufs-
bezeichnung abseits der Lohntabelle zu entlohnen,
konnte auf diese Weise Einhalt geboten werden. Wei-
ters hat die Bundesfachgruppe es bis jetzt geschafft,
Forderungen der Wirtschaftsseite, die wesentliche
Verschlechterungen wie etwa die Reduzierung der
Ruhezeiten oder auch die Verlangerung der Durch-
rechnungszeitraume mit sich gebracht hatten, erfolg-
reich abzuwehren.

Arbeitsmarkt-Offnung: Sozialdumping Einhalt gebieten
Die Saisonierregelung hat in der Vergangenheit
fir die Beschaftigten im Hotel- und Gastgewerbe
mehr negative als positive Auswirkungen mit sich

gebracht: Menschen, die unter diesen Bedingungen
arbeiten mussen, werden grofteils schlechter ent-
lohnt und auch behandelt, da die Arbeitgeberinnen
von der Abhangigkeit der Saisoniers Profit schlagen
konnen und dies oftmals auch tun. In Hinblick auf die
Offnung des Arbeitsmarktes im Mai 201 ist die Sai-
sonierregelung daher verzichtbar, so der Standpunkt
der Gewerkschaft vida.

Darliber hinaus beschaftigt sich die Bundesfachgruppe
intensiv mit der Bekampfung der Schwarzarbeit - so auch
bei der Rechtschutztatigkeit. Sehr haufig ist es der Fall,
dass Arbeitnehmerinnen nicht die Entlohnung erhalten,
die ihnen laut Kollektivvertrag zustehen wiirde.

Arbeitsklimaindex analysiert

die Beschdiftigung im Tourismus

Alljahrlich prasentiert die Gewerkschaft vida gemein-
sam mit der Arbeiterkammer den Arbeitsklimaindex
fir den Tourismus und bietet damit ein reprasenta-
tives Bild der Situation von Tourismusbeschaftigten.
Als Studienautor fungiert das Institut flir empirische
Sozialforschung (IFES).

Intensiv setzt sich die Bundesfachgruppe auch fur die
Aus- und Weiterbildung im Erwachsenenbereich ein,
die sehr gut angenommen wird. Die Lehrabschluss-
prifung nachzuholen, ermoéglicht den Beschaftigten
nicht nur eine Hoherqualifizierung in der beruflichen
Tatigkeit, sondern bietet in weiterer Folge auch ein
hoheres Einkommen.

Arbeitsmarktgipfel als erfolgreiche
Sozialpartner-Plattform

Gemeinsam mit der Bundessparte Tourismus und Frei-
zeitwirtschaft (WKO) und dem Arbeitsmarktservice
(AMS) startete die Gewerkschaft vida die gemeinsame
Initiative zur Forderung des touristischen Arbeits-
marktes. Beim 1. Arbeitsmarktgipfel im Mai 2008 wur-
den finf SofortmalRnahmen beschlossen. So wurde
etwa, um die Unternehmen bei der Suche nach qua-
lifizierten Fachkraften zu unterstitzen, vom AMS und
den Sozialpartnern ein regionales Qualifizierungs-
programm fiir Fachkrafte ins Leben gerufen, mit dem
im Jahr 2008 mehr als 500 Personen zu Fachkraften
in Gastronomie- und Tourismusberufen ausgebildet
wurden. Zusatzlich wurde verstarkt auf die Hoher-
qualifizierung von Arbeitnehmerinnen im Hotel- und
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Gastgewerbe gesetzt. Dazu wurde ein neues Forder-
paket fiir Arbeitgeberlnnen im Hotel- und Gastge-
werbe, die eine Woche vor Saisonbeginn im Rahmen
des beginnenden Arbeitsverhaltnisses die Teilnah-
me ihrer Mitarbeiterinnen an einer Schulung wie z.B.
Verkaufstrainings, Sommelierkurse etc. ermoglichen,
geschnurt. Dariiber hinaus wurde im Rahmen der
Qualifizierungsforderung fir Beschaftigte die Wei-
terbildung von Personen im Alter ab 45 Jahren, von
Frauen mit hochstens Lehrausbildung oder mittlerer
Schule sowie von Wiedereinsteigerinnen forciert.

Der 2. Arbeitmarktgipfel im November 2008 diente als
»Follow-up“ der sich in Umsetzung befindlichen MaR-
nahmen. Die steigenden Arbeitslosenzahlen, die auch
die Tourismusbranche erfasst hatten, standen im Mit-
telpunkt des dritten Tourismus-Arbeitsmarktgipfels
im Juni 2009.

Aida: Infoveranstaltungen und Betriebsratsgriindung

OGB v o

¥ eine Einpyr

|:_| [} a]

R\ der Entlohnn

Die Aida-Geschaftsfihrung wechselte den Kollektiv-
vertrag fur die mehrheitlich weiblichen Beschaftigten
der Kaffeehauskette. Statt Zuckerbacker-KV gilt nun
der des Gastgewerbes. Es fanden Kundgebungen
vor der Aida-Zentrale und Informationsveranstal-
tungen statt. Die Beschaftigten, die bis dahin keinen
Betriebsrat hatten, griindeten mit Hilfe von vida einen
Betriebsrat, der liber die Einhaltung der Arbeitsbedin-
gungen wacht.

Faire Arbeit in Europa: Internationale Charta
unterzeichnet

,Arm trotz Arbeit“, diesem Phanomen haben die euro-
paischen Gewerkschafterlnnen beim 3. Kongress der
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Europdischen Gewerkschaftsfoderation fiir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Tourismus (EFFAT) in Berlin
den Kampf angesagt. Die Gewerkschaft vida betei-
ligt sich aktiv am europaweiten Einsatz gegen Sozial-
dumping. Faire Arbeit in Europa hei8t: Es muss einen
verbindlichen Rahmen geben, der fiir Wanderarbeite-
rinnen und Saisonarbeitskrafte dieselben Lohn- und
Beschaftigungsbedingungen garantiert, wie sie in
ihren Gastlandern gelten.

Bundesfachgruppe Handel, Sicherheits-
dienste, Diverse Berufe

Bundesfachgruppensekretar ist Jakob Grumbach.

Die BFG-HSD ist eine eher kleine Einheit, jedoch auf-
grund ihrer inhomogenen Struktur sehr arbeitsauf-
wandig. Jahrlich finden fiir 10 Kollektivvertrage und 16
Betriebsvereinbarungen (Bereich Wien) Lohnverhand-
lungen statt. Seit 2007 (Abfallwirtschaft) bzw. 2009
(Wiener Stadthalle) wird versucht, zwei neue Kol-
lektivvertrage (in Kooperation mit anderen Gewerk-
schaften) zu verhandeln und abzuschlieBen.

EM-Sieg: Sonderkollektivvertrag Bewachung

und Handel

Rechtzeitig vor der EM 2008 in Osterreich konnte fiir
die zwei groRten Einzelgruppen (Handel, Bewachung)
jeweils ein Sonderkollektivvertrag mit den Sozialpart-
nern fur die Beschaftigten abgeschlossen werden. Der
Sonder-KV Bewachung gilt dartiber hinaus auf unbe-
stimmte Zeit fur Veranstaltungssicherheitsdienste.

Kollektivvertrdge, Betriebsvereinbarungen,
Lohnabschliisse

Im Berichtszeitraum konnten alle bestehenden Ver-
tragswerke lohn- und gehaltsrechtlich verhandelt wer-
den. Die Abschliisse lagen im Durchschnitt immer auf
hochstem Abschlussniveau im OGB, teilweise sogar
an der Spitze. Mit den Abschliissen konnten zusatzlich
viele Verbesserungen auch im Rahmenrecht erreicht
werden, wie z.B. Arbeitszeitvereinbarungen mit vollem
Lohnausgleich, Vordienstzeitenanrechnungen, Schaf-
fung neuer hoherwertiger Lohngruppen, betriebliche
Vorruhestandsregelung, Abfertigungsaliquotierung,
Karenzanrechnung fir Elternkarenzen bzw. Sterbebe-
gleitung und andere mehr.
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vida-Engagement im Graubereich Sicherheitsgewerbe
Fur die Bewachungsbranche wird weiterhin versucht
ein Bewachungsgesetz (inkl. obligatorischer Grund-
ausbildung) zuinitiieren.Beschaftigteim Sicherheits-
gewerbe agieren grofteils in einem Graubereich, vor
allem bei Massenveranstaltungenundinder privaten
Bewachung. Ein Bewachungsunternehmen bzw. der
oder die Beschaftigte bekommt einen Auftrag, hat
in der Auslibung aber nur ein Recht, wie jede Pri-
vatperson auch und damit auch keine seriése Hand-
habe. Was fruher Aufgabe der Polizei war, wird ver-
mehrt in den privaten Sicherheitsbereich verscho-
ben - jedoch ohne rechtliche Rahmenbedingungen
zu schaffen.

Probleme gibt es etwa immer wieder, wenn Tiirstehe-
rinnen in oder vor Diskotheken oder Ordnerinnen bei
Veranstaltungen eingreifen und Raufereien schlichten
miissen, so werden vermehrt rechtswidrige Ubergrif-
fe gemeldet. Auch private Gerichtskontrolldienste,
die Besucherlnnen in Gerichtsgebduden nach Waffen
liberpriifen miissen, haben keine Handhabe gegen-
liber Personen, die dies verweigern. Noch dramati-
scher ist die Situation von Beschdiftigten im bewaffne-
ten Geld- und Werttransport, im Personenschutz oder
von Wachdiensten in Spitdlern, die nun vermehrt statt
der Polizei geistig abnorme Rechtsbrecherinnen zu be-
aufsichtigen haben. Auch diese Arbeitnehmerinnen
haben nicht mehr Rechte als eine Privatperson. Da-
her setzt sich die Gewerkschaft vida dafiir ein, diesen
Bereich per Gesetz zu reglementieren und mit klaren
Auflagen zu versehen — im Interesse der Arbeitneh-
merinnen, aber auch der Allgemeinheit, denn Sicher-
heit erfordert Professionalitdit.

Taggeld: vida erreicht Verbesserung im Handels-KV
2009 kippte der Oberste Gerichtshof die Diatenrege-
lung im Handelsarbeiterkollektivvertrag. vida und WKO
reparierten innerhalb einer Woche und riickwirkend mit
1.Janner den Zustand: Arbeitnehmerlnnen, die als Han-
delsarbeiterinnen entlohnt werden und taglich mehr
als 3 Stunden mit dem Dienstfahrzeug unterwegs sind,
haben Anspruch auf Taggeld. Eine Dienstreise liegt nun
vor, wenn der oder die Arbeitnehmerln zur Ausfiihrung
eines ihm erteilten Auftrags die Arbeitsstatte verlasst.
Und wichtiger Nachsatz: Dies gilt auch dann, wenn der
oder die Arbeitnehmerin mit der Fahrt seine oder ihre
eigentliche Arbeitspflicht erfullt.

vida-Engagement in Judikatur und Ausbildung

Zum Vorteil des Bereichs Handel war weiters ein
Spruch uber die Lenkerlnnenausbildung: Die Pflicht-
Ausbildung muss sich auch im Lohnrecht auswir-
ken. Fir Bewachungsmitarbeiterinnen ist durch die
KV-Textierung gewahrleistet, dass auch die Einbrin-
gungsfrist fur Kindigungsentschadigungen anstelle
von sechs Monaten erst nach drei Jahren verjahrt.

Im Berichtszeitraum wurden seitens der Bundesfach-
gruppe zwei Anlaufe fur Berufsqualifikationen von
Tankstellenarbeiterinnen bzw. fiir die Mobelmontage
im Handel in der Form einer Lehrausbildung nach dem
Berufsausbildungsgesetz getatigt. In beiden Vorhaben
konnten sich die Sozialpartner auf kein Ergebnis einigen.

BetriebsschliefSungen, Konkurse, Kurzarbeit

Seit Beginn der Wirtschaftskrise gab es im Bereich Han-
del einige Schwierigkeiten, die zum Teil mit Betriebs-
schlieBungen endeten und die Bundesfachgruppe
unmittelbar betroffen haben wie etwa bei den Unter-
nehmen OAG, Schops, Donauland, Quelle, Cosmos
oder Zielpunkt. Zusatzlich kam es im Jahr 2009 oster-
reichweit zu rund 15 Kurzarbeitszeitvereinbarungen im
Handel, wobei in weiterer Folge groBere wirtschaft-
liche Schieflagen verhindert werden konnten.

Bundesfachgruppe Reinigung
und Wartung

Bundesfachgruppensekretarin ist Ursula Woditschka.

Ein Schwerpunkt der Bundesfachgruppe im Berichts-
zeitraum waren die Themen Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz. Vor allem weibliche Beschaf-
tigte klagen, dass sie oft von Kundinnen aggressiv
behandelt werden —verbal, aber auch durch physische
Ubergriffe. Die Wertschatzung gegeniiber jenen Men-
schen, dieim Reinigungsgewerbe arbeiten, ist generell
sehr gering. Zumal in dem Bereich viele Menschen mit
Migrationshintergrund (in erster, zweiter oder dritter
Generation) arbeiten, spiegeln sich auch gesellschaft-
liche Probleme stark wider.

Gesundbheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Das Reinigungsgewerbe ist besonders betroffen — in
Hinblick auf Ergonomie und Hautschutz. Die Bundes-
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fachgruppe hat in diesem Zusammenhang das Pilot-
projekt der Firma Pedus Dussmann, initiiert von der
Betriebsratin Susanne Deimel-Heiderer, begleitet. Lei-
der stehen die Unternehmen dieser Branche einem so
hohen Preisdruck gegentuiber, dass die Beschaftigten
oft nicht ausreichend Unterstlitzung in Form von
geeigneten Reinigungsutensilien bekommen. Die Fol-
ge der Initiative waren zahlreiche interne und externe
Gesprache, die zu einer weiteren Ausweitung des The-
mas fuhrten und in der vida-ubergreifenden Kampa-
gne ,Tatort Arbeitsplatz. Gib der Gewalt im Job keine
Chance“ miindeten. In diesem Zusammenhang gab es
auch intensiven internationalen Erfahrungsaustausch
mit Gewerkschaften aus Danemark und Schweden.
Gerade die Reinigungsbrache ist von europaweit agie-
renden Unternehmen dominiert, daher ist der standig
gefiihrte soziale Dialog eine wichtige Plattform, um
diese Probleme innerhalb der Europaischen Union,
aber auch weltweit zu Losungen zu fiihren. Ein gutes
Beispiel ist hier das schriftlich neu gestaltete Abkom-
men der Firma ISS.

Kollektivvertrag:

Schwierige Verhandlungen bei den Reinigerinnen

Im Zuge der KV-Verhandlungen Denkmal-, Fassaden-
und Gebaudereinigerinnen hat sich die Bundesfach-
gruppe speziell mit den Themen Fahrtkostenzuschuss
und Mehrarbeitszuschlag beschaftigt. Die Lohnver-
handlungen waren zuletzt beinahe am Mehrarbeits-
zuschlag gescheitert, den die Arbeitgeberlnnen gegen
eine Lohnerhohung hatten eintauschen wollten.

Gerade in der Gebdudereinigung werden laufend Teil-
zeitbeschdftigungen mit geringem Arbeitszeitausmaf
begriindet, obwohl der Arbeitsaufwand zumeist ein ho-
herer ist. Ein untragbarer Zustand fiir die Gewerkschaft
vida, da die Beschdiftigten auch iiber ihre Freizeit ver-
fligen kénnen miissen. Vor allem deshalb, weil sie oft
mehrere Arbeitgeberinnen haben und diese Beschdifti-
gungen miteinander vereinbaren miissen.

vida maf$geblich beteiligt:

Neues Berufsbild fiir Hausbesorgerlnnen

Seit Abschaffung des Hausbesorgergesetzes durch
die schwarz-blaue Regierung im Jahr 2000 setzt sich
die Gewerkschaft vida intensiv fur eine Neuregelung
fir den Berufsstand der Hausbesorgerinnen ein. Mitt-
lerweile sind rund 55 Prozent der Beschaftigten in
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diesem Bereich verloren gegangen. Im Zuge der Akti-
on ,vida fordert neue Regelung fiir Hausbetreuung*
konnten fast 6.000 Unterschriften gesammelt wer-
den, die an Bundesminister Rudolf Hundstorfer tiber-
geben wurden.

Die Wahlfreiheit ist einer der Aspekte, die bei einer
Neuregelung besonders wichtig sind. Mieterinnen,
Eigentimerinnen und Genossenschaften sollen selbst
entscheiden konnen, ob sie Hausbesorgerinnen,
Hausbetreuerlnnen, eine Reinigungsfirma oder eine
kombinierte Form einsetzen mochten. Denn je nach
GroRe der Anlage, Mieterlnnenstruktur und Eigentii-
merlnnenverhaltnissen sind die Bedurfnisse hochst
unterschiedlich.

Ein Verdrangungswettbewerb soll dabei nicht statt-
finden. Im Gegenteil: Aus Sicht der Gewerkschaft
vida wird es sogar zu einer engeren Zusammenar-
beit zwischen Hausbetreuerinnen und Hausbesor-
gerlnnen wie auch Reinigungsfirmen kommen. Grob
gerechnet garantieren allein 5o standig beschaf-
tigte Hausbesorgerinnen durch ihren gesetzlichen
Urlaubsanspruch eine fixe Beschaftigung von wei-
teren 5 Arbeitsplatzen pro Jahr. Dazu kommen noch
weitere Arbeitsplatze, die sich durch die Auslage-
rung von Tatigkeiten ergeben, wie beispielsweise die
Schwimmbad- und Saunabetreuung, die Griinpflege
bei groBen Anlagen sowie viele weitere, die arbeits-
zeitmaRig nicht durch eine 4o0-Stunden-Beschafti-
gung gewabhrleistet werden kénnen.

Die Bundesfachgruppe hat sich bei der Initiative zur
Schaffung eines neuen Hausbesorgerinnengesetzes
wiederholt mit der Definierung einer neuen Berufsbe-
schreibung auseinandergesetzt. Es wurden zahlreiche
politische Gesprache gefiihrt, um den Wunsch vie-
ler MieterInnen nach der Beschaftigung eines/einer
Hausbesorgerin nachzukommen.
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Gerade in diesem Bereich konnte Beschaftigung
geschafft werden, bei der sich Familie und Beruf leich-
ter verbinden lassen.

Wichtig ist uns auch die Klarstellung und Offenle-
gung von Leistungen und Kosten, da sowohl die Kol-
leglnnen der Reinigungsfirmen, als auch die Hausbe-
sorgerinnen bzw. Hausbetreuerlnnen standig unter
dem Kostendruck im Wohnbereich stehen. Reinige-
rinnen mussen oft vor Ort mehr leisten, als vertraglich
vereinbart und weiterverrechnet wird. Umgekehrt
halt man den ,alten“ Hausbesorgerinnen vor, dass sie
viel zu teuer sind. Ein Punkt, der unsere gemeinsamen
Interessen in der Bundesfachgruppe Reinigung und
Wartung unterstreicht.

Wir fordern in diesem Zusammenhang die bundesweite
Anwendung des seit 2005 giiltigen Mindestlohntarifs
fiir Hausbetreuerinnen in Osterreich — als treffsichere
und auf die Wohnhausanlage abgestimmte Bezahlung
im Sinne der Kostenwahrheit fiir die Bewohnerlnnen.
Sauberkeit hat ihren Wert.
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Die vida Sektion Soziale, Personliche Dienste

und Gesundheitsberufe

m die Gesundheit und das Wohlbefinden der Men-

schen — darum kiimmern sich die Berufsgruppen,
die in der vida-Sektion Soziale, Persénliche Dienste und
Gesundheitsberufe organisiert sind.

Willibald Steinkellner ist Vorsitzender der Sektion,
Alfred Klair ist Bundessektionssekretar.

Die Sektion gliedert sich in drei Bundesfachgruppen
(BFG).

In der BFG ,Soziale Dienste“ sind die Beschaftigten in
der mobilen Pflege und Betreuung organisiert, eben-
so Arbeitnehmerlnnen in Kindergarten, Heimen und
Internaten sowie in Privathaushalten.

Die BFG Gesundheits-, Heil- und Pflegeberufe ver-
tritt die Arbeiterlnnen bei der Sozialversicherung, die
Beschaftigten bei Rettungsdiensten sowie die Arbeit-
nehmerlnnen in Privatkrankenanstalten.

In der BFG Gesundheitsforderung und Wellness sind
Friseurlnnen, Kosmetikerinnen und Ful3pflegerinnen
organisiert, ebenso Masseurlnnen.

Zukunftsbranche Pflege und Betreuung?

Derzeit sind in Osterreich rund 662.000 Menschen
Uber 75 Jahre, 2030 wird das fiir mehr als eine Million
Menschen gelten.

Der Gesundheitssektor allgemein wird deshalb oft als
Zukunftsbranche bezeichnet. Die chronischen Finan-
zierungsengpasse, mit der die Branche zu kampfen
hat, stehen in krassem Widerspruch dazu.

Ein wichtiger Schwerpunkt der Sektion bildete des-
halb der Einsatz fiir mehr Geld fiir den Pflege- und
Gesundheitsbereich insgesamt und fiir hohere Lohne
und Gehalter sowie bessere Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten im Besonderen.
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24-Stunden-Betreuung auf halbem Weg

stehen geblieben

Die Betreuung alter und kranker Menschen durch
illegale Pflegekrafte aus Osteuropa war eines der
beherrschenden Themen des Nationalratswahl-
kampfes 2006. Im Vorfeld der Beschlussfassung des
Hausbetreuungsgesetzes, das die 24-Stunden-Betreu-
ung legalisierte, setzte sich vida fur faire Arbeitsbe-
dingungen und eine angemessene Entlohnung fur
die Beschaftigten, die nunmehr ,Personenbetreu-
erlnnen“ genannt werden, ein. Dazu arbeitete vida
unter dem Dach der ARGE/Fachgruppenvereinigung
fiir Gesundheitsberufe im OGB eng mit den weiteren
Gewerkschaften, die Beschaftigte im Gesundheitsbe-
reich vertreten, zusammen: der GPA-djp, der Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten und der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst.

Unser Hauptkritikpunkt an der gesetzlichen Rege-
lung der Personenbetreuung: Die Tatigkeit darf auch
als selbststandige Beschaftigung ausgelibt werden,
obwohl ein/e Personenbetreuerin eindeutig von
einem einzigen Auftraggeber abhangig ist, was gegen
die Einordnung als Selbststandige/r spricht. Zudem
fehlen verpflichtende Ausbildungsvorschriften sowie
ein bundesweit einheitlicher Mindestlohn.

Trotz massiver Bedenken, auch von Arbeitsrechtsex-
pertinnen, beschloss der Nationalrat im April 2007
das Hausbetreuungsgesetz und die dazugehorigen
Bestimmungen in der Gewerbeordnung. Im Marz
2008 erweiterte der Nationalrat die Kompetenzen
der Personenbetreuerlnnen um medizinisch-pflege-
rische Tatigkeiten.

Die ARGE/Fachgruppenvereinigung fur Gesundheits-
und Pflegeberufe im OGB organisierte im Vorfeld
der Gesetzwerdung — unter tatkraftiger Mitwirkung
von vida - eine Mahnwache vor dem Parlament
sowie eine Demonstration zum Gesundheitsministe-
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rium. Unter dem Motto ,SOS Pflege und Betreuung®
demonstrierten im Marz 2008 mehr als 2.500 Men-
schen fur mehr Qualitat in Pflege und Betreuung und
gegen Dumpingléhne.

Fur vida ist die Politik bei der Regelung der 24-Stun-
den-Betreuung auf halbem Weg stehen geblieben:
zwar ist die Beschaftigung nun legalisiert; de facto
aber zum Grof3teil in Form der Scheinselbststandig-
keit. Verpflichtende Ausbildungsvorschriften fiir die
Personenbetreuerlnnen fehlen weiterhin.

Soziale Arbeit ist mehr wert!

Gemeinsam mit der GPA-djp setzt sich vida fur eine
Sozialmilliarde ein. Sie soll als Anstof3finanzierung
dienen, um das Angebot an Pflege und Betreu-
ung auszuweiten. Mittelfristig soll ein Pflegefonds,
gespeist aus Vermogenssteuern, die Finanzierung
des benotigten Angebots an Pflege- und Betreuungs-
leistungen sichern.

Im Rahmen einer ésterreichweiten Aktionswoche im
Friihjahr 2009 haben vida und die GPA-djp Unter-
schriften fiir ihre Forderung nach einer Sozialmilliarde
zur Stdrkung der Gesundheits- und sozialen Dienste
gesammelt. Mehr als 22.000 Beschdftigte unterstiitz-
ten die Forderung. Das Forderungspaket wurde unter
dem Motto ,,Soziale Arbeit ist mehr wert“ im Mai 2009
an die Prdsidentin des oOsterreichischen Nationalrates
libergeben. Weitere Aktionen zur Durchsetzung dieser
Forderung finden und fanden im Jahr 2010 statt.

Denn statt in der Krise die Budgets fiir den Gesund-
heits- und Pflegebereich weiter zuriickzufahren,
muss in die Branche investiert werden. Allen ist klar,
dass angesichts der Alterung unserer Gesellschaft
eine Ausweitung des Angebots benotigt wird.
Gleichzeitig konnen hier krisensichere Arbeitsplat-
ze entstehen.
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WeifSe Flecken in der KV-Landschaft beseitigen
Wahrend es fur den GroRteil der Beschaftigten im
Gesundheitsbereich Kollektivvertrage gibt, ist das fur
die Beschaftigten in den privaten Kur- und Rehabein-
richtungen derzeit noch nicht der Fall. Der Wellness-
Boom, aber auch die Auslagerung der Leistungen
durch die Sozialversicherungen flihren zu einem
steten Anwachsen dieser Betriebe. vida und die GPA-
djp verhandeln deshalb mit dem WKO-Fachverband
der privaten Krankenanstalten und Kurbetriebe tber
einen Kollektivvertrag.

vida nunmehr Mitglied bei der EGOD

Seit 2008 ist vida Mitglied beim Europaischen Gewerk-
schaftsverband fiir den o6ffentlichen Dienst (EGOD).
Hintergrund ist, dass es zunehmend auf EU-Ebene
Regelungen gibt, die die Bereiche Gesundheit und sozi-
ale Dienstleistungen betreffen. Die Mitgliedschaft bei
der EGOD ermaglicht es, geplante Anderungen im Sozi-
al- und Gesundheitsbereich friihzeitig zu orten und die
vida-Standpunkte auf EU-Ebene besser einzubringen.

Austausch und Vernetzung innerhalb Europas
Gemeinsam mit Gewerkschaften aus Polen, Tsche-
chien und Deutschland arbeitet vida in Form von
transnationalen EU-Projekten zusammen. Im Rah-
men des Projektes ,Transformation im Gesundheits-
wesen“ (2008-09) befassten sich die Gewerkschaften
mit Privatisierungs- und Liberalisierungstendenzen
im Krankenhaussektor. Mehr zu den Ergebnissen des
Projekts finden sich in der Studie ,Strukturwandel
und Arbeitsbeziehungen im Gesundheitswesen in
Tschechien, Deutschland, Polen und Osterreich®, die
auf www.vida.at abrufbar ist. In einem Folgeprojekt
befassen sich Gewerkschafterinnen aus den vier Lan-
dern aktuell unter dem Uberbegriff ,Gute Arbeit* mit
der Betrieblichen Gesundheitsférderung und Arbeit-
nehmerinnenschutz im Gesundheitssektor.

Bundesfachgruppe Soziale Dienste

Bundesfachgruppensekretarin ist Michaela Guglberger.
Einen wichtigen Tatigkeitsbereich der BFG stellte die
Befassung mit der 24-Stunden-Betreuung dar. Nach

dem Motto ,Nicht nur fordern, sondern selber tun“
erstellte die BFG ein eigenes Ausbildungskonzept fiir

Personenbetreuerinnen. Das Konzept wurde dem
Gesundheitsministerium tbermittelt.

»Die Heimhilfe kommt zum Blumen giefSen!

Unter diesem ironischen Titel thematisierte die BFG
das Selbst- und Fremdbild der Heimhilfen. Mobile
Betreuung erfolgt in den Wohnungen der Klientinnen
und bleibt deshalb fiir viele unsichtbar. Geringe
gesellschaftliche Anerkennung und mangelndes Wis-
sen uber die Tatigkeit der Heimhilfen sind die Folge.
Mit einer Umfrage und einem Film lber die Arbeit der
Heimhilfen startete vida deshalb im Marz 2007 Auf-
klarungsarbeit Uber die wichtige Tatigkeit der Heim-
hilfen. Im selben Jahr machte vida die zunehmende
Arbeitsverdichtung im Bereich der mobilen Betreu-
ung zum Thema. Vor allem im Raum Wien stellte
die Gewerkschaft eine Zunahme von Kurzeinsatzen
fest: das sind Einsatze, bei denen der Heimhilfe nur 15
Minuten Zeit fir die Betreuung des bzw. der KlientIn
bleibt. Unter dem Motto ,,Schluss mit dem Sekunden
Zahlen“ mobilisierte vida gegen derartige Kurzeinsat-
ze, bei der die Kommunikation mit den Klientinnen
auf der Strecke bleibt.

Auf gesetzlicher Ebene fand im Berichtszeitraum die von
der Gewerkschaft vida geforderte bundesweite Verein-
heitlichung der Ausbildungsvorschriften fiir Heimhilfen
statt. Nunmehr ist in den Sozialbetreuungsberufege-
setzen aller Bundesldnder eine Ausbildungsdauer im
Ausmaf8 von 200 Unterrichtseinheiten Theorie und 200
Stunden Praxis vorgeschrieben.

Kindergartenhelferinnen ohne einheitlichen
Ausbildungsplan

Noch nicht erfolgt ist die Vereinheitlichung der Ausbil-
dungsvorschriften fiir Kindergartenhelferinnen. Nur
in vier Bundeslandern wird eine Ausbildung verlangt.
Zudem werden derzeit beim Mindestlohntarif keiner-
lei Ausbildungen angerechnet. Die BFG hat ein eige-
nes Ausbildungskonzept fur Kindergartenhelferinnen
entwickelt und fordert rasch die bundesweite Umset-
zung dieses Ausbildungsplans — verbunden mit einer
Anhebung der Lohne fir die Kindergartenhelferinnen.

Burn-Out erkennen, vorbeugen und bekdmpfen

Menschen in sozialen Berufen sind besonders gefahr-
det auszubrennen. Fiir die Betriebsratinnen aus allen
Bereichen der sozialen Dienste bot die BFG im Jahr
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2009 ein mehrmonatiges Projekt an, in dem die Teil-
nehmerlnnen lernten, auf ihre eigenen Bedlrfnisse zu
achten.Im Zuge dieses Projekts entstand auch die Bro-
schure ,,Damit die Kraft nicht verloren geht... Burn-Out
bei sich und anderen erkennen und bekampfen®, die
auf www.vida.at als Download verfligbar ist.

KV- und Lohnpolitik: Mit Aktionismus zum Erfolg

Lyiblh B et

Anfang 2010 gingen die Beschéftigten aus dem Sozialbereich
fiir héhere Lohne auf die StraBe.

Die Lohne der von der Bundesfachgruppe verhandel-
ten Kollektivvertrage stiegen im Zeitraum 2007 bis
2010 um durchschnittlich 10,3 Prozent.

Der BAGS-KV (BAGS = Berufsvereinigung von Arbeit-
gebern fiir Gesundheits- und Sozialberufe) ist der Kol-
lektivvertrag, der fiir die meisten Arbeitnehmerinnen
im Bereich der BFG gilt. Da der KV gesatzt wurde, gilt
er nicht nur fir die Arbeitnehmerinnen in den 227
Mitgliedsorganisationen der Berufsvereinigung der
Arbeitgeber, sondern dariiber hinaus fir die gesam-
ten privaten Organisationen und Vereine im Bereich
Gesundheit, Soziales, Behindertenarbeit und Kinder-
und Jugendwohlfahrt. Aktuell sind mehr als 8o.000
Personen in diesem Bereich beschaftigt.

Der BAGS-KV ist damit der Leit-KV fiir die tibrigen Kol-
lektivvertrage im Sozialbereich. Besonders schwierig
gestalteten sich die KV-Verhandlungen zu den Lohn-
und Gehaltserhéhungen fiir 2010. Erst nachdem am 14.
Janner 2010 in Wien, Graz, Linz und Klagenfurt mehr
als 7.500 Beschaftigte aus dem Gesundheits- und
Sozialbereich fiir hohere Lohne auf die StraRe gegan-
gen waren, zeigten sich die Arbeitgeber zu einem
fairen Abschluss bereit. Hatten die Arbeitgeber beim
Start der KV-Verhandlungen noch eine Erhohung von
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0,3 Prozent geboten, stiegen die KV-Lohne mit Februar
2010 tatsachlich um 1,5 Prozent, mindestens aber um
24 Euro. Die ,kleineren“ KVs aus der Branche folgten
mit dhnlichen Abschlissen. Mit der KV-Erhohung
2010 wurde im Bereich des BAGS die Forderung nach
1.300 Euro brutto Mindestlohn auch in den untersten
Verwendungsgruppen erfiillt (ausgenommen Uber-
gangsbestimmungen).

Verbesserungen gelangen der BFG auch bei den
arbeitsrechtlichen Bestimmungen, die in den Kol-
lektivvertragen geregelt sind: dazu gehdren die
Anrechnung der Karenzzeiten bei der Berechnung des
Urlaubsanspruches und bei der Abfertigung alt. Im KV
der SOS-Kinderdorfer wurde die Eingetragene Partner-
schaft bei der Gewahrung von freien Tagen mit einer
EheschlieBung gleichgestellt.

Auch bei den Mindestlohntarifen konnte die Bundes-
fachgruppe erfreuliche Lohnsteigerungen durchsetzen.
Mindestlohntarife werden fiir jene Berufsgruppen ab-
geschlossen, fiir die kein Arbeitgeberverband besteht.
Beim Mindestlohntarif fiir Kindergartenhelferinnen
konnte vida in den vier Jahren eine Erh6hung von
durchschnittlich 12 Prozent durchsetzen. Fiir Au-pairs
wurde 2009 erstmals ein bundesweit einheitlicher Min-
destlohntarif erreicht. Fiir Hausgehilflnnen und Haus-
angestellte hat vida mit Jahresanfang 2010 die Umset-
zung von 1.000 Euro Mindestlohn erreicht.

International vernetzt

Gewerkschafterlnnen aus Ghana und aus Finnland
informierten sich in Wien Uiber das 6sterreichische
Pflege- und Betreuungssystem. Beim Europaischen
Sozialforum in Malmoé/Schweden im September
2008 hielten Vertreterlnnen der BFG einen Work-
shop zum Thema Betreuung und Pflege im Alter ab.

Besonders eng sind die Kontakte zu slowakischen
Gewerkschafterlnnen durch die Zusammenarbeit im
EU-Projekt ZUWINBAT (siehe Bericht des Referates
Interantionales). Ein Ziel dieser Zusammenarbeit ist
es, die Arbeitsbedingungen der Personenbetreuer-
Innen, von denen eine groRe Zahl aus der Slowakei
stammt, durch die gewerkschaftliche Zusammenar-
beit zu verbessern.
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Bundesfachgruppe
Gesundheits-, Heil- und Pflegeberufe

Bundesfachgruppensekretar ist Rudolf Wagner.

Rettungs- und Krankentransporte — Schluss mit
arbeitsrechtlichen Graubereichen

Demo "Rettet die Retter" um den Wiener Ring.

Unterstutzt durch die Vorgangergewerkschaft Han-
del, Transport, Verkehr, gelang es, wenige Tage vor
der vida-Griindung Ende November 2006 beim Ver-
ein Grines Kreuz Wien einen Betriebsrat zu griin-
den. Die anfangs gekiindigten Betriebsrats-Wahl-
bewerberlnnen erhielten von vida Rechtsschutz. Der
Betriebsrat ist seither in ein vida — GPA-djp Netz-
werk mit Betriebsratinnen aus dem Osterreichischen
Roten Kreuz (ORK) und vielen anderen Kolleginnen
eingebunden. Dies hat wesentlich dazu beigetragen,
dass die Arbeitsbedingungen beim Griinen Kreuz
verbessert werden konnten.

Eine Reihe von Kranken- und Rettungsdiensten agiert(e)
im arbeitsrechtlichen Graubereich. Erleichtert wurde
dies bislang dadurch, dass es keinen bundesweit giilti-
gen Kollektivvertrag fiir Kranken- und Rettungstrans-
porte gab. Unbezahlte Uberstunden, Arbeitslose, die
als freiwillige Rettungssanitdter arbeiten miissen, um
einen Job zu bekommen und weitere Missstinde, die
einige schwarze Schafe von den Beschdiftigten einfor-
dern, wurden bei einer Demo der Wiener Kranken- und
Rettungstransporte im Mai 2008 zum Thema gemacht.

Letzlich auch als Ergebnis dieser Aktion kam es im Juni
2010 zur Satzung des Kollektivvertrages des Roten
Kreuzes fiir alle qualifizierten Rettungs- und Kranken-

transportdienste in Osterreich. Diese Satzung tritt mit
Anfang 2011 in Kraft.

Verbesserungen im KV fiir Privatkrankenanstalten und
konfessionelle Einrichtungen

Fir die rund 15.000 Arbeitnehmerinnen in Privat-
krankenanstalten und konfessionellen Einrichtungen
gelang der BFG 2009 ein besonderer Erfolg. Neben der
Lohn- und Gehaltssteigerung von 3,55 Prozent wurde
das kollektivvertragliche Lohnschema insgesamt um
sechs Prozent erhoht. Diese Erhohung erfolgte fur lau-
fende Dienstverhaltnisse zwar kostenneutral, bringt
aber neu Eintretenden ein um sechs Prozent hoheres
Einstiegsgehalt. Hintergrund dieser MalRnahme: die
kollektivvertraglichen Lohne und Gehalter waren bis-
lang relativ niedrig, die Entlohnung wurde von den
Dienstgeberinnenn meist mit einer Uberzahlung an
die Gehaltsniveaus von Krankenhdusern im offent-
lichen Dienst angepasst. In den vergangenen Jahren
wurden jedoch immer wieder Falle bekannt, wo in Kri-
sen und Konfliktsituationen den Beschaftigten diese
Uberzahlungen weggenommen werden sollten. Das
ist nach diesem KV-Abschluss nun schwerer moglich.

Chancengleichheit fiir Teilzeitbeschdiftigte

in 06. Ordenskrankenhaus erkampft

Hinter dem Ruicken des Betriebsrats gekirzt hatte die
Geschaftsleitung des Klinikums Wels-Grieskirchen
den Fahrtkostenzuschuss fiir neu eintretende Teilzeit-
beschaftigte. Ende 2007 flog die Sache auf. An die 300
Beschaftigte waren davon betroffen — zu 9o Prozent
Frauen. Nach erfolglosen Versuchen, die Angelegen-
heit auf dem Verhandlungsweg zu bereinigen, klag-
te der Betriebsrat und bekam nach einem langeren
Rechtsstreit punkto Fahrtkostenzuschuss Recht. Seit
Anfang 2010 bekommen die Teilzeitbeschaftigten den
Fahrtkostenzuschuss in voller Hohe ausbezahlt.

Einsatz fiir eine bessere Planbarkeit von Arbeitszeit
und Freizeit

Dienstplanstabilitat ist eines der Hauptanliegen der
Beschaftigten in den Privatkrankenanstalten Oster-
reichs. Gangige Praxis in den Krankenhdusern ist es
aber, regelmaRig die Dienste zu verschieben oder die
Dienstnehmerinnen unter Druck zu setzen, kurzfri-
stig einzuspringen. Da diese Praxis ein Familienleben
massiv erschwert und sich auch auf die Gesundheit
der Beschaftigen auswirkt, informierte vida 2009
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Betriebsratinnen in einem 2-tagigen Seminar zum
Thema ,Personalmangelplanung®. Inhalte dieses
Seminars waren die wirtschaftliche Mitbestimmung
von Betriebsratinnen in Verbindung mit Personalbe-
darfsplanung und Dienstplangestaltung. Als Kom-
mentar zum Kollektivvertrag und zum Download auf
vida.at gibt es zur Dienstplanstabilitat detaillierte
Infos — denn viele der gangigen Praktiken widerspre-
chen den rechtlichen Bestimmungen.

Sozialversicherung: Ausgliederung verhindert

Im Bereich der Sozialversicherung ist es gelungen,
fur die Arbeiterinnen durchwegs gute Lohnabschliisse
zu erzielen. Darliber hinaus war ein Schwerpunkt das
Thema ,,Umstrukturierungen, Fusionen, Outsourcing
(Ausgliederungen)“. Die Abkiirzung ,,UFO“ ist seither
Titel wiederkehrender Veranstaltungen fur Betriebs-
ratinnen in der Sozialversicherung und auch fur Privat-
krankenanstalten und konfessionelle Einrichtungen.

Ziel dieser Termine ist ein Erfahrungsaustausch sowie
die Planung gemeinsamer Aktivitaten. Erste UFO-
Erfolge waren die Verhinderung der Kuichenausgliede-
rungim Rehab Zentrum WeilRer Hof der AUVA sowie der
Schulungsstart fir Vorarbeiterinnen in der Reinigung
im Bereich der Pensionsversicherungsanstalt Wien.

Den Arbeiterinnen in der Sozialversicherung einen
Uberblick uber ihren Kollektivvertrag, die so genann-
te Dienstordnung C zu geben, war das Ziel eines
Projekts, geleitet von Betriebsrat Martin Reifecker.
Die dabei erarbeitete Broschure erhielt jedes vida-Mit-
glied in der Sozialversicherung Anfang 2010 libermittelt.

Bundesfachgruppe Gesundheitsforde-
rung und Wellness

Bis April 2008 war Ulrike Legner Bundesfachgruppen-
sekretarin, mit Mai 2008 hat Barbara Schroding diese
Funktion iibernommen.

Friseurlnnen —1.000 Euro Mindestlohn umgesetzt

Nach der Sozialpartnereinigung vom Sommer 2007
zur Umsetzung von 1.000 Euro Mindestlohn in allen
Kollektivvertragen, gelang es, diese Forderung auch
bei den Friseurlnnen umzusetzen. Fur Hilfskrafte gilt
seit Februar 2008 bei Vollzeit ein Mindestlohn von
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1.000 Euro brutto, fiir ausgelernte Fachkrafte in der
dreimonatigen Behaltenfrist nach Ende der Lehrzeit
seit Februar 2009.

Ein Problem ist, dass die Arbeitgeber in den folgenden
KV-Verhandlungen keinerlei Bereitschaft zur weiteren
Anhebung dieser niedrigsten Lohnstufen zeigten: Mit
anderen Worten: der Lohn fir Hilfskrafte steckt damit
seit zwei Jahren bei1.000 Euro fest.

Aus- und Weiterbildung in den Fachstudios

l/S

Beim Training im vida-Fachstudio

In Zusammenarbeit mit den AK-Fachausschiissen hat die
Gewerkschaft vida in Fachstudios in Wien und Niedero-
sterreich im Berichtszeitraum zahlreiche Kurse und Semi-
nare angeboten. Diese Kurse richten sich an Lehrlinge,
teils auch an Wiedereinsteigerinnen aus den Berufsgrup-
pen der Friseurlnnen, Kosmetikerinnen und FuRpflege.
Von 2002 bis Februar 2009 wurden im Fachstudio in der
Otto-Bauer-Gasse in Zusammenarbeit mit Jugend am
Werk auch selbst Friseur-Lehrlinge ausgebildet.

60 Jahre Fachstudio in der Otto-Bauer-Gasse

2008 feierte das Fachstudio fiir Friseurlnnen in der
Otto-Bauer-Gasse im 6. Wiener Gemeindebezirk sein
60-Jahr-Jubildaum. Seit 1948 haben Tausende ange-
hende Friseurlnnen die Trainingskurse im Fachstu-
dio genutzt, auch Profis, die spater bei Landes- und
sogar Weltmeisterschaften Preise errangen. Bei der
»Geburtstagsfeier im Juni 2008 wiirdigten zahl-
reiche Gratulantlnnen, darunter vida-Vorsitzen-
der Rudolf Kaske sowie Staatssekretarin Christine
Marek, die Arbeit von Elisabeth Luttenberger, der
Leiterin des Fachstudios, sowie der vielen engagier-
ten Trainerinnen.
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Hair Aid 4 Haiti

Um nach dem katastrophalen Erdbeben Anfang des
Jahres Spenden fiir das SOS Kinderdorf in Haiti zu
sammeln, halfen Arbeitgeberseite und Gewerkschaft
zusammen und organisierten die Aktion Hair Aid
4 Haiti am 14. Marz 2010 in Wien. 100 Friseurlnnen
aus ganz Osterreich und Deutschland kamen im
Wiener Gasometer zusammen, um gemeinsam fur
die gute Sache zu arbeiten. Sie alle stellten freiwillig
und kostenlos ihre Leistung einen Tag lang zur Ver-
fligung: Die Besucherlnnen, darunter Finanzminister
Josef Proll, konnten sich gegen eine Spende einen
neuen Look verpassen lassen und damit Kindern in
Haiti helfen. Insgesamt wurden 4.500 Euro erwirt-
schaftet, die den Nothilfe- und Wiederaufbaupro-
jekten von SOS Kinderdorf fuir Kinder und Familien in
Haiti zugute kommen.

Kosmetik, Fuf3pflege, Masseurlnnen —

Arbeit am Berufsbild

Die BFG arbeitete in Zusammenarbeit mit der Bun-
desinnung der FuBpfleger, Kosmetiker und Masseure
an neuen Berufsbildern fur diese Berufsgruppen.
Eine Einigung scheiterte jedoch bislang, weil die
Arbeitgeberseite die Umsetzung der neuen Berufs-
bilder sowie den Abschluss eines Kollektivvertrages
fir die Branche mit einer Ausweitung der Lehrzeit
von bisher zwei auf dreiJahre junktimiert. vida lehnt
ein derartiges Junktim ab und fordert den raschen
Abschluss eines Kollektivvertrages, um faire Arbeits-
bedingungen und einen fairen Mindestlohn fur die
Beschaftigten zu gewahrleisten.

DM — verstdrkter Kontakt zu Beschdftigten und
Betriebsrat

Im Jahr 2008 lud die BFG in Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat die Beschaftigten in allen Bundeslandern
zu Mitarbeiterversammlungen ein. Dabei wurde unse-
re Gewerkschaft vorgestellt, die Mitarbeiterinnen
erhielten arbeitsrechtliche Beratung. Thematisiert
wurde bei den Veranstaltungen zudem das Problem
Burn-Out und wie man sich davor schitzen kann.

Internationales — Pilotprojekt EU-Friseurzeugnis
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite unterzeichne-
ten 2009 im Rahmen des europaischen Sozialen Dia-
loges eine Vereinbarung tiber die Umsetzung eines
europaischen beruflichen Befahigungsnachweises.
Ziel dieses EU-weiten ,Friseurzeugnisses” ist es, EU-
weit Qualitat und Image der Friseurdienstleistungen
zu verbessern und die Mobilitat der Beschaftigten zu
erleichtern. In fiinf Lindern, darunter Osterreich, star-
tet voraussichtlich mit 2011 ein Testlauf fiir die Umset-
zung der EU-Befahigungsnachweise. Als Mitglied des
Gewerkschaftsdachverbandes UNI-Europa hat vida
an der Ausarbeitung des europaweiten Befahigungs-
nachweises fur Friseurlnnen mitgewirkt.
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vida Frauen
»Wirwollen es fair...”

e

ie Tdtigkeit, die Aktivitdten und Aktionen der vida

Frauen kénnen nicht ausschliefSlich auf vida be-
schrdnkt betrachtet werden, da das Team in unzdhligen
gewerkschaftsiibergreifenden Projekten und Schwer-
punkten mitarbeitet, mitwirkt und sich engagiert.

Elisabeth Vondrasek ist Vorsitzende der vida Frauen,
bis April 2008 war Michaela Feik Bundesfrauensekre-
tarin, mit Mai 2008 hat Ulrike Legner diese Funktion
Ubernommen.

Gleichstellungspolitik im KV-Bereich

Ein wichtiger Schwerpunkt im Berichtszeitraum war
(und ist nach wie vor) die Erarbeitung eines Maf3nah-
menplans zur Umsetzung der Gleichstellungspolitik im
KV-Bereich. Den Erfolg desselben beweist der einstim-
mige Beschluss im vida-Bundesvorstand im Dezember
2009. Hier kam es nur zu einer minimalen Anderung
im Bereich der 35-Stunden-Woche. Nun liegt es an allen
Verantwortlichen, diesen Plan auch umzusetzen.

Der Plan gliedert sich in 5 Schritte:

1. Schritt = Schulung der KV-Verhandlungs-Teams:
Zur geltenden Beschlusslage bedarf es hier der Erar-
beitung der konkreten relevanten Schulungsinhalte
inkl. geeigneter vortragender Personlichkeiten. Diese
Inhalte sind in das Trainingsprogramm zu integrieren
und gleichzeitig ist ein Schwerpunkt zu Gender Main-
streaming zu setzen.

2. Schritt - Sichtung der Kollektivvertrage: Hierzu ist
eine Handlungsanleitung fiir die Bundesfachgruppen,
Lander und Verhandlungsteams zu erarbeiten.
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3. Schritt — Umsetzung konkreter Beschliisse: Dazu
zahlen die Arbeitszeitverkiirzung, die rasche Umset-
zung von 1.300 Euro Mindestlohn, die Verbesserung
des Mehrstundenzuschlags, die volle Anrechnung der
Elternkarenz sowie eine einwochige Bildungsfreistel-
lung pro Jahr fir alle Arbeitnehmerinnen.

4. Schritt — neue Regelungen auf KV-Ebene: Dieser
Schritt ist mit den Verhandlungsteams intern zu the-
matisieren, es sollen Musterformulierungen fir Kol-
lektivvertrage aber auch fiir Betriebsvereinbarungen
als Hilfestellung erstellt werden.

5. Schritt — gutes Datenmaterial: Hier ist externe
Unterstlutzung gefragt, sei es um Fragebogen vor KV-
Verhandlungen in den einzelnen Bereichen einzuset-
zen oder im Rahmen der KV-Datenbank statistische
genderrelevante Aufzeichnungen zu erheben.

Einkommensdiskriminierung:

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Das Bewusstsein dafur, dass Gehalterdiskriminierung
nicht in Ordnung ist, wachst, allerdings bleiben die
Unterschiede dennoch. Anbei eines von vielen Beispie-
len: Eine Firma aus der Finanzbranche sucht eine Stell-
vertretung fur eine Abteilungsleiterin, um die Abtei-
lung weiter auszubauen. Dafiir wird ein Headhunter
beauftragt. Wochen spater erklart der Vorgesetzte der
Abteilungsleiterin, dass der fur ihre Stellvertretung in
Frage kommende Kandidat nicht bereit sei, unter einer
Frau zu arbeiten. Der Protest der Frau bringt nichts.
Als Entgegenkommen wird ihr Gehalt aber auf das
Fixum ihres ,Nachfolgers“ angehoben — um 10.000
Euro brutto pro Jahr. Da der neue Kollege zudem aber

eine hohere Pensionskassenzahlung erhalt, beim Aus-
scheiden Anspruch auf eine Abfertigung liber dem
gesetzlichen Ausmaf hatte und seine Pramie hoher
ist als ihre, besteht die beim Unternehmen seit Jahren
beschaftigte Frau auf Gleichbehandlung — und sie wird
gekiindigt.

Das ist einer von Uber 200 Fallen jahrlich, die bei der
Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) wegen Ein-
kommensdiskriminierung einlangen. Im Zuge der
Ermittlungen zum geschilderten Fall erklarte der
Betrieb, dass der Mann eben besser verhandelt hat
und sein Marktwert hoher sei. Zudem habe sich der
Chef dem neuen Mitarbeiter gegenuber verpflichtet
gefiihlt, weil dieser Familie hat.

Die Gleichbehandlungskommission (GBK) — auch in
diese sind die vida Frauen aktiv eingebunden —sagt, es
darf nicht auf das Verhandlungsgeschick ankommen.
Entsprechende Urteile liegen bereits hochstgerichtlich
vor. Vielmehr ist es Sache der Arbeitgeberinnen, Man-
ner und Frauen fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit
auch gleich zu entlohnen.

Kaum ein wirtschaftliches Thema ruft so starke Emo-
tionen hervor, wie die Einkommensschere zwischen
Mannern und Frauen. Da laut Gesetz gleichwertige
Arbeit auch gleich zu bezahlen ist, ist das wenig liber-
raschend. Daher kann nur Transparenz bei den Loh-
nen und Gehaltern mehr Gerechtigkeit bringen. Wenn
sichtbar ist, wie sich Pramien und Zulagen zwischen
Mannern und Frauen im Betrieb verteilen, kann man
auch entsprechende Schritte setzen.

Nationaler Aktionsplan (NAP) zur Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern am Arbeitsmarkt
Der NAP umfasst flinf Handlungsfelder:

v" Diversifizierung von Ausbildungswegen und Be-
rufswahl

v" Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
v Steigerung der Vollzeitbeschaftigung von Frauen
v" Erhdhung der Anzahl von Frauen in Fiihrungspositionen

v" Reduktion der Einkommensunterschiede zwischen
den Geschlechtern

Daraus resultierend wurden vier Resonanzarbeits-
gruppen gebildet:

v" Ausbildungswege & Berufswahl diversifizieren,
Rollenstereotype, A-typische Berufswahl, Durchlas-
sigkeit, Weiterbildung und 2. Bildungsweg

v" Chancen am Arbeitsmarkt, Vereinbarkeit, Erwerbs-
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beteiligung — Vollzeit/Teilzeit
v" Mehr Frauen in Fiihrungspositionen

v" Einkommensunterschiede reduzieren, Einkommens-
transparenz, Arbeitsbewertung

Der Kollektivvertrag als Instrument zur Chancengleichheit
Gewerkschafterinnen waren und sind aktiv in der vor-
her genannten vierten Arbeitsgruppe eingebunden.
Konkrete MaBnahmen wurden bereits und werden aus-
gearbeitet — das betrifft die Themen Klarheit bezliglich
Zustandigkeit, Fristigkeit und Kriterien der Messbarkeit.

Im Bereich Arbeitsbewertung wurden Ideen fur Mal3-
nahmen auf vier Ebenen erarbeitet: Gesetz, Kollektiv-
vertrag, Betrieb und Politik (gesellschaftliche Ebene).
So wurde etwa Uber einen einheitlichen Raster fur
ein ,,Genderscreening”, der fir alle Kollektivvertrage
Anwendung finden sollte, nachgedacht. Der Schwer-
punkt dabei sollte in der Gendersensibilitat der KV-
Politik liegen.

Unter dem Arbeitstitel ,Der Kollektivvertrag — das
Instrument zur Chancengleichheit” wurde ein Pilot-
seminar ,Initiative Gleichbehandlung im KV“ im Mai
dieses Jahres abgehalten, an dem von jeder Gewerk-
schaft bis zu fiinf hauptamtliche KV-Verhandlerinnen
den Leitfaden als Arbeitsgrundlage durcharbeiteten.

Dieser Leitfaden soll durch Positivbeispiele standig
erweitert und erganzt werden, die Seminarreihe soll
fortgesetzt und etabliert werden. Aus Sicht der vida
Frauen ist in diesem Bereich der eigene MaBnahmen-
plan, der bereits eingangs umschrieben wurde, mit
einzubeziehen.

Marie Los und andere:

Engagement der vida Frauen bei Kampagnen

Die jingste Kampagne der Frauenabteilung umfasst
folgende Themen: Erreichung des Mindestlohnes von
1.300 Euro, Wegfall der Anrechnung des Partnerein-
kommens bei der Notstandshilfe und volle Pflichtver-
sicherung fiir alle Beschaftigungen. Uber die Symbol-
figur Marie Los werden diese drei Hauptforderungen
transportiert. In diesem Zusammenhang wurden
diverse Aktionen durchgefiihrt.

Auch beim Thema ,,Gewalt gegen Frauen® haben sich
die vida Frauen engagiert. Gewalt gegen Frauen stellt
immer eine Menschenrechtsverletzung dar und ist
aufs Scharfste zu bekampfen. Deswegen beteiligten
sich die vida-Frauen auch an der Aktion des Stadte-
bunds ,,Pfeifkonzert gegen Gewalt®.
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vida Jugend
Generation Zukunft
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ie vida Jugend vertritt die Interessen Jugendlicher,

die in osterreichischen Eisenbahnverkehrsunter-
nehmungen und in Hotel-, Gastgewerbe-, und Dienst-
leistungsbetrieben beschdiftigt sind.

Im Berichtszeitraum gab es in der Jugendabteilung der
vida personelle Veranderungen. Auf Sekretarsebene
folgte im August 2009 Horst Michael Schranz Henri
Schreiber als Bundesjugendsekretar. Im Juni 2010 wur-
de Santino Schneeberger zum Nachfolger von Kerstin
Cap als Bundesjugendvorsitzender gewahlt.

Wer nichts fiir andere tut, tut nichts fiir sich — Der Jugend-
vertrauensrat

Der Jugendvertrauensrat (JVR) ist heute in vielen
Betrieben zu einer standigen Einrichtung geworden.
Bei den JVR-Wahlen wird die gesetzliche Jugendver-
tretung gewahlt. Diese gewahlten Jugendvertrau-
ensrate haben die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozi-
alen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der
jugendlichen Arbeitnehmerinnen im Betrieb wahrzu-
nehmen und zu fordern. In den Branchen der Gewerk-
schaft vida ist die Verteilung der jungen Arbeitneh-
merinnen-Vertreterinnen ungleichmaRig. Die meisten
JVR sind bei den Osterreichischen Bundesbahnen
(OBB) aktiv. Wie auch schon bei den Wahlen zuvor
entfielen 2008 alle 51 JVR-Mandate bei den OBB auf
die Fraktion der sozialdemokratischen Gewerkschaf-
terinnen (FSG Jugend). Vorsitzender des OBB-Kon-
zernjugendvertrauensrates ist Christian Schlagbauer.

36 vidaJugend | Bericht

il

unser Wie
+

"* by
Mo cs
. -
gy - Gul fiir Wier
o

Mitbestimmung am Arbeitsplatz

Am 20. Mai 2010 hat der Nationalrat eine Novelle des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG) beschlossen, die den
Lehrlingen in lberbetrieblichen Ausbildungseinrich-
tungen endlich das Recht auf die Wahl von Jugendver-
trauensratinnen gibt. Das war bis zu diesem Zeitpunkt
nur bei den Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten der
OBB auf freiwilliger Basis der Fall. Eine zentrale Forde-
rung der vida Jugend wurde verwirklicht und dadurch
haben 10.000 Jugendliche mehr als bisher das Recht
auf Mitbestimmung am Arbeitsplatz.

Karriere mit Lehre — Bildung auf Schiene

Im Juni 2007 konnte die vida Jugend einen Erfolg fiir
die Lehrlinge der Osterreichischen Bundesbahnen
(OBB) erzielen. Die OBB haben den Jugendvertrete-
rinnen die Zusicherung abgegeben, dass zukiinftig
neue Ausbildnerinnen fir die Lehrwerkstatten einge-
stellt werden. Seither hat sich die Personalsituationim
Ausbildungsbereich merklich verbessert.

Fachstudios

Unter der Tragerschaft von Jugend am Werk wurden
von 2002 bis Februar 2009 im vida-Fachstudio in Wien
junge Menschen, die keine Lehrstelle gefunden haben,
ausgebildet. Die Erfolge bei den Berufswettbewerben
der Friseurlehrlinge zeugen von der hohen Qualitat
der Ausbildung. So belegte ein Lehrmadchen, das im
vida-Fachstudio ihre Ausbildung begonnen hat, in
ihrem Jahrgang den zweiten Platz. Derzeit werden in

Zusammenarbeit mit den AK-Fachausschiissen Lehr-
lingstrainingsabende und Vorbereitungskurse fur die
Lehrabschlussprifung in den Fachstudios in Wien und
Niederosterreich angeboten.

Erfolg muss sich lohnen — Karger Lohn in den
Schénheitsberufen

Die vida Jugend hat die Anhebung des so genannten
»Behaltepflichtlohns“ bei den Friseurlnnen erreicht.
Seit Februar 2009 erhalten ausgelernte Fachkrafte
1000 Euro brutto statt den bisherigen 750 Euro brutto.
Die Behaltepflicht besagt, dass ein Lehrling nach Ende
der Lehrzeit noch drei Monate vom Betrieb beschaftigt
werden muss. Unser Ziel bleibt aber, dass auch in der
Friseurbranche der Behaltepflichtlohn an sich fallt und
so wie in allen anderen Branchen ab dem ersten Tag
nach Abschluss der Lehre der hohere Facharbeiterin-
nenlohn bezahlt wird.

Aufgedeckt und aufgeweckt — Kampagne Platzverweis
Von vielen Friseur-Betrieben werden Lehrlinge als billi-
ge Hilfskrafte ausgenutzt. Sie werden eingesetzt zum
Einkaufen, fur Postwege, zum Putzen und Zusammen-
kehren und diirfen den Kundinnen gerade die Haare
waschen. Im Sommer 2008 machte die vida Jugend
mit der Kampagne ,Platzverweis“ die Offentlichkeit
auf diese Situation aufmerksam. Die Gewerkschafts-
jugend tourte durch ganz Osterreich und informierte
Jugendliche Uber die schlechten Ausbildungsbedin-
gungen fir die Friseurlehrlinge. Zusatzlich wurden sie
zur Unterstltzung einer ,,Postkartenaktion“ aufgefor-
dert, die sich an die Bundesinnung der Friseure in der
Wirtschaftskammer Osterreich wandte.

Putzen statt lernen

Zeitgleich mit der ,Postkartenaktion“ hat die vida
Jugend 2008 eine osterreichweite Umfrage zu den
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen der Friseur-
lehrlinge durchgefiihrt. Angeschrieben wurden 5.252
Friseurlehrlinge, 959 haben an der Befragung teilge-
nommen. Das Ergebnis der Umfrage zeigte ein klares
Bild: die Einteilung der Lehrlinge zu berufsfremden
Tatigkeiten gehorte in den Betrieben zum Alltag. Auch
Uberstunden waren gang und gibe, obwohl fiir unter
18-Jahrige verboten.
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»Schwarze Schafe im Tourismus

Die vida Jugend hat auch eine 6sterreichweite Umfra-
ge Uber die Arbeits- und Ausbildungsbedingungen der
Lehrlinge im Hotel- und Gastgewerbe durchgefiihrt.
Im April und Mai 2008 nahmen von den 12.048 ange-
schriebenen Lehrlingen 2.510 an der Befragung teil.
Das Ergebnis war, dass die Schutzbestimmungen fur
Lehrlinge nicht nur von einzelnen ,;schwarzen Scha-
fen“ missachtet wurden, sondern die gesamte Bran-
che davon betroffen ist. Auffallig waren die geschlech-
terspezifischen Unterschiede bei den VerstoRRen: die
mannlichen Lehrlinge leisten mehr Uberstunden und
haufiger Sonntagsarbeit, obwohl das laut Kinder- und
Jugendbeschaftigungsgesetz verboten ist. Dagegen
werden weibliche Lehrlinge viel haufiger fir berufs-
fremde Hilfstatigkeiten eingesetzt.

Wissen ist Macht — Stufen-Kurse fiir Jugendliche

Seit Jahren gibt es den drei-stufigen Jugendkurs. Inte-
ressierte Lehrlinge erhalten das Basiswissen fur die
tagliche Arbeit als Jugendvertrauensratinnen (JVR).

KV-Seminar fiir Lehrlinge

Fir die Lehrlinge im Bereich Hotel und Gastgewerbe
und fir Friseurlehrlinge wird jedes Jahr ein spezieller
Kurs angeboten, in dem die Bestandteile des jewei-
ligen Kollektivvertrages besprochen und offene Fra-
gen beantwortet werden.

Auf europdischem Parkett — Europdische
Jugendplattform

Vom 27. bis 29. Mai 2009 fand der dritte Kongress
der European Transport Workers' Federation (ETF)
in Ponta Delgada in Portugal statt, bei der Jugend-
vertreterinnen unserer Gewerkschaft teilnahmen.
Im Rahmen dieser Veranstaltung konnten die 6ster-
reichischen Jugendvertreterinnen einen beacht-
lichen Erfolg erzielen. Die konkrete Forderung der
Integration einer Jugendplattform in die ETF fand
eine breite Zustimmung.

Sein Kénnen beweisen — Beruf oder Berufung

Jedes Jahr fuihrt das Team der vida Jugendabtei-
lung gemeinsam mit der Arbeiterkammer Wien
Berufswettbewerbe mit den Ausbildungsstellen und
Berufsschulen durch. Es nehmen jahrlich zirka 3200
Lehrlinge teil.
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vida Pensionistinnen

Solidaritdt kennt kein Alter

Die Funktiondrinnen der Pensionistinnenabteilung
sind in den Gremien des OGB und der Gewerkschaft
vida vertreten. Zudem arbeiten die vida Pensionistin-
nen bei Themen und Forderungen, welche die dltere
Generation betreffen, eng mit dem ésterreichischen Se-
niorenrat zusammen.

Walter Skopek stand bis zur 2. Bundespensionistin-
nenkonferenz im Juni 2010 an der Spitze der vida Pen-
sionistinnen, seit Juni ist Rudolf Srba Vorsitzender der
vida Pensionistinnen sein Nachfolger.

Viele Verdnderungen

Die Pensionistinnenabteilungen legten schon vor der
Grindung der Gewerkschaft vida ein klares Bekennt-
nis zur gemeinsamen Verkehrs- und Dienstleistungs-
gewerkschaft ab. Ziel war es, die Pensionistinnen in die
Ortsgruppen und Regionsstrukturen zu integrieren.

Fur alle unsere Mitglieder, insbesondere aber die
ehemaligen ,Eisenbahner” war und ist es nicht
immer leicht, mit diesen Veranderungen umzuge-
hen. Gewohntes und Liebgewordenes gab es plotz-
lich nicht mehr. Die Funktionare wendeten viel
Uberzeugungsarbeit auf, um die Mitglieder von der
neuen ,vida Zeitschrift“, welche den ,Eisenbahner*
abloste, zu uUberzeugen. Uns Vertreterinnen der
Pensionistinnenabteilung ist es aber gelungen, fir
unsere Anliegen und Themen auch im neuen Medi-
um der vida Platz zu finden.

38 vida Pensionistinnen | Bericht

Zu Beginn waren wir vida Pensionistinnen mit einer
eigenen Beilage in jeder zweiten Ausgabe der vida-
Zeitschrift prasent, seit 2008 gibt es nun in jeder Aus-
gabe spezielle Sonderseiten fur die Zielgruppe der
Pensionistinnen. Auch das Internet ist fir die Offent-
lichkeitsarbeit der Pensionistinnen ein unverzicht-
barer Bestandteil geworden.

Politische Schwerpunkte und Forderungen
Verbesserungen im Pensionsrecht

Gemeinsam haben wir erreicht, dass die einjahrige
Wartezeit fiir eine Pensionsanpassung nach erfolgter
Pensionierung gestrichen wurde. Zum ersten Mal
wurde zudem im Regierungsiibereinkommen unter
Bundeskanzler Werner Faymann festgeschrieben,
dass sich eine Arbeitsgruppe mit der Abschaffung des
Pensionssicherungsbeitrages beschaftigen soll. Wir
werden uns weiterhin mit Vehemenz fiir die Realisie-
rung dieser Forderung einsetzen.

VAEB: Leistungsangebot ausgeweitet

Im Gesundheitsbereich liegt der Schwerpunkt auf
einer stetigen Verbesserung unserer Gesundheits-
einrichtungen. Gerade im Bereich der Versicherungs-
anstalt fir Eisenbahnen und Bergbau (VAEB) wurden
wichtige Akzente gesetzt. Erwahnt sei die Aktion 50+,
die Ruckerstattung von Geld bei der Verschreibung
von Generika, die Deckelung der Rezeptgebiihren und
einige praventive MaRnahmen.

Gut vernetzt

Die Mitwirkung der Pensionistinnen in verschiedenen
politischen Gremien stellt sicher, dass die dltere Gene-
ration am politischen und gesellschaftlichen Leben
teilhaben kann. Um politische Aktivitaten zu koordi-
nieren, finden regelmaRige Sitzungen in den Ortsgrup-
pen, inden Bundeslandern, und auf Bundesebene statt.

Fiir unsere Mitglieder aktiv

Die zentrale vida Pensionistinnenabteilung ist eine
wichtige Erstanlaufstelle fiir vida-Mitgliederim Ruhe-
stand. Viele Anfragen gab und gibt es zu den Themen
Soziales, Pensionen, Fahrbegiinstigung, Krankenver-
sicherung und Angebote rund um das Thema Frei-
zeit. Fur unsere Mitglieder intervenierten wir zudem
bei Problemen mit dem Erhalt von zustehenden
Leistungen bei der OBB-Dienstleistungsgesellschaft,
der Pensionsversicherungsanstalt und verschiedenen
Gesundheitseinrichtungen. Schicksalsschlage zu mil-
dern gehort zu den Aufgaben der vida PensionistIn-
nenabteilung. Zu diesem Zweck arbeiten wir auch im
Unterstitzungsausschuss der Gewerkschaft vida mit.
Auch beim Organisieren von Hilfe fiir in Not geratene
Mitglieder, z.B. bei Umweltkatastrophen, Hochwas-
ser,..., sind wir Pensionistlnnen stets an vorderster
Front dabei.

Im Berichtszeitraum hielten Funktionarlnnen unserer
Pensionistinnenabteilung zudem bei ca. 400 Ver-
sammlungen der Ortsgruppen Referate. Von den
Funktionarinnen in den Ortsgruppen werden Freizeit-
veranstaltungen organisiert, Ehrungen fiir langjahrige
Mitgliedschaften, zu hohen Geburtstagen und Hoch-
zeitstagen durchgefiihrt. Auch die jahrlich stattfin-
dende Grippeschutzimpfung wurde und wird von den
Ortsgruppen organisiert.
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Die Abteilung

Seit 1. Marz 2010 befinden sich die Biiroraumlich-
keiten der ,vida Zentrale“ im Catamaran im 2. Wiener
Gemeindebezirk am Johann Bohm Platz 1.

Der Pensionistinnenabteilung stehen hier eigene
Buroraumlichkeiten zur Verfliigung. Kollegin Susan-
ne Kaippel ist mit der Biliroadministration unserer
Abteilung betraut. Fiir den Bundesvorsitzenden und
seinen Stellvertreterinnen sind ebenfalls Arbeitsplat-
ze eingerichtet.

Im Juni 2010 wurde die 2. Bundespensionistinnenkon-
ferenz abgehalten, bei der Walter Skopek den Vor-
sitz der Bundespensionistinnen zurticklegte, um den
wohlverdienten Ruhestand zu genieBen. An seiner
Stelle wurde Kollege Rudolf Srba zum neuen Vorsit-
zenden gewahlt.

AbschlieBend listen wir die Mitglieder des aktuellen
Prasidiums der vida Pensionistlnnen auf:

Vorsitzender:
Rudolf Srba

Stellvertreterinnen:
Walter Darmstadter
Ferdinand Giffinger
Helmut Hajek
Renate Ludewig
Johann Perkhofer
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vida Wirtschaft

Das Friihwarnsystem fiir Arbeitnenmerlnnen
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n einer globalisierten Welt, mit zunehmend liberalisier-

ten Mdrkten, sieht das Referat Wirtschaft es als seine
zentrale Aufgabe, die Handlungsspielrdume der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bei wirtschafts- und ver-
kehrspolitischen sowie betriebswirtschaftlichen Themen
zu stdrken und auszubauen. Dabei agiert das Wirtschafts-
referat der Gewerkschaft vida als ,,Friihwarnsystem*®.

Ein Team von Expertinnen mit unterschiedlichen Fach-
schwerpunkten leistet Hintergrundarbeit und macht
Funktionarinnen und Betriebsratinnen im Vorfeld auf
relevante Entwicklungen aufmerksam. Gemeinsam
mit den Sektionen, Bundesfachgruppen, Landesorga-
nisationen und Betriebsratinnen werden MaRnahmen
erarbeitet, sodass die Interessen der Beschaftigten
optimal in betriebliche und politische Prozesse einge-
bracht werden konnen.

Ubergreifende Themen

Das Referat Wirtschaft ist als Querschnittsreferat
fir alle Sektionen aufgestellt. In den letzten Jahren
wurde es um volkswirtschaftliche Hintergrundar-
beit und Beratung erweitert, das betriebswirtschaft-
liche Angebot wurde ausgebaut. Verkehrspolitische
und wirtschaftspolitische Inhalte auf nationaler und
internationaler Ebene erganzen sich inzwischen gut.
In den letzten Monaten haben sich die Mitarbeite-
rinnen des Referats vor allem mit der Finanz- und
Wirtschaftskrise und ihren Auswirkungen beschaf-
tigt. Aber es gab noch eine Reihe anderer relevanter
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Themen, zu denen das Referat inhaltlich gearbeitet,
Projekte erstellt, neue Serviceangebote geschaffen
und Publikationen aufbereitet hat. Einige sind nach-
folgend angefiihrt.

Wege aus der Krise

Die letzten Jahre waren von wirtschaftlich unsicheren
Zeiten gepragt.Undsie haltenan. Die Mitarbeiterinnen
des Referats Wirtschaft haben in Zusammenarbeit mit
den betroffenen Bundesfachgruppen Hintergrundar-
beit zu den Auswirkungen der Wirtschaftskrise gelei-
stet. Daraus sind schlief3lich Handlungsempfehlungen
an das Prasidium entstanden. Daruiber hinaus haben
sie sich aktiv in die Diskussion im OGB eingebracht.
Durch den Aufbau einer zivilgesellschaftlichen Allianz
fur mutige und zukunftsfahige Wege aus der Krise,
ein Buindnis aus Fachgewerkschaften und Nichtregie-
rungsorganisationen, sowie durch die vida-interne
Beschaftigung mit dem Ausbau und der Absicherung
von offentlichen Dienstleistungen setzt das Referat
aktiv GegenmalRnahmen. Dabei sind Investitionen in
offentlichen Verkehr, Pflege, Betreuung und Gesund-
heitsversorgung zentrale Forderungen.

Uberfluss besteuern

Derzeit werden die Staatsausgaben zum GroRteil
durch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
dieses Landes in Form von Lohnsteuer und Mehr-
wertsteuer getragen. Vermogensbesteuerung ist ein
wichtiges Element zur Umverteilung und besonders

im Zuge der aktuellen Diskussion zur Budgetsanie-
rung entscheidend. Durch die Weitergabe von Fach-
expertise Uber Workshops oder Publikationen leistet
das Referat Wirtschaft einen Beitrag zur Steigerung
des Bewusstseins und Wissens fur die nach wie vor
ungerechte Verteilung in Osterreich. Dariiber hinaus
wurden Forderungen erarbeitet, deren Umsetzung
weiter verfolgt werden. Im OGB bringt sich das Refe-
rat laufend in die ,, Steuerkommission® ein. Im Ubrigen
haben die Expertinnen des vida-Wirtschaftsreferates
aktiv am wirtschaftspolitischen Teil des letztgiiltigen
OGB Grundsatzprogrammes mitgearbeitet. Dariiber
hinaus hat die Gewerkschaft vida beim OGB Bundes-
kongress 2009 mit einem eigenen Antrag zu Vermo-
genssteuern beigetragen.

Prekaritdt kein Fremdwort mehr

Der Arbeitsmarkt befindet sich im Wandel. Beschaf-
tigungsverhaltnisse, die von Unsicherheit, Schein-
selbststandigkeit, unzureichenden Einkommen und
fehlender sozialer Absicherung gepragt sind, sind
die Regel und nicht mehr die Ausnahme. In den
letzten Jahren ist es dem Referat gelungen, Exper-
tiInnenwissen zu diesem Thema zu erarbeiten und
dieses durch Veranstaltungen und Publikationen
weiter zu geben. Begriffe wie ,Prekare Beschafti-
gung®, ,Scheinselbststandigkeit“ oder ,Working
Poor“ sind keine Fremdworte mehr.

Kampf gegen Sozialbetrug

Das Thema der falschen Anmeldungen bzw. der
Nichtanmeldungen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern beschaftigt viele Branchen, die die
Gewerkschaft vida vertritt. Uber Grundlagenarbeit
und einzelne Pilotprojekte erarbeitet das Referat Wirt-
schaft mogliche Handlungs- und Beratungsfelder.

Mitbestimmung leben

Die Mitbestimmungs- und Informationsrechte der
Betriebsratinnen sind eine Grundvoraussetzung fiir
deren Arbeit. Jedoch ist die betriebliche Mitbestim-
mung durch immer anonymer werdende Eigentums-
verhaltnisse — Stichwort Hedge Fonds und Private
Equity — gefahrdet. Seit dem Jahr 2008 entwickelt
das Referat sein betriebswirtschaftliches Beratungs-
angebot laufend weiter. Betriebsratinnen sollen
dabei unterstitzt werden, ihre Mitbestimmungs-
rechte in Unternehmen zu leben. Deshalb bieten
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die Expertinnen des Wirtschaftsreferats Schulungen
und Publikationen zum Thema ,wirtschaftliche Mit-
bestimmung® an.

Umstrukturierungen

Die unternehmensrechtlichen Rahmenbedingungen
fir die Arbeit von Betriebsratinnen sind mittlerweile
sehr komplex. Strukturelle Entscheidungen beeinflus-
sen Arbeitsablaufe, aber auch die sozialen und recht-
lichen Rahmenbedingungen fuir die Beschaftigten.
Ein markantes Beispiel sind die Osterreichischen
Bundesbahnen (OBB). Das Referat Wirtschaft hat die
vida-Bundesfachgruppe Schiene und den OBB-Kon-
zernbetriebsrat in den letzten Jahren methodisch und
inhaltlich dabei begleitet, eigene Positionen zu den
geplanten Umstrukturierungen zu finden. Die Zusam-
menfihrung der beiden Infrastrukturunternehmen
und die Griindung einer Produktionsgesellschaft sind
als gemeinsamer Erfolg zu verbuchen.

Bewegte Zeiten in der Verkehrspolitik

Damit die Gewerkschaft vida weiterhin als verkehrs-
politisch innovative Kraft wahrgenommen wird,
arbeitet das Team des Wirtschaftsreferats kontinuier-
lich daran, die unterschiedlichen Interessen und The-
men im Verkehrsbereich inhaltlich zu begleiten. Nach-
haltigkeit, Tourismus, Klimawandel, Kostenwahrheit
im Verkehr sind nur einige Schlagworte, die hier zu
beriicksichtigen sind.

Mit Ende 2009 ist der Personenverkehr liberalisiert.
Das heilt, diese offentliche Dienstleistung muss zum
Teil ausgeschrieben werden und kann vor allem im
Schienenverkehr erstmalig auch von Privatunterneh-
men angeboten werden. Die Gewerkschaft vida hat
sich unter anderem durch das Referat Wirtschaft im
Vorfeld massiv auf nationaler und europaischer Ebe-
ne in den Diskussionsprozess eingebracht und Erfolge
erzielt. Beispielsweise konnen Bahnleistungen weiter-
hin direkt vergeben werden.

In Europa wird liber die Ausweitung der Linge und des
zuldissigen Gewichts von LKW diskutiert. Die Gewerk-
schaft vida ist durch das Referat Wirtschaft ein wesent-
licher nationaler Player und koordiniert den Informati-
onsfluss und die Netzwerkarbeit in Osterreich. Im Jahr
2009 hat sich Osterreich klar gegen die Einfiihrung von
sogenannten ,,Gigalinern“ ausgesprochen. Tendenzen,
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diese Position wieder aufzuweichen, nimmt das Referat
wahr und setzt GegenmafSnahmen. Es ist vida aufSer-
dem gelungen, auf europdischer Ebene an der Erstel-
lung einer Studie zu dem Thema mitzuwirken.

Landschaft der Kollektivvertrige

Die Landschaft der Kollektivvertrage (KVs), die die
Gewerkschaft vida mitgestaltet, ist sehr komplex und
vielfaltig. Uber hundert KVs binden einen groRen Teil
der Ressourcen der Dienstleistungs- und Verkehrsge-
werkschaft. Um die KV-Verhandlerinnen bestmoglich
in ihrer Arbeit zu unterstiitzen, wurden die , KV Platt-
form® und das ,,KV Update“ vom Referat Wirtschaft
ins Leben gerufen. Die ,KV Plattform“ findet alle zwei
Monate statt und dient dabei der Wissensvermittlung
und Vernetzung der Verhandlerinnen. Darliber hinaus
werden Vertreterinnen anderer Gewerkschaften
als Gaste geladen. Das ,KV Update® bildet die wich-
tigsten volkswirtschaftlichen Kennzahlen pro Quar-
tal ab. Durch regelmaligen Austausch und aktuelle
wirtschaftliche Daten profitieren die Verhandlerlnnen
aller Sektionen.

Wissensvermittlung in Wort und Bild

Neben dem quartalsweisen ,KV Update® erscheint
alle zwei Wochen der ,,Newsflash®, ein elektronischer
Newsletter, in Kooperation mit dem Referat Inter-
nationales, der liber die vida-Website fiir alle Besu-
cherlnnen abonnierbar ist. Der ,,Newsflash” enthalt
aktuelle Informationen des Referats und weiterfiih-
rende Linkangebote. Das Medium ,,vida Fakten“ dient
zur detaillierten Information von Funktionarinnen
und Interessentinnen zu jeweils einem bestimmten
Thema. In den letzten drei Jahren hat das Referat
Wirtschaft diese jeweils vierseitigen Informations-
blatter zu den Themen Prekare Beschaftigung, Ver-
mogenssteuern, Liberalisierung im Eisenbahnwesen
und Gigaliner verfasst.

Hintergrundinformationen vermittelt das Team des
Wirtschaftsreferats auch uber eigene Broschuren,
wie zum Beispiel zum Thema Private Equity. Im Jahr
2009 ist eine Publikation mit Gastbeitragen erschie-
nen, die das Thema zusammenfasst und die Forde-
rungen der Gewerkschaft vida vorstellt. Dariiber
hinaus haben die Expertinnen des Wirtschaftsrefe-
rats sowohl fur die vida Zeitschrift, dem Mitglieder-
magazin der Gewerkschaft vida, als auch fur exter-
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ne Medien diverse Artikel und Beitrage verfasst. In
Zusammenarbeit mit dem Referat Offentlichkeits-
arbeit werden laufend Presseaussendungen und
Online-Beitrage erstellt.

Beratung und Weiterbildung

Das Referat Wirtschaft unterstiitzt Betriebsratinnen,
Funktionarinnen und vida- Mitarbeiterlnnen in ihrer
taglichen Arbeit. Dabei liegen die Schwerpunkte bei
der betriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftlichen
und politischen Beratung.

A&, L
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In Zusammenarbeit mit dem/der jeweils zustan-
digen Bundesfachgruppensekretarin bietet das
Wirtschaftsreferat Beratungen bei Wirtschaftsge-
sprachen an. Die Betreuung erfolgt in Abstimmung
mit der Arbeiterkammer.

Um im regelmaRigen Kontakt mit den Aufsichts-
ratinnen aller Sektionen sein zu kénnen und einen
Austausch untereinander zu ermdglichen, wurde
»Best Practice im AR“ ins Leben gerufen, ein Vernet-
zungstreffen fur Betriebsratinnen im Aufsichtsrat.
Zusatzlich begleitet das Referat Aufsichtsratinnen von
Schlisselbetrieben in strategischen Belangen.

Fur die erste und schnelle Information wurde das
Online-Angebot zu betriebswirtschaftlichen und
volkswirtschaftlichen Themen fir Betriebsratinnen im
Rahmen der Website der Gewerkschaft vida geschaf-
fen. Dieses Serviceangebot wird laufend erweitert.

Infolge der intensiven Beschaftigung mit dem Thema
Private Equity haben die Expertinnen des Wirtschafts-
referats ein Beratungskonzept fiir Betriebsratinnen

entwickelt, die in Unternehmen tatig sind, die von
Finanzinvestoren bernommen werden oder bereits
Uubernommen worden sind.

In den letzten zwei Jahren hat sich der vida-Kurs ,,BWL
fur BR” etabliert bzw. ist er zu einem fixen Bestandteil
des vida-Bildungsprogramms geworden. Aufgrund
der positiven Rickmeldungen der Teilnehmerinnen
hat 2010 erstmals ein Fortsetzungskurs stattgefun-
den. Erstmalig bieten die Expertinnen des Referats
auch einen Kurs zu volkswirtschaftlichen Themen an.

Das Referat Wirtschaft halt Vortrage und Workshops
zu den verschiedensten Themen, beispielsweise von
der Liberalisierung im Eisenbahnwesen lber die wirt-
schaftliche Mitbestimmung bis hin zur viel diskutier-
ten Vermogensbesteuerung. Dieses Angebot wird
auch von externen Organisationen und Veranstalter-
Innen wahrgenommen.

Und schliel3lich begleiten die Expertinnen des Referats
zu relevanten Themen auch Prozesse und Projekte. Das
heillt, es werden Arbeitsablaufe und Zeitplane erar-
beitet und koordiniert, Methoden geplant und inhalt-
liche Beitrage erstellt. Dieses Angebot wurde und wird
sowohl vom Prasidium, als auch von einzelnen Betriebs-
ratskorperschaften in Anspruch genommen.

Wirtschaftliches Handwerkszeug

Die tdgliche Arbeit der Mitarbeiterinnen des vida-
Wirtschaftsreferats fangt bei der detaillierten Daten-
recherche an. Dabei werden Themen aufbereitet,
strukturiert, um daraus Handlungen und Strategien
abzuleiten.

Um politisch und inhaltlich arbeiten zu kénnen, ist es
unumgdnglich in Netzwerken zu arbeiten. Ein breiter
Austausch innerhalb des OGB und der AK, aber auch
mit Organisationen, Unternehmen und Expertinnen
auflerhalb der gewerkschaftlichen Strukturen stellt
sicher, dass vida eine Vielzahl an Themen bearbeiten
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kann. Die Pflege dieser Netzwerke ist ein wesentlicher
Bestandeteil der Arbeit des Wirtschaftsreferats. Die ak-
tive Beobachtung und Vernetzung in ausgewdhlten
Sektoren und zu Themen ermdoglicht es nicht nur In-
formationsdrehscheibe zu sein, sondern auch recht-
zeitig auf Entwicklungen hinweisen zu kénnen und
Handlungen zur Verwirklichung der Interessen den
Beschdiftigten zu setzen.

Bei der nationalen Umsetzung von europdischen
Richtlinien und Verordnungen ist das Referat Wirt-
schaft gemeinsam mit dem Referat Internationales
fur die Gewerkschaft vida eine der begutachtenden
Stellen und ein Bindeglied zwischen den betroffenen
Bundesfachgruppen. Das Team des vida-Wirtschafts-
referats erstellt Begutachtungen wie beispielsweise
zur Umsetzung der ,PSO-Verordnung®, der ,Trieb-
fahrzeugfuhrer-Richtlinie“ oder des ,Unternehmens-
rechtsdnderungsgesetzes®.
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\(jda Internationales
Uber Grenzen hinweqg aktiv

ie Gewerkschaft vida setzt verstdrkt auf europapo-

litisches Engagement, da mehr als siebzig Prozent
aller Gesetze auf europdiischer Ebene verabschiedet und
auf nationaler Ebene umgesetzt werden miissen.

Die internationale Gewerkschaftsarbeit nimmt inner-
halb der Gewerkschaft vida einen groBen Raum ein,
da sich mit dem Zusammenschluss von GdE, HTV und
HGPD das Betatigungsfeld immens erweitert hat.
Auch die zunehmende internationale wirtschaftliche
Verflechtung macht die landerlbergreifende Zusam-
menarbeit von Gewerkschaften notwendiger denn je.

Um diesen politischen und wirtschaftlichen Entwick-
lungen Rechnung zu tragen, beteiligt sich die Gewerk-
schaft vida aktiv in den internationalen Branchenver-
banden (UNI europe/Uni Global Union, ETF/ITF, EFFAT/
IUL, EGOD), bei denen sie Mitglied ist.

Daraus resultierend besteht der Auftrag des Referats
darin, die vida auf arbeitnehmerrelevante Entwick-
lungen auf internationaler Ebene aufmerksam zu
machen, vida-Positionierungen zu initiieren und auf
europaischer Ebene einzubringen sowie Lobbying in
den entsprechenden EU-Institutionen zu betreiben.
Die Buropartnerschaft mit dem Wirtschaftsreferat
bietet eine zusatzliche Unterstitzung, da alle aktu-
ellen vida-Themenfelder (z.B. Verkehrspolitik) einen
sowohl internationalen als auch wirtschaftlichen
Aspekt haben und ganzheitlich zu sehen sind.
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Anlaufstelle fiir alle,
die international arbeiten

Das Referat betreut und koordiniert inzwischen
uber flnfzig Funktionarinnen, Betriebsratinnen und
Gewerkschaftssekretarinnen, die die Interessen der
vida-Mitglieder international vertreten; sei es im Rah-
men der Sektoralen Sozialen Dialoge, in den Arbeits-
gruppen der europdischen Branchenverbande und
EU-Einrichtungen (z.B. in der Europdischen Eisenbahn-
agentur ERA) oder in Europaischen Betriebsratskor-
perschaften von multinationalen Unternehmen.

Die folgende Auflistung zeigt einen Uberblick Gber die
wichtigsten Themen der letzten Jahre, die durch das
Internationale Referat bearbeitet wurden. Die Unter-
stiitzung durch das Referat erfolgte in Form von The-
menmonitoring, Projektbegleitung, Beratungs-, Infor-
mations- und Vortragstatigkeit und Publikationen.

Breites Themenspektrum

Fachibergreifende Themen wurden zumeist in
Abstimmung mit dem Europa-Biiro des OGB in Briissel
bearbeitet bzw. kommentiert.

Arbeitszeit-Richtlinie (AZ-RL)

Das Referat verfolgte die Plane der EU-Kommission
zur Revision der Arbeitszeitlinie, die bereits mehrfach
in Angriff genommen wurde. Der letzte Uberarbei-

tungsversuch scheiterte 2009, im Marz 2010 wurde
wieder eine neue Runde eingelautet. Das Referat be-
obachtete und kommentierte die Entwicklungen.

»Europdischen Biirgerinitiative“ (EBI)

Die Europdischen Biirgerinitiative (EBI) — ein neues
Instrument der direkten Mitgestaltung der EU-Politik
durch die Burgerinnen Europas — befindet sich seit
2008 in der Entstehungsphase, die vom Referat beo-
bachtet und kommentiert wird. Das Referat siehtin der
EBI groBes Potenzial, die Behandlung arbeitnehmerre-
levanter Themen zukiinftig ,,erzwingen® zu konnen.

Europdische Betriebsrdte (EBR)

Das Referat agierte in den letzten vier Jahren einer-
seits als Initiator von EBR-Griindungsprozessen, ande-
rerseits als Berater von EBR-Mitgliedern.

2007 begannen die ersten Vorbereitungen fiir die EBR-
Griindung bei den OBB. Durch die Fusion der beiden
Unternehmen Rail Cargo Austria AG und Rail Car-
go Hungaria (frUher MAV Cargo) erlangte das neue
Unternehmen EBR-Fahigkeit. Nach fast dreijahriger
Vorbereitungszeit wurde im Juni 2010 der offizielle
EBR-Griindungsprozess eroffnet.

Weiters arbeitet das Referat seit 2008 an der EBR-
Grundung im deutschen Mischkonzern Dussmann AG,
der unter anderem in den Bereichen Reinigung, Cate-
ring und Facility Management tatig ist.

vida-Veranstaltungsreihe

zur Wahl zum Europdischen Parlament

Im Fruhjahr 2009 hat die Gewerkschaft vida unter
Federfihrung des Internationalen Referats schwer-
punktmalig verschiedene Aktivitaten zur EU-Wahl
gesetzt, darunter

v eine 70-seitige Broschiire im As-Format;

v" eine Veranstaltungsreihe in allen neun Bundes-
landern unter Beteiligung von insgesamt Uber
1.000 Teilnehmerinnen und den EP-Kandidatinnen
Evelyn Regner, Jorg Leichtfried, Josef Weidenhol-
zer, Kathrin Zlenker, Herbert Bosch, Wolfgang Bul-
fon und Christa Prets;

v ein Osterreichweit affichiertes Wandplakat mit un-
serem Slogan ,Europa kann es. Besser. Mit uns!*;

v 2 Internet-Filme, die auf YouTube abrufbar waren
sowie
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v spezifische Staatsbiirgerkundeeinheiten zur EU in
vielen OBB-Lehrwerkstatten.

Das Ziel aller Aktivitdten war es, ein Bewusstsein
fur die Bedeutung der EU-Wahl zu schaffen, die
Wahlbeteiligung zu heben, arbeitnehmerfreund-
liche Kandidatinnen zu unterstutzen und durch eine
Komplexitatsreduktion das Verstandnis des Gesetz-
gebungsprozesses auf EU-Ebene zu heben.

EU-Projekte

vida beteiligte sich in den letzten vier Jahren an meh-
reren EU-Projekten, die teils Gber das Referat koordi-
niert wurden.

Gesundheit

Die drei transnationalen EU-Projekte , Transnationaler
Gesundheitsdialog” (2006-2007), ,Transformation im
Gesundheitswesen“ (2008-2009) und ,Gute Arbeit im
Gesundheitswesen durch Qualitat, Gestaltung und
Regulierung” (2009-2010) behandelten die Verande-
rung und Entwicklung des Gesundheitswesens in der
EU. Neben Osterreich waren Deutschland, Polen und
Tschechien an den Projekten beteiligt.

ZUWINBAT

Die Hauptziele des EU-Projekts ,,Zukunftsraum Wien-
Niederosterreich—Bratislava—Trnava“ (ZUWINBAT,
2008-20m) sind der Auf- und Ausbau der gewerk-
schaftlichen Zusammenarbeit zwischen vida und den
slowakischen Fachgewerkschaften und die Durchftih-
rung branchenspezifischer MaRnahmen (z.B. Fach-
konferenzen zum Thema Gesundheit).

Erasmus-Projekt des EGB

vida beteiligte sich 2009 und 2010 mit zwei vida-Kol-
legen am Erasmus-Projekt des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB), die an einem einmonatigen Aus-
tausch nach Schweden und Spanien teilnahmen.

Solidaritdtsarbeit- und aktionen

Im Rahmen unserer internationalen Solidaritatsarbeit
unterstitzen wir Gewerkschafterlnnen in diversen
Landern, die tagtaglichen Repressalien und Men-
schenrechtsverletzungen ausgesetzt waren und sind.
Besonders hervorzuheben sind die Solidaritatsakti-
onen fiir Mansour Osanloo, dem inhaftierten General-
sekretar der Teheraner Busfahrergewerkschaft sowie
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eine Solidaritatsaktion im Rahmen der Internationa-
len Transportarbeiter Foderation (ITF) fur flinfzehn in
der Tirkei inhaftierte Gewerkschafterlnnen eines Spe-
ditionsunternehmens.

Fachthemen auf europdischer Ebene

Sektionsspezifische Themen wurden immer in Abstim-
mung mit den jeweiligen Bundesfachgruppen bear-
beitet bzw. kommentiert.

Sektion Verkehr

Das Referat behandelte im Bereich Verkehr folgende

Themen:

v' 12 Tage-Regelung im StraRenverkehr

v" Verordnung lber o6ffentliche Personenverkehrs-
dienste auf Schiene und StraRe

v" Verordnung uiber Fahrgastrechte

v" Verordnung Uber ein europadisches Schienennetz
fir einen wettbewerbsfahigen Guterverkehr

v' Richtlinie zur Offnung des grenziiberschreitenden
Personenverkehrs

v" Richtlinie Uber die Zertifizierung von Triebfahr-
zeugfiihrern (,Europaischer Lokfiihrerschein®)

v" Richtlinie tiber die Interoperabilitat des Eisenbahn-
systems

v" Richtlinien und Verordnungen des Flugsicherheits-
pakets

v" Mitteilung der EU-Kommission liber eine nachhal-
tige Zukunft fiir den Verkehr

v" Verordnung uiber grenziiberschreitende Wert- und
Geldtransporte

v" Eurovignetten-Richtlinie

Arbeitszeitrichtlinie im StraBenverkehr

v" Diskussion zur EU-weiten Einfiihrung von Giga-
linern u.a.m.

\
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Sektion Soziale, Personliche Dienste

und Gesundheitsberufe

Im Bereich Friseurlnnen wurden folgende Themen
behandelt: Umsetzung der beruflichen Befahigungs-
nachweise fir Friseurlnnen, Uberarbeitung der Kosme-
tikrichtlinie (jetzt Kosmetikverordnung), Berufskrank-
heiten, Einflihrung von Sicherheits- und Gesundheits-
schutzaspekten in die Ausbildungszeugnissen.

Sektion Personliche Dienstleistungen

Im Bereich Sicherheitsdienste wurden folgende The-
men behandelt: Stress am Arbeitsplatz, Sicherheit am
Arbeitsplatz (MaRnahmen gegen Gewalt durch Drit-
te), Gesundheitsschutz, die verantwortungsbewusste
Vergabe von Auftragen und die Modernisierung der
Arbeitsorganisation.

Im Bereich Reinigung: Sensibilisierungskampagnen
wie z.B. die Forderung der Auslibung von Reini-
gungsarbeiten am Tag und gegen Schwarzarbeit, die
Modernisierung der Arbeitsorganisation, Sicherheit &
Gesundheitsschutz und die verantwortungsbewusste
Vergabe von Auftragen

Im Bereich Hausbesorgerlnnen: Treffen mit danischer
Partnergewerkschaft zum Thema Ausbildung, Fach-
konferenz zu ,,Gewalt am Arbeitsplatz* (S,DK,A)

Im Bereich Gemeinschaftsverpflegung: Schulungs-
buch zur Lebensmittelhygiene, soziale Verantwor-
tung der Unternehmen, Beschaftigung und Bildung
im Gemeinschaftsverpflegungssektor, die verantwor-
tungsbewusste Vergabe von Auftragen

Im Bereich Hotellerie/Gastronomie: Qualifikation und
Kompetenzpass, angemeldete und illegale Beschafti-
gung, die Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf den
Tourismus, Europdische Gewerkschafts-Charta fir
den Tourismus.

Service- und Bildungsangebote

Reisemanagement: Das Referat betreut die internatio-
nal tatigen Kolleglnnen nicht nur inhaltlich, sondern
auch reise- und abrechnungstechnisch. Die Betreuung
des Sekretariats besteht aus den Tatigkeiten Reise-
und Hotelbuchungen, Einholung von Reisegeneh-
migungen, Beantragung von Didten, Abrechungen,

Abwicklung von Refundierungen durch die Europa-
ische Kommission.

Internationale Gewerkschaftskontakte

Das Referat bietet Unterstitzung beim Knupfen
neuer internationaler Kontakte. Wirtschaftliche Ent-
wicklungen wie Fusionen oder Betriebsschlieungen
machen ein schnelles grenziiberschreitendes Reagie-
ren notwendig, bei dem das Referat behilflich ist (Bei-
spiel: Tirkei und DO&CO).

Lobbying auf europdischer Ebene

Das Referat sieht im Lobbying ein Instrument der
politischen Einflussnahme und nutzte diese Moglich-
keit auch aktiv. Einerseits liber direktes Lobbying (z.B.
bei Abgeordneten des Europdischen Parlaments) und
andererseits liber Verbandslobbying (z.B. liber die ETF).
Dies geschah immer in Zusammenarbeit mit den vida-
Fachbereichen, deren Positionen eingebracht wurden.

Betreuung der vida-Vertreterinnen in den Sektoralen
Sozialen Dialogen (SSD)

vida ist derzeit an folgenden SSD beteiligt: Eisenbahn-
verkehr, StraBenverkehr, Binnenschifffahrt, Zivilluft-
fahrt, Hotel- und Gaststattengewerbe, Gemeinschafts-
verpflegung, personengebundene Dienstleistungen
sowie private Sicherheitsdienste und Reinigung. Das
Referat betreut und berat die KollegInnen und ist Bin-
deglied zwischen den jeweiligen Bundesfachgruppen
und europaischen Branchenverbanden.

Stellungnahmen/Begutachtungen

Das Referat nahm im Rahmen des Entstehungs-
prozesses von vida-relevanten Richtlinien und Ver-
ordnungen aktiv an deren Begutachtung teil. Dies
geschah immer in Zusammenarbeit mit den betrof-
fenen Fachbereichen, die die notwendige Expertise
fiir die Stellungnahmen lieferten. (Beispiele: Revision
der EBR-Richtlinie, WeilRbuch Verkehr, Priorisierung
des Schienenguterverkehrs, Arbeitszeitrichtlinie im
StraBenverkehr, Verordnung lber o6ffentliche Perso-
nenverkehrsdienste auf Schiene und Strafle u.v.a.m.).
Horizontale Themen wurden zusammen mit dem Eu-
ropa-Biiro des OGB in Briissel kommentiert.

Bildungsangebot
In den letzten drei Jahren etablierte sich der Kurs
,Nie mehr machtlos! Einflussnahme und Mitbestim-
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mung in der EU“, der speziell fur international tatige
Betriebsratinnen entwickelt wurde.

Vortrdage, Workshops und Schulungen

Das Referat bot zu den betreuten Themen Vortrage und
Workshops im Rahmen von internen und externen Ver-
anstaltungen (Attac Sommerakademie u.a.) an wie z.B.
zu gewerkschaftlichem Lobbying in EU-Institutionen.

Externe Kommunikation
und Publikationen

Internet - Neustrukturierung der Referatsseite
Die Referatsseite wurde neu strukturiert, inhaltlich
aktualisiert und erweitert.

Newsflash

Der in 14-tagigem Rhytmus erscheinende ,Newsflash“
ist der elektronische Newsletter des Internationalen
und des Wirtschaftsreferats und informiert tiber aktu-
elle internationale Ereignisse und Entwicklungen in
den vida-Branchen wie auch tber Wirtschaftsthemen.

Beitrdge in der vida-Zeitschrift
Das Referat publizierte in den letzten vier Jahren regel-
maRig in der vida-Zeitschrift.

vida-Fakten

Dieses vierseitige Infoformat liefert detaillierte Infor-
mationen und Analysen zu speziellen Themen. Das
Referat bearbeitete in den letzten vier Jahren folgende
Themen: Europaischer Lokflihrerschein, Eisenbahnpa-
ket Ill, Europaische Betriebsrate, Sozialforum u.a.

vida-Broschiire zur EU-Wahl 2009

Die Broschiire ,Europa kann es. Besser. Mit uns!“ im
As-Format umrei8t neben einer Einleitung tber die all-
gemeine Funktionsweise der Europaischen Union auch
je ein internationales Thema bzw. eine Forderung fir
jede einzelne vida-Bundesfachgruppe. Die Broschiire
wurde auf Veranstaltungen und bei Vortragen ausge-
geben. Daruiber hinaus wurde diese an die Landesor-
ganisationen versandt und auch einem ausgewahlten
Kreis von Multiplikatorinnen personlich Gibermittelt.
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vida-Rechtsreferat

Recht bekommen — mit vida

ier Jahre vida — eine durchaus erfreuliche Bilanz aus
der Sicht des Rechtsreferates.

Die Zusammenfiihrung der Rechtsreferate

Mit der Griindung der Gewerkschaft vida wurden die
Rechtsreferate der HGPD und der GdE zu einer Einheit
zusammengefuhrt. Das Engagement und die posi-
tive Einstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter haben von Anfang an eine gute Zusammenarbeit
ermoglicht und es leicht gemacht, die Startschwie-
rigkeiten zu meistern. Es galt vor allem, die gut ein-
gespielten Strukturen zu erhalten, die die Besonder-
heiten der einzelnen Berufssparten berlcksichtigen,
und trotzdem mogliche Synergien zu nutzen.

Die Rechtsberatung und Rechtsvertretung war und
ist teilweise - auch landerspezifisch - sehr unter-
schiedlich aufgebaut. Der Grund dafiir liegt in der
personellen Ausstattung und in den jeweiligen Mog-
lichkeiten, mit anderen Interessenvertretungen, wie
beispielsweise der AK, zu kooperieren. Im Sinne der
bestmoglichen Betreuung unserer Mitglieder galt es,
diese Vielfalt zu erhalten, zu verbessern und strate-
gisch neu auszurichten.

Den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung
unserer Serviceleistungen fortzusetzen, ist weiter-
hin vorrangiges Ziel von organisatorischen Veran-
derungen.
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Interventionen in Arbeits- und Sozialrechts-
angelegenheiten

Interventionen bei den Arbeitgeberinnen werden in
der Regel von den Sekretaren vor Ort durchgefiihrt.
Bevor wir Klagen beim Arbeits- und Sozialgericht
(ASG) einbringen, werden die Arbeitgeberinnen auf-
gefordert, dem Klagebegehren nachzukommen. Die
Interventionen betrafen zum uberwiegenden Teil
Mangel bei der Arbeitszeiteinteilung, Nichtgewah-
rung von Freizeit und Urlaub, fehlerhafte Arbeits-
zeit- und Bezugsabrechnungen, Nichtbezahlung von
Zulagen und Uberstundenzuschlagen. Weiters gab es
haufig Probleme beim Ubergang von Arbeitsverhalt-
nissen im Zuge von Ausgliederungen und Unterneh-
mensverkdufen (Betriebslibergang). In Sozialrechts-
sachen bieten wir Hilfestellung bei Streitigkeiten mit
Kranken- und Pensionsversicherungen.

Arbeitsrechtsklagen

Nicht immer sind wir mit Interventionen erfolgreich,
dann bleibt nur der Weg zu Gericht. Schwerpunkt der
Klagen bei den Arbeitsgerichten waren fehlerhafte
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, insbesondere bei
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen. Schone Erfolge
konnten wir bei Einstufungsprozessen erzielen, diese
wurden teilweise von Betriebsratsorganen in Form
von Feststellungsverfahren gefiihrt. Hier konnten wir
fir mehrere Hundert Mitglieder dauerhafte Einkom-
mensverbesserungen durch Umstufungen erreichen.
Fehlende Vereinbarungen, einseitige Anderungen und

unrichtige Bewertungen der Arbeitszeit waren sehr
oft der Anlass fiir Gerichtsverfahren, die wir Uiberwie-
gend gewinnen konnten.

In Zeiten der allgemeinen Wirtschaftskrise ist leider
auch die Zahl der Kiindigungen rapid gestiegen. Wo
diese nicht durch die wirtschaftliche Lage gerechtfer-
tigt waren und aus anderen Motiven erfolgten, haben
wir die Mitglieder bei den Kiindigungsanfechtungen
vertreten oder fir eine Vertretung gesorgt. Auseinan-
dersetzungen rund um die Griindung und Wahl von
Betriebsratsorganisationen sind ebenfalls gerichtlich
entschieden worden.

Sozialrechtssachen

Die Auswirkungen der Pensionsreformen zwischen
2000 und 2005 werden in der Praxis immer deutlicher.
Die Anhebung des Pensionsantrittsalters erhoht die
Anzahl der Antrage auf Invaliditatspension. Viele
Menschen sind einfach nicht mehrin der Lage, bis zum
regularen Pensionsantrittsalter zu arbeiten, weil ihre
Gesundheit nicht mitspielt. Das Rechtsreferat hat im
Berichtszeitraum mehr als zweihundert abweisende
Bescheide beim ASG angefochten, um eine neuerliche
Begutachtung durch unabhangige Sachverstandige
zu erwirken. Bei rund einem Fiinftel der Falle konnte
dann doch noch die Pensionierung erreicht werden.

Weniger erfolgreich waren wir bei der Anfechtung
der gesetzlichen Regelungen zur Pensionsreform. Hier
scheinen selbst die Hochstgerichte keine Bedenken
gegen gravierende Eingriffe zu haben und haben des-
halb unsere Beschwerden abgewiesen.

Strafverfahren im Zusammenhang

mit dem Arbeitsverhdiltnis

Viele vida-Mitglieder arbeiten in Berufen mit einem
hohen Unfallrisiko. Gerade im Verkehrswesen kann
bereits eine kleine Unachtsamkeit zu einem schweren
Unfall fihren und dem Mitglied droht ein Strafver-
fahren. Der schwerste Unfall der letzten Jahre war

vida

der Eisenbahnunfall in Lochau-Horbranz. In solchen
Fallen gewahren wir Rechtsschutz fir die Vertretung
der Beschuldigten vor Gericht. Die Gesamtkosten fur
diese Vertretungen durch unsere Vertrauensanwalte
belaufen sich durchschnittlich auf 150.000 Euro pro
Jahr und werden im Rahmen des OGB-Berufsschutzes
teilweise von Versicherungen getragen.

Betriebsrdteberatung und Schulung

Die Mitarbeiterlnnen des Rechtsreferates sind intensiv
in die Betriebsrateberatung und Schulung eingebun-
den. Der Schwerpunkt der Information sind die Mit-
wirkungsrechte des Betriebsrates und die Gestaltung
von Betriebsvereinbarungen. Ebenso ist das Rechtsre-
ferat in die Kollektivvertragsverhandlungen der ein-
zelnen Sektionen eingebunden und sorgt fiir die Hin-
terlegung der abgeschlossenen Kollektivvertrage.

Sonstige Beratungsleistungen - Privatrecht

Die Beratungsleistungen fur Mitglieder in Form tele-
fonischer Auskiinfte oder Beantwortung von schrift-
lichen Anfragen lassen sich nur ungefahr schatzen
und belaufen sich auf etwa 4.000 bis 5.000 Bera-
tungsfalle pro Jahr. Die Anfragen betreffen hier nicht
nur arbeitsrechtliche Angelegenheiten, sondern auch
den gesamten privaten Rechtsbereich.
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Referat Bildung
Wissen ist Macht
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Die Bildungsarbeit hat in unserer Gewerkschaft ei-
nen hohen Stellenwert. Deshalb orientiert sich das
Referat Bildung seit Griindung unserer neuen Gewerk-
schaft an einem integrierten Gesamtkonzept. Bildung
»aus einem Guss“ und dabei grofie Methodenvielfalt
sind uns wichtig. Ziel des Bildungsprogramms ist es, all
jenen, die es sich zur Aufgabe gemacht haben, die Inte-
ressen ihrer Kolleginnen in den Betrieben zu vertreten,
durch ein umfangreiches und qualitativ hochwertiges
Bildungsangebot zu unterstiitzen.

vida fiir BR

Die Ausbildung unserer Funktionarinnen erfolgt nach
einem dreimoduligen System, das sich gut bewahrt
hat. In den Seminaren ,vida fiir BR 1“ und ,vida fiir BR
2“ werden die Themenfelder rechtliche Grundlagen,
soziale Kompetenz sowie Orientierung in der Gewerk-
schaftslandschaft zu gleichen Teilen behandelt. Das
darauf aufbauende Seminar ,vida fir BR 3“ wurde
2008 als ,,Pilotprojekt” in einem GroRgruppenformat
durchgefuhrt. Der Erfolg gab uns Recht und seither ist
es fixer Bestandteil unseres Bildungsangebotes.

Nach Absolvierung der ersten beiden Einstiegsseminare
konnen sich die Funktionarinnen ein Fachwissen in Spe-
zialseminaren aneignen. Die Themenbereiche sind ver-
tiefendes ,Betriebsrats-Know-how", ,Soziale Kompe-
tenz“ und ,,Methodeneinsatz in der Betriebsratsarbeit*.
Das breite Angebot wird durch unsere EDV-Kurse fur
Einsteigerlnnen und Fortgeschrittene abgerundet.

2+2=5
Die tagliche Betriebsratsarbeit kann nur erfolgreich
sein, wenn das Team dahinter gut zusammenarbeitet.
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Daher bieten wir den Betriebsratskorperschaften das
Seminar ,,2+2=5 BR-Teamentwicklung“ an. Das Team
erarbeitet unter professioneller Begleitung von Trai-
nerinnen, die fiir ihre tagliche Betriebsratsarbeit wich-
tigen Themen.

Seit Dezember 2006 konnte den Betriebsratskorper-
schaften rund 4000 Seminarplatze zur Verfigung
gestellt werden.

Fiihren will gelernt sein

In den letzten Jahren wurde der Bedarf an Weiterbil-
dung im Bereich der Fiihrungskrafte deutlich sichtbar.
Aus diesem Grund gibt es seit 2010 den Lehrgang ,vida
4 Leader”. Dieser besteht aus den drei frei wahlbaren
Modulen ,Fiihren im BR Team®, ,Kooperation und
Konflikte im BR-Team managen® und ,Beziehungs-
und Entscheidungsmanagement im BR-Team®. Die
Zielgruppe sind Betriebsrats-Vorsitzende und deren
Stellvertreterinnen.

Wissensdurst der Mitarbeiterinnen

Die Betriebsratinnen vor Ort und die Mitarbeiterinnen
der Gewerkschaft vida stehen in enger Verbindung.
So wie sich die Betriebsratinnen immer wieder auf die
Veranderungen in der Arbeitswelt einstellen und sich
standig weiterbilden, nimmt die Qualifizierung des
Personals eine immer wichtigere Rolle innerhalb der
Organisation ein. Die Personalentwicklung und -aus-
bildung wird dabei ein immer wichtigeres Instrument
in der Personalpolitik der Gewerkschaft vida. Dement-
sprechend unterstutzt die Bildungsabteilung mit spe-
zifischen Angeboten den erhohten Weiterbildungsbe-
darf der Mitarbeiterinnen.
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vida Offentlichkeitsarbeit
vida sehen, vida horen, vida lesen

ida als Lebensgewerkschaft stellt in der Medienar-
beit die Menschen in den Mittelpunkt, die Betriebsrd-
tinnen und die Beschdiftigten im Verkehrs- und Dienst-
leistungsbereich. Mit unserer Informationsarbeit wol-
len wir Mut machen, die eigenen Rechte einzufordern
und sich gewerkschaftlich zu organisieren.

Uns geht es darum, die Probleme, aber auch die scho-
nen Seiten der Arbeit in den von vida vertretenen Bran-
chen zu zeigen. Ganz besonders wichtig ist uns, Gber
die Aktivitaten zu informieren, die wir als Gewerk-
schaftsbewegung gemeinsam setzen, um die Rechte
der Arbeitnehmerinnen zu starken.

Unsere Grundsdtze und Positionen verbreiten

Als Uberparteiliche Interessenvertretung bezieht vida
zu Themen, die fiir die Arbeitnehmerinnen relevant
sind, politisch Position. Die vida-Zeitschrift, die acht-
mal jahrlich erscheint, befasst sich in jeder Ausgabe
ausfihrlich mit einem dieser Kernthemen. Angesichts
der Finanz- und Wirtschaftskrise besonderen Raum
erhielt und erhalt in unserer Zeitung die Frage der
Verteilungsgerechtigkeit. Wie kam es dazu, dass die
Steuern auf Arbeit so hoch und jene auf Vermogen
so gering sind und was muss sich andern, damit die
Reichen einen fairen Anteil an den Steuern zahlen?
Ebenso ein Dauerbrenner in der vida-Zeitung: Wie ist
es um die 6ffentliche Daseinsvorsorge in Osterreich
bestellt, vom offentlichen Verkehr tiber das Gesund-
heitssystem bis zum Angebot an Pflege und Betreu-
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ung? In der vida-Zeitschrift zeig(t)en wir auf, warum
gute offentliche Dienstleistungen fuir die Bevolkerung
wichtig sind und dass gute Qualitat eng mit guten
Arbeitsbedingungen zusammenhangt.

Neben diesen brancheniibergreifenden Schwerpunk-
ten informierten wir in unserer Zeitschrift Gber den
Stand von Kollektivvertragsverhandlungen, uber
Erfolge aus einzelnen Berufsgruppen, aber auch uber
Konflikte zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerln-
nenseite. Natlrlich stellten wir den Leserlnnen auch
die Serviceangebote unserer Gewerkschaft vor.

Aktuelle Informationen auf vida.at

Mit der vida-Griindung im Dezember 2006 ging auch
unsere Website www.vida.at online. Seither wurde
das Internetportal laufend ausgebaut und das Info-
und Serviceangebot vertieft.

Uber www.vida.at infomieren wir zeitnah und in Wort
und Bild tiber unsere Aktivitaten, auRerdem gibt es auf
der Website Hintergrundinformationen und Details zu
Branchenspezifischem. Registrierte Mitglieder erhalten
im Log-in-Bereich Zusatzinfos, vom eigenen Kollektiv-
vertrag bis zur Info Uber spezielle Card-Angebote.

Auch fir Betriebsratinnen gibt es auf www.vida.at
nutzliche Zusatz-Informationen und Servicelei-
stungen im Log-in Bereich. Sie reichen von Vorlagen
fir die Gestaltung von Flugblattern und Betriebsrats-

zeitungen bis zum Zugang zur elektronischen Arbeits-
rechtssammlung und der Kollektivvertragsdatenbank.

Die News der Woche zusammengefasst bietet der
vida-Newsletter, den Mitglieder und Betriebsratinnen,
aber auch Interessentinnen abonnieren konnen.

vida im Web 2.0

Sich vernetzen, miteinander kommunizieren, Infos
rasch weiterverbreiten: All das wird durch die ver-
schiedensten Web 2.0 Plattformen erleichtert. Wie
viele unserer Mitglieder sind auch wir als Gewerk-
schaft seit rund zwei Jahren auf einigen dieser Platt-
formen prasent, um die Forderungen und Positionen
von vida sichtbar und horbar zu machen. So nutzten
wir zur Mobilisierung fiir Kundgebungen, wie zum
Beispiel fur die BAGS-Demo im Janner 2010, neben den
herkommlichen Infokanalen auch die Vernetzungs-
plattform Facebook. Fotos dieser Demo und vieler
anderer Kundgebungen konnten die Teilnehmerinnen
und sonstige Interessierte auf der Fotoplattform flickr
bestaunen. Und wer vida in bewegten Bildern sucht,
der wird nicht nur auf vida.at, sondern auch auf www.
youtube.com/lebensgewerkschaft fiindig.

Der vida-Podcast - die vida-Sendung fiir unterwegs

Im Sommer 2009 ging der erste Beitrag des vida-Pod-
cast on air. Seither verdffentlicht(e) vida regelmafig
Audiobeitrage zu gewerkschaftlich relevanten The-
men. Der Vorteil dieser gewerkschaftlichen ,Radio-
sendung:“ Themen, die in der vida-Zeitschrift platzbe-
dingt nur kurz angerissen werden, konnen im Podcast
ausfuhrlicher beleuchtet werden. Expertinnen, Mit-
glieder und Funktiondrinnen kommen in den Bei-
tragen zu Wort. Ein Versdaumen gibt es nicht, wann
immer man Lust hat, kann man sich die Beitrage uber
die Seite http://podcast.vida.at herunterladen oder
anhoren. Und wer den vida-Podcast zum Beispiel auf
seinem i-Pod abonniert hat, der erhalt jede neue Epi-
sode automatisch zugestellt.

Kontakt zu den Medien halten

Neben der Information unserer Mitglieder ist eine
wichtige Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit das Kon-
takthalten mit den Journalistinnen. Dazu dienen Pres-
seaussendungen, Pressekonferenzen, die Vermittlung
von Interviews und von Hintergrundgesprachen. Auf
grof3es Interesse stiel3 bei den Medien die vida-Initia-
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tive , Tatort Arbeitsplatz. Gib der Gewalt im Job keine
Chance.”“ Auch die vida-Forderung nach einer Sozial-
milliarde fur die Sozial- und Gesundheitsberufe wur-
de in den Medien wiederholt aufgegriffen. Im Bereich
der Eisenbahnerinnen konnten von der Gewerkschaft
Missstande des vormaligen Managements aufgezeigt
werden, die in der Folge abgestellt wurden. Zugleich
waren wir in der Medienarbeit damit beschaftigt, die
laufenden Attacken des Finanzstaatssekretars auf die
Eisenbahnerlnnen abzuwehren und seine Behaup-
tungen richtigzustellen. Dazu startete vida 2010 unter
anderem die Kampagne ,Unsere Bahn muss rot weil}
rot bleiben, zu der es unter www.unserebahn.at mehr
Details gibt.

Kampagnen mitplanen und umsetzen

Beschaftigt waren die Mitarbeiterinnen der vida-
Offentlichkeitsarbeit im Berichtszeitraum auch mit
der Begleitung und Umsetzung verschiedener Kampa-
gnen. Dazu gehort die vom OGB gemeinsam mit den
Gewerkschaften durchgefiuihrte Kampagne ,Fair play
at work“. In dieser Kampagne rund um die FuRball-EM
im Jahr 2008 ging es um faire Arbeitsbedingungen fur
alle Beschaftigten beider EM. Auch fiirdie Planung und
Ausgestaltung der vida-Initiative ,Tatort Arbeitsplatz.
Gib der Gewalt im Job keine Chance” im Jahr 2009
war die Offentlichkeitsarbeit mitverantwortlich. Wir
erstellten fir die Initiative die Themenwebsite www.
tatortarbeitsplatz.at, waren fiir die Produktion eines
Films zur Gewalt im Job verantwortlich als auch fiir die
Erstellung diverser Infomaterialien. In die Gestaltung
der aktuellen Kampagne der zivilgesellschaftlichen
Allianz ,Wege aus der Krise“ fiir eine Besteuerung des
Uberflusses, um in die Zukunft unseres Landes inve-
stieren zu kdnnen, war die vida-Offentlichkeitsarbeit
ebenfalls eingebunden. Details zu der Allianz, der vida
als ein Bundnispartner angehort, gibt es unter www.
wege-aus-der-krise.at

vida-Kalender und mehr...

Zuletzt sei erwihnt, dass die vida-Offentlichkeits-
arbeit seit der vida-Griindung auch eine Reihe von
Broschiiren, Foldern und Plakaten herausbrachte.
Unter den Mitgliedern besonders beliebt ist der vida-
Taschenkalender, den jedes Mitglied zeitgerecht vor
dem Jahreswechsel fiir das kommende Jahr zuge-
schickt bekommt.
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Finanzbericht
der Gewerkschaft vida

Die Gewerkschaft vida ging aus dem beim 1. gemein-
samen Gewerkschaftstag vom 6. Dezember 2006
beschlossenen Zusammenschluss der Gewerkschaft der
Eisenbahner (GdE), der Gewerkschaft Handel, Transport
und Verkehr (HTV) und der Gewerkschaft Hotel, Gast-
gewerbe, Personlicher Dienst (HGPD) hervor.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Zusammenfuhrung des Finanz- und Rechnungs-
wesens erfolgte per1.1.2007.

Die einzelnen Positionen der Gewinn-und Verlustrech-
nung sowie der Bilanz des Jahres 2006 basieren auf
konsolidierten Werten der drei Einzelgewerkschaften.

Leistungen an Mitglieder

vida

31.12.2006* 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
EUR EUR EUR EUR
Umsatzerlose 22.621.383,08 | 22.214.833,11 | 22.412.673,51 | 22.475.555,74
sonstige betriebliche Ertrage 1.897.971,45 1.566.739,96 4.496.479,97 1.116.880,56
BETRIEBSLEISTUNG 24.519.354,53 | 23.781.573,07 | 26.909.153,48 | 23.592.436,30
Material und sonstige bezogene Leistungen -2.351.039,24 -1.515.692,12 -2.006.418,04 -1.598.423,84
Personalaufwand -2.558.576,39 -1.756.018,77 -7.705.526,17 -8.202.050,20
Abschreibungen -850.835,36 -851.939,00 -803.492,15 -306.553,13
sonstige betrieblichen Aufwendungen -10.802.954,02 | -11.113.205,58 | -10.394.785,13 | -10.639.165,52
BETRIEBSERFOLG 7.955.949,02 8.544.717,60 5.998.931,99 2.846.243,61
Errage aus Wertpapieren 544.072,63 446.691,31 411.508,84 391.473,22
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 86.253,49 171.758,37 80.932,36 55.295,42
Ertrage aus Abgang von Anlagen und Wertpapieren 104.457,73 71.579,44 16.980,00 166.121,88
Aufwendungen aus Finanzanlagen -120.570,46 -66.705,10 -87.206,90 0,00
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -3.547.969,39 -5.383.661,65 -4.961.143,53 -4.329.620,92
FINANZERGEBNIS -2.933.756,00 | -4.760.337,63 | -4.538.929,23 | -3.716.730,40
ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 5.022.193,02 3.784.379,97 1.460.002,76 -870.486,79
Steuern vom Einkommen und Ertrag -154.184,41 -84.351,17 -99.477,91 -84.437,78
JAHRESUBERSCHUSS/JAHRESFEHLBETRAG 4.868.008,61 3.700.028,80 1.360.524,85 -954.924,57
Auflésung von Riicklagen 2.230,00 81.651,84 0,00 300.000,00
Zuweisung zu Riicklagen -1.428,59 -2.502,40 -300.000,00 0,00
BILANZGEWINN/BILANZVERLUST 4.868.810,02 3.779.178,24 1.060.524,85 -654.924,57

*konsolidierte Werte GdE, HTV, HGPD

Mit einem Mitgliedsbeitragsvolumen von jahrlich
rund 22,4 Mio. EUR konnte das Ziel, mit den Einnah-
men aus Mitgliedsbeitragen den operativen Aufwand
— bei gleich bleibenden Leistungen fiir unsere Mit-
glieder — abzudecken bereits im Geschaftsjahr 2009
beinahe erreicht werden.
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31.12.2006* 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
EUR EUR EUR EUR
Mitgliederehrungen 583.950,43 374.285,42 310.119,16 343.185,82
Sterbefallunterstiitzungen 16.359,23 13.036,74 10.821,65 9.028,49
Arbeitslosenunterstiitzungen 52.664,91 49.730,54 57.217,40 73.188,02
Rechtsschutzunterstiitzungen 345.583,52 404.635,15 628.779,68 347.146,99
AuRerordentliche Unterstiitzungen 193.491,56 140.730,71 139.546,27 136.437,77
Zuschussunterstiitzungen 34.268,98 21.624,93 21.356,36 29.744,17
sonstige Unterstiitzungen 8.693,79 835,57 3.116,99 1.684,07
direkte Leistungen an Mitglieder 1.235.012,42 1.004.879,06 1.170.957,51 940.415,33
Leistungen fiir Mitgliederinformation 1.026.765,74 551.617,61 753.028,98 596.128,95
2.261.778,16 1.556.496,67 1.923.986,49 1.536.544,28
*konsolidierte Werte GdE, HTV, HGPD
Operatives Ergebnis Finanzergebnis

Im Jahr 2007 und 2008 ausgewiesenen Betriebserfolg
sind Einmaleffekte in der Hohe von Gesamt 9,27 Mio.
EUR ausgewiesen.

Die Einmaleffekte resultieren im Jahr 2007 im Wesent-
lichen aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen
und im Jahr 2008 aus dem Verkauf der Liegenschaft
Margaretenstrale 166, A-1050 Wien.

Nach Abzug der Einmaleffekte steht dem Jahresuber-
schuss ein operatives Ergebnis von 2,4 Mio. EUR im Jahr
2007 und ein operatives Ergebnis in der Hohe von je 2,9
Mio. EUR in den Jahren 2008 und 2009 gegenliber.

Die Steigerung des operativen Ergebnisses entspricht
einer Verbesserung von 500 TEUR im Vergleich zum
Jahr 2007 und 730 TEUR gegeniiber dem Jahr 2006.

Das Finanzergebnis bereinigt um die an die OGB Zen-
trale geleisteten Finanzierungsanteile betragt 257
TEUR im Jahr 2007, 240 TEUR im Jahr 2008 und 336
TEUR im Jahr 2009.
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Bilanz

2006* 2007 2008 2009

Vermogen EUR EUR EUR EUR
Immaterielles Vermogen 65.054,67 44.906,00 12.244,78 770,11
Sachanlagen 3.322.263,21 2.928.919,20 961.259,54 1.290.824,74
Finanzanlagen 11.144.994,98 8.172.265,52 8.238.744,94 7.481.167,33
Vorrate und sonstige Forderungen 3.551.260,12 3.384.110,94 7.465.884,49 1.885.187,40
Liquide Mittel 3.213.464,74 2.504.767,72 2.557.961,29 3.428.213,22
Rechnungsabgrenzungen 71.816,27 311.271,85 108.279,43 254.778,59
21.368.853,99 | 17.346.241,23 | 19.344.374,47 | 14.340.941,39

2006* 2007 2008 2009

Verbindlichkeiten / Riickstellungen EUR EUR EUR EUR
Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen 1.132,98 133,33 0,00 0,00
Riickstellungen 10.655.372,33 4.551.763,85 4.925.046,58 4.846.458,93
Verbindlichkeiten aus Zweckwidmungen 173.711,28 258.804,37 242.238,90 237.123,47
Verbindlichkeiten 7.465.745,91 5.737.237,94 5.991.090,41 1.986.252,65
Rechnungsabgrenzungen 77.301,56 102.683,01 129.855,00 169.887,33
18.373.264,06 | 10.650.622,50 | 11.288.230,89 7.239.722,38

2006* 2007 2008 2009

Eigenkapital EUR EUR EUR EUR
Grund-/Stammbkapital -1.952.669,53 2.916.140,49 6.695.318,73 7.755.843,58
Gewinnriicklagen 79.449,44 300,00 300.300,00 300,00
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 4.868.810,02 3.779.178,24 1.060.524,85 -654.924,57
2.995.589,93 6.695.618,73 8.056.143,58 7.101.219,01

*konsolidierte Werte GdE, HTV, HGPD

Eigenkapitalquote in % 14,02 38,60 41,65 49,52

Eigenkapital/Eigenkapitalquote

Das Eigenkapital zeigt seit Griindung der Gewerkschaft
vida eine positive Entwicklung. Das ausgewiesene
Eigenkapital erhohte sich im Vergleichszeitraum von
2,99 Mio. EUR auf 7,1 Mio. EUR und erhohte damit die
Eigenkapitalquote von 14,02 Prozent auf 49,52 Prozent.

Diese Entwicklung ist das Ergebnis resultierender
Synergieeffekte aus dem Zusammenschluss der
Gewerkschaften GdE, HTV und HGPD, aus bereits ein-
geleiteten MaBnahmen zur Senkung der betrieblichen

Finanzbericht | Bericht

Aufwendungen und den in den Jahren 2006 und 2007
erfolgten Abfindungen sowie Ubertragungen der Pen-
sionsanspriiche der Anwartschaftsberechtigten in
eine Pensionskasse oder in eine betriebliche Kollektiv-
versicherung.

Die Reduktion der Bilanzsumme von 21,37 Mio. EUR per
1.1.2007 auf 14,34 Mio. EUR zum Stichtag 31.12.2009 ist
auf bilanzverkiirzende MaRnahmen zuriickzufiuhren.

Ausblick

Die Gewerkschaft vida wird in den nachsten Jahren
ein Hauptaugenmerk auf die Weiterentwicklung der
Organisation und ihrer Ablaufe unter Berlcksichti-
gung einer effizienten Kostenstruktur legen. Daher
ist es notwendig, bereits eingeleitete und zukuinftige
Sparvorhaben mit dem Ziel einer nachhaltigen Kosten-
senkung weiter zu verfolgen, um auch in Zukunft
finanzielle und wirtschaftliche Stabilitat garantieren
zu kénnen.

Weiters wird der Mitgliedergewinnung in den kom-
menden Jahren oberste Prioritdt eingeraumt werden.

vida
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vida Kontrollbericht

Die gewahlten Mitglieder der Bundeskontrolle der
Gewerkschaft vida sind:

Vorsitzender Herbert Orsolits
Vors. Stv. Franz Griin

Vors. Stv. Erich Koschitz
Mitglied Johann Hell
Mitglied Ernestine Hubinka
Mitglied Franz Schultes
Mitglied Herbert Stainoch

Inden seit Konstituierung erfolgten meist monatlich
abgehaltenen Sitzungen der Bundeskontrollkom-
mission wurden Beschliisse des Bundesvorstandes
diskutiert und kommentiert sowie die liquiden
Mittel und das Belegwesen der Gewerkschaft vida
stichprobenartig tiberprift.

Neben den Prifungshandlungen in der Zentra-
le wurden alle vida-Landesorganisationen vor Ort
uberpruft. Die schriftlichen Prufberichte wurden
dem Bundesgeschaftsfiihrer iibermittelt.

Weiters wurde laut Geschaftsordnung der Gewerk-
schaft vida Uber jedes abgelaufene Geschaftsjahr
ein Abschlussbericht verfasst und dem Prasidium
ubergeben.
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Die Protokollierung der von der Bundeskontrollkom-
mission gesetzten Prufungshandlungen erfolgte
gemal dem mit dem Wirtschaftspriifer gemeinsam
erarbeiteten Kontrollbericht. Die Bundeskontrolle
weist darauf hin, dass ein besonderes Augenmerk
auf die Prufung der statutengemaBen Mittelver-
wendung sowie die Einhaltung der in den Statuten
vorgesehenen Beschlliisse gelegt wurde. Weiters
wurden mit dem Wirtschaftspriifer die Ergebnisse
im Rahmen der jahrlich durchgefiihrten Jahresab-
schlussprifung diskutiert.

Die Jahresabschliisse und die Budgetvoranschlage
wurden vor der Beschlussfassung im Bundesvorstand

von der Bundeskontrollkommission eingesehen.

Herbert Orsolits
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vida — fur die Zukunft aufgestellt

Norbert Bacher-Lagler, vida-Bundesgeschaftsfuhrer

ir sind vida — entstanden im Dezember 2006

durch den Zusammenschluss der Gewerkschaft
der Eisenbahnerinnen (GdE), der Gewerkschaft Handel,
Transport, Verkehr (HTV) und der Gewerkschaft Hotel,
Gastgewerbe, Personlicher Dienst (HGPD).

Interne Prozessoptimierung: ,,Aus drei mach eins“
Beim Zusammenschluss der drei Gewerkschaften zur
gemeinsamen Gewerkschaft vida wurden aufgrund
des Zeitmangels die internen Prozesse weder analy-
siert noch die Ablaufe und unterschiedlichen ,Kul-
turen“ adaquat aufeinander abgestimmt. Dies wurde
kurz darauf mit dem OE-Prozess, der seit 2007 von der
Firma connecta betreut wird, in Angriff genommen.

Der Organisationsentwicklungsprozess, kurz OE-Pro-
zess genannt, dient der internen Prozessanalyse sowie
der Optimierung der Prozesse und des hauptamtlichen
Apparats. Die dreijahrige Dauer des OE-Prozesses ist
neben der Komplexitat der Fragestellungen auch darauf
zuruckzufiihren, dass eine Gewerkschaft als Non-Pro-
fit-Organisation mit politischen Meinungstragerinnen
anders funktioniert als etwa ein Unternehmen.

Das Ziel des OE-Prozesses ist es, die Gewerkschaft
sowie deren hauptamtlichen Apparat mit definierten
Aufgabenbereichen transparent aufzustellen. Es wer-
den dabei klare Verantwortlichkeiten definiert sowie
interne Prozesse definiert, optimiert und standardisiert.
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Vor Ort in den Regionen: vida auf lokaler Ebene leben
In allen neun Bundeslandern gibt es eine vida-Lan-
desorganisation. Neu gegriindet wurden auf lokaler
Ebene die vida-Regionen. Ziel der Regionen ist es, die
Vernetzung und den gegenseitigen Austausch der
Mitglieder in Form von Veranstaltungen, gewerk-
schaftlichen Aktionen, geselligen Treffen und vielem
mehr zu fordern. Die Regionen bestimmen eigenstan-
dig, wie sie ihre Zusammentreffen gestalten wollen
und welche Themen dabei behandelt werden. Zum
Mitmachen eingeladen sind vida-Mitglieder aus allen
Branchen und jeder Altersgruppe. Osterreichweit sind
es 54 Regionen, die dazu beitragen, den vida-Gedan-
ken auf lokaler Ebene zu leben.

Gewerkschaften stehen in den nachsten Jahren vor
grofRen Herausforderungen. Wir wollen auf die kom-
menden Entwicklungen pro-aktiv reagieren und uns
auch auf regionaler Ebene mit Lésungsansatzen
beschaftigen. Denn obwohl die Welt stark globali-
siert ist, wird die Starkung der regionalen Strukturen
eine der Losungen sein, um den kommenden Krisen
zu begegnen.

Neuer Standort: Im Catamaran gemeinsam stark

Als ein wesentlicher Teil der ReformmalRnahmen nach
dem OGB-Bundeskongress im Janner 2007 haben OGB
und einige Gewerkschaften vereinbart, ihre Wiener
Zentralen an einen gemeinsamen Standort zu legen.
Das spart in hohem Ausmalf Mietkosten in den bishe-

rigen Innenstadt-Lagen und ermoglicht eine noch bes-
sere Koordination der gemeinsamen Aufgaben.

Seit1.Marz2010befindensichdieZentralederGewerk-
schaft vida sowie die Landesorganisation Wien im
neuen Gewerkschaftshaus,dem so genannten ,Cata-
maran“. Am neuen Standort Johann-B6hm-Platz 1
im zweiten Wiener Gemeindebezirk finden sich
damit der OGB, die Gewerkschaft der Post und Fern-
meldebediensteten, die Gewerkschaft Bau-Holz, die
Gewerkschaft PRO-GE und die Gewerkschaft vida an
einer Adresse.

Erste Anlaufstelle: Noch mehr Service fiir die Mitglieder
Das neue Servicecenter im Catamaran ist das Aus-
hangeschild der Gewerkschaft vida, es erteilt die
Erstauskunft an Mitglieder bei Anfragen und leitet
bei Bedarf an die jeweiligen Organisationsbereiche
weiter. Weiters fungiert es als Helpdesk fir die
diversen Gewerkschaften-Online-Services und ist
zustandig fur die Informationen rund um die oster-
reichweiten Card-Angebote, den Versand der vida-
Mitgliedscard, die Bestellung von Theaterkarten
und die Reservierung von vida-Ferienwohnungen,
die Bearbeitung und Weiterleitung von eingehende
Anfragen, das gesamte Broschiirenmanagement und
die Abwicklung der gewerkschaftlichen Unterstut-
zungsleistungen.

Gender Mainstreaming: Implementierung in alle Prozesse
Die gesellschaftliche und vor allem betriebliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist von
gewerkschaftlichem Interesse und fiir vida ein wich-
tiges Anliegen. Ziel von Gender Mainstreaming in
vida ist es, Ungleichheiten in unserer Organisation
zu beseitigen, Frauen und Mannern gleiche Chancen
zu gewahren und diese gleichberechtigt sichtbar zu
machen. Gender Mainstreaming soll das Bild unserer
neuen Gewerkschaft als glaubwiirdige und engagier-
te Interessenvertretung fur Frauen und Manner schar-
fen, um in der Folge auch mehr Frauen fiir die Gewerk-
schaftsbewegung begeistern zu konnen.

Umsetzung von Gender Mainstreaming in vida
v" SchulungsmaBnahmen auf Fihrungsebene, Bun-

deslanderebene, Referats- und Abteilungsleiterin-
nenebene

vida

v" Implementierung von Gender Mainstreaming in sie-
ben Bereichen: Offentlichkeitsarbeit, Recht, Perso-
nal, Bildung, Internationales, Wirtschaft und Jugend.
Prozessschritte: Analyse nach 4-R Modell (Reprasen-
tation, Ressourcen, Realitaten, Rechtliche Situation),
Zielformulierung, Umsetzung, Evaluierung.

v' Gender Mainstreaming im Organisationsentwick-
lungsprozess.

Im Zuge des vida Organisationsentwicklungspro-
zesses wurde ein Entwicklungsfeld zum Thema Gender
Mainstreaming ausgearbeitet. Dieses soll sicherstel-
len, dass die Organisation fir Frauen und Manner in
gleicher Weise attraktiv ist und diese gleichermalen
fordert. Die Schwerpunkte liegen in den Aspekten
Verhalten, Sitzungskultur, Strukturen und Frauen im
Betriebsrat. Im Zuge des Entwicklungsfeldes wurde
von vida eine Studie zu best practice-Beispielen zur
Implementierung von Gender Mainstreaming Prozes-
sen in Auftrag gegeben. Anhand der Ergebnisse dieser
Studie wurden in Folge gemeinsam mit den Gender
Mainstreaming-Beauftragten der Bundeslander und
mit Abteilungs- sowie Referatsleiterinnen klare Hand-
lungsanweisungen fur vida erarbeitet, die zukunftig
zur Umsetzung kommen werden.

WinAct: Briicken schlagen und Gewerkschaft
gemeinsam leben

Ein mittlerweile betrachtlicher Teil der Arbeitneh-
merinnen in Osterreich ist in anderen Landern gebo-
ren oder deren Eltern haben in Osterreich ihre neue
Heimat gefunden. In der Gewerkschaft vida sind viele
Berufe organisiert, in denen es einen hohen Anteil an
Migrantinnen oder Osterreicherlnnen mit Migrations-
hintergrund gibt. vida sieht diese Vielfalt als Chance,
um fir alle Arbeitnehmerinnen in unserem Land noch
starker zu werden.

Mit dem Pilotprojekt WinAct (Winning Migrants As
Active Members) bietet vida fiir interessierte Mit-
glieder, Betriebsratinnen und Funktiondrinnen eine
Plattform zum Gedankenaustausch mit Betriebsra-
tinnen, die Arbeitnehmerinnen mit Migrationshin-
tergrund als Mitglieder im Betrieb gewinnen konnten
und sich furr diese aktiv einsetzen. Neben der Vermitt-
lung von Fachwissen aus der Praxis werden dabei
gelungene Initiativen von Antidiskriminierungs- und
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Gleichstellungspolitik vorgestellt und besprochen.
2010 fanden zwei dreitagige Workshops in Koope-
ration mit FORBA, Forschungs- und Beratungsstelle
Arbeitswelt, und migrare, dem Zentrum fur Migran-
tinnen in Oberosterreich, statt.

vida gewinnt: Individueller Zugang

zu gewerkschaftlicher Organisation

Die Kampagne ,vida gewinnt“ [auft seit dem Friihjahr
2007 und wird gemeinsam mit den jeweiligen Bun-
desfachgruppen aus den Sektionen Private Dienst-
leistungen sowie Soziale, Personliche Dienste und
Gesundheitsberufe betrieben.

Ziel der Kampagne ist es, in ausgesuchten Betrieben
eine gewerkschaftliche Organisation aufzubauen
sowie Mitglieder und Aktivistinnen zu gewinnen. Vor
allem die aus gewerkschaftlicher Sicht strategisch
wichtigen Unternehmen und Konzerne liegen im
Fokus der Kampagne. Die Beispiele und Erfolge, die
im Zuge der laufenden Arbeit erzielt werden konnten,
sind vielfaltig und aufgrund der verschiedenen Auf-
gaben- und Problemstellungen auch hochst unter-
schiedlich.

Ausgewdihlte Fiille:

v Als Best-Practice-Beispiel gilt die so genannte UFO-
Plattform, bei der sich Betriebsratinnen aus dem
Sozialversicherungsbereich regelmalig zum Mei-
nungsaustausch und zur strategischen MaRnah-
menplanung treffen. Themen sind dabei etwa die
Hoherqualifizierung von Mitarbeiterinnen sowie
die Planung und Umsetzung konkreter Schulungs-
maRnahmen in Kooperation mit den Unterneh-
men. Auf diese Weise sollen drohende Ausgliede-
rungen bereits an der Wurzel bekampft und im
Vorfeld abgewendet werden.

v" Beim weltweit agierenden Sicherheitsdienstleister
Group4 Securicor stand die gewerkschaftliche Bin-
dung der einzelnen Betriebsratskorperschaften im
Mittelpunkt, vor allem in den Bundeslandern galt
es hier eine eigene Gewerkschaftsgruppe innerhalb
des Konzerns zu etablieren.

62 vida - fiir die Zukunft aufgestellt | Bericht

v" Bei DM wird derzeit daran gearbeitet eine Arbeite-
rinnen-Interessenvertretung einzurichten und auf
diese Weise den Betrieb gewerkschaftlich zu orga-
nisieren.

v Beider Haus- und AulRenbetreuungs GmbH konnten
nicht nur eine neue Betriebsratskoperschaft instal-
liert, sondern auch rund 200 neue Mitglieder ge-
wonnen werden.

Projekte und MaRBnahmen wurden unter anderem
auch in den Privatspitéalern Osterreichs, bei der Volks-
hilfe, dem Hilfswerk, bei Care Systems und der Advent-
mission in Angriff genommen.

Mitgliederentwicklung:

Plus im Pflegebereich, strukturell bedingte Abgdnge

Im Jahr 2009 gab es deutliche Zugewinne bei den Sozi-
alen Diensten, etwa bei Pensionistinnenwohnheimen.
Hier zeigt sich ganz klar, dass der Pflege und Betreu-
ung als wachsender Branche auch in der Mitgliederge-
winnung Rechnung getragen wurde.

Verluste gab es sowohl 2008 als auch 2009 im Bereich
der Dienstleistungen. In diesem Bereich, konkret etwa
im Tourismus, herrscht eine hohe Fluktuation, dies
erschwert nicht nur die Mitgliederwerbung, sondern
auch die Mitgliederbindung. Eine restriktive Perso-
nalpolitik bei den OBB sowie gleichzeitige Pensionie-
rungen fuhrten auch im Bereich der Schiene zu einem
Mitgliederriickgang.

Abgange, die strukturell bedingt sind, gab es bei der
Gruppe der Hausbesorgerlnnen. Im Jahr 2000 wurde
das Hausbesorgergesetz abgeschafft. Nachbesetzung
durch Reinigungsfirmen erfolgten nach dem Schema
1:5, das heil3t eine Reinigungskraft, die nur einen ein-
geschrankten Teil der Dienstleistung von Hausbesor-
gerlnnen erbringt, ersetzt flinf Hausbesorgerinnen.
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vida Burgenland

da Burgenland griindete sich bei der ersten Lan-

deskonferenz im Mdrz 2007. Erich Mauersics wur-
de zum Landesvorsitzenden gewdhlt. Gemeinsam mit
Landesgeschdiftsfiihrer Ernst Gruber und den beiden
Mitarbeiterinnen Brigitte Kiradi und Gabriele Titzer
flihrt er seither die Geschicke der Landesorganisation.

Neue Wege

Gleich zu Beginn ging die Landesorganisation Burgen-
land neue Wege. So zum Beispiel bei den Ehrungen von
Mitgliedern. Jubilarinnen aller fusionierten Gewerk-
schaften und aus allen Teilen des Burgenlandes wer-
den mit ihren Partnerinnen zu einer gemeinsamen
Veranstaltung geladen.

Meist im Juni treffen sie sich zu einer Bootsfahrt mit
Verpflegung und Musik am Neusiedler See, erhalten
ihre Ehrung, kdnnen sich in gemutlicher Atmosphare
kennen lernen und austauschen, gut essen und einen
netten Nachmittag verbringen.

Neu ist auch die vida-Silvesterwanderung, die immer
in einer anderen Region des Burgenlandes stattfindet.
Den Funktionarinnen wird damit erleichtert, sich ken-
nen zu lernen, Kontakte und Netzwerke zu knupfen.
Begonnen wurde in Oggau, an den Ufern des Neusied-
ler Sees. Danach wanderte man in Lutzmannsburg
rund um die Sonnentherme. Und im Vorjahr begab
man sich auf die Spuren des Uhudlers nach Heiligen-
brunn im Sudburgenland.
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Einmal im Jahr ladt die Landesorganisation Burgen-
land ihre Partner, also Vertreterinnen der Exekuti-
ve, Gebietskrankenkasse und der Arbeitsinspektion
sowie RichterInnen, Expertinnen von Wirtschafts- und
Arbeiterkammer oder Medien, zu einer gemeinsamen
Veranstaltung. Im Mai 2010 fand zum Beispiel eine
Informationsveranstaltung zum Thema ,Arbeitsplatz
StraRe“ im ARBO-Fahrtechnikzentrum in Ludersdorf
statt. Gemeinsam wurden Fahrversuche mit Bus und
Lkw gemacht, tiber die FahrerInnenkarte wurde infor-
miert. Auch ,alte Hasen“ in der Branche konnten sich
dabei davon liberzeugen, dass im StralRenverkehr im
Ernstfall groRe physikalische Krafte frei werden, die
beherrscht werden mussen.

Starke Regionen

Die Regionsbildung hat vida Burgenland erfolgreich
abgeschlossen. Nach Vorbild des OGB Burgenland
haben sich vier vida-Regionen gegriindet: die Regi-
on Neusiedl/See, die Region Eisenstadt-Matters-
burg, die Region Oberwart-Oberpullendorf und die
Region Gussing-Jennersdorf. In allen Regionen gibt
es einen Regionalvorstand, der sich aus Funktio-
narlnnen und Betriebsratinnen aus den verschie-
denen Bereichen zusammensetzt. Den Anfang
machten die Sudburgenlanderinnen, die bereits
Ende 2008 ihre Region gegriindet haben. Den Schlus-
spunkt setzte die Region Oberwart-Oberpullendorf,
die im Herbst 2009 ihren Regionalvorstand wahlte.
Dabeiwidmensich dieRegionen Themen, dieim Inte-
resse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sind, oder setzen aber auch gemeinsam Freizeit-
aktivitaten, um sich naher kennen zu lernen und
auszutauschen.

Uber Grenzen hinaus

Auch uber Landesgrenzen hinaus setzt vida Burgen-
land Aktionen. Dabei arbeitet die Landesorganisa-
tion eng mit dem EU-Projekt des OGB Burgenland
»Zukunft Im GrenzRaum® zusammen. Speziell fir
Berufskraftfahrerinnen haben in den vergangenen

Jahren zahlreiche interregionale Veranstaltungen
stattgefunden, die alle in deutscher und ungarischer
Sprache abgehalten wurden. Dariiber hinaus wurde
eine zweisprachige Broschiire Uber die Grundaus-
bildung fur Berufskraftfahrerinnen herausgegeben.
Grenzuberschreitende Veranstaltungen gab es aber
auch im Bereich Tourismus.

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit

In den Jahren 2007 bis 2010 fanden im Burgenland
in 28 vida-Betrieben Belegschaftsvertretungswahlen
statt. Es gab dabei 105 Mandate zu vergeben: 64 der
Betriebsratlnnen bekannten sich zur FSG, 12 zur FCG,
18 bekannten sich als parteiunabhangig und 11 dekla-
rierten sich zu keiner Fraktion oder Liste. Besonders
stolz sind die Verantwortlichen auf die vor kurzem
durchgefiihrte Wahl in der St. Martin Therme &
Lodge — dem neuen Leitbetrieb im Seewinkel. Rund
160 Beschaftigte wahlten Franz Lentsch zum Arbei-
terInnenbetriebsrat.

Gemeinsam im Einsatz

Trotz eines Rickganges bei den Beschaftigungs-
zahlen in einigen vida-Branchen, wie Verkehr und
Transport oder private Dienstleistungen, konnten
die Mitgliederzahlen im Burgenland kontinuierlich
gesteigert werden. Am Ende des Jahres 2007 wies
vida Burgenland 3.516 Gewerkschaftsmitglieder aus.
Durch das Engagement von Funktionarinnen, Sekre-
tarinnen und Mitarbeiterinnen konnte diese Zahl
ausgebaut werden: 2008 waren 3.707 Arbeitneh-
merinnen aus dem Burgenland vida-Mitglied, 3.965
waren es im Jahr 2009.

Vielseitiges Engagement

Fiir die Jugend

Im Oktober 2009 unterstutzte vida Burgenland den
»Spring auf Truck“ der oa) Burgenland, der einen
Nachmittag lang im Schritttempo mit Musik durch

vida

Eisenstadt fuhr. Unter dem Motto ,Wir stehen gera-
deinderKrisezu Euch.Springauch Duauf..!“wurden
Jugendliche sensibilisiert und daruber hinaus uber
die wichtigsten Leistungen der Gewerkschaft
informiert.

Fiir die Pendlerinnen

Im Dezember 2009 veranstaltete die Landesorganisa-
tion gemeinsam mit der Arbeiterkammer Burgenland
eine Verteilaktion auf Bahnhofen. Dabei wurden Fahr-
plane mit den neuen Zugfahrzeiten an Bahnpendle-
rinnen verteilt. Taglich pendeln rund 30.000 Burgen-
landerlnnen zu ihren Arbeitsplatzen. Um jeden Tag
bei ihren Familien sein zu kénnen, nehmen sie oft Ver-
spatungen, Zugausfalle und lange Fahrzeiten in Kauf.
vida Burgenland setzt sich gemeinsam mit der Arbei-
terkammer fur ihre Interessen ein.

Fiir die Weiterbildung

Im Februar 2010 prasentierte vida Burgenland gemein-
sam mit dem BFI Burgenland ein Ausbildungs- und
Qualifizierungsangebot fur Berufskraftfahrerinnen.
Eine EU-Richtlinie schreibt vor, dass bestimmte, im
Guter- bzw. Personenverkehr eingesetzte Fahrerinnen,
abhangig von ihrem Alter, von der Fahrzeugklasse
oder von der Lange der Fahrtstrecke, Inhaberln eines
Befahigungsnachweises sein muissen. Zum Erwerb des
Befahigungsnachweises mussen die betroffenen Fah-
rerlnnen bis 2013 bzw. 2014 eine Grundqualifikation
bzw. Weiterbildung absolvieren. Im Burgenland haben
sie im neuen Ausbildungscenter in Neudorfl kosten-
gunstig die Moglichkeit dazu.

Gegen Gewalt im Job

Nachdem ein Zugbegleiter im Nordburgenland von
einem Fahrgast krankenhausreif geschlagen wurde,
prasentierte die Landesorganisation im Mai 2010
die bundesweite vida-Initiative ,, Tatort Arbeitsplatz.
Gib der Gewalt im Job keine Chance®. Dabei wurden
neben Hintergrinde der Kampagne die Angebote
der Gewerkschaft vida fiir Betroffene vorgestellt.
Dariiber hinaus berichtete ein Betriebsrat der OBB
uber die Erfahrungen aus dem Alltag. Das brisante
Thema stiel? bei allen burgenlandischen Medien auf
grol3es Interesse.
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vida Kdrnten

Die Landesorganisation Kdrnten wird vom Landes-
vorsitzenden Hermann Lipitsch gemeinsam mit
Landesgeschdiftsfiihrerin Elfriede Diex gefiihrt. lhnen
zur Seite stehen die Sekretdre Jiirgen Binter und Tho-
mas Finsterwalder. Das vida-Kdrnten-Team komplett
machen die Biiromitarbeiterinnen Waltraud lIligoutz,
Dagmar Albrecht, Sonja Zahn und Silvia Neuwirth so-
wie Reinungskraft Anita Hofferer. Mit den zwei Stand-
orten Klagenfurt und Villach ist die Gewerkschaft vida
im Bundesland Kdrnten stark vertreten.

Starke Gewerkschaft im Wachstum

Die letzten drei Jahre standen im Zeichen des Zusam-
menwachsens der ehemaligen drei Gewerkschaften
HGPD, HTV und GdE zu einer starken Vertretung fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Verkehrs-
und Dienstleistungsbereich.

Das ist auch notig. SchlieBlich stand und steht vida
Karnten vor einigen Herausforderungen: Rund ein
Drittel der vida-Mitglieder in Karnten ist weiblich und
arbeitet in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen
mit schlechter Entlohnung. Hinzu kommen vermehrt
arbeitsrechtliche Ubertretungen und Insolvenzen,
vor allem in den Bereichen Tourismus, Reinigung und
Guterbeforderung, die in den letzten Jahren zu vielen
Beratungen und Einforderungen gefiihrt haben.

Dass vida Karnten die Rechte ihrer Mitglieder vertritt,
zeigen die Protestaktionen der letzten Jahre. So hatten
so manche Arbeitgeber keine Bereitschaft fiir adaqua-
te Kollektivvertragabschlusse gezeigt.
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Gegen Sparpakete

vida Karnten war im Berichtszeitraum mit SparmaR-
nahmen im Land konfrontiert. Ausgetragen werden
sollten diese auf den Riicken der Beschaftigten und
sozial Schwacheren. Von der Landesregierung wurde
mit OVP- und BZO-Stimmen die Kiirzung der Arbeit-
nehmerforderung in der Hohe von Uber vier Millionen
Euro beschlossen. Zur Kassa gebeten wurden damit
viele Pendlerinnen. Angesetzt wurde der Sparstift auch
im Sozialbereich. Kostendruck spiirte in den letzten
Jahren auch die OBB. Das Unternehmen war von Unru-
he gepragt, die die Trennung in einzelne Geschaftsbe-
reiche mitgebracht hatte. Hier waren die Betriebsra-
tinnen gefordert: Viele Beschaftigte wurden formlich in
die Pension gedrangt. Viel Unsicherheit unter den Mit-
arbeiterlnnen und Pensionistinnen brachten die Sach-
bezugsregelungen im Bereich der Dienstwohnungen
und durch die a.t. Fahrbeglinstigungen.

Engagement fiir die Mitglieder

vida Kdrnten hat sich in den letzten Jahren nicht nur
um bestehende Mitglieder bemiiht, sondern auch um
neue. SchlieBlich hat die Krise auch in Karnten ihre
Spuren hinterlassen und einen leichten Rickgang der
Mitgliederzahlen gebracht. Doch mit gezielten Werbe-
aktionen in Betrieben sowie Einzelwerbungen konnte
das Team in Karnten rund 3.500 neue vida-Mitglieder
gewinnen. Einen groRen Teil zu diesem Erfolg beigetra-
gen haben Touren mit dem OGB-Jugendbus vor Berufs-
schulen. Darliber hinaus wurden langjahrige Mitglieder
von der Landesorganisation geehrt. In den Jahren 2007
bis 2009 zeichnete vida Karnten 1.250 Jubilarlnnen fiir
ihre Treue zur Gewerkschaft aus — mehr als die Halfte
sind Uber 40 Jahre Mitglied. Eine besondere Ehre war
es fur alle, im Herbst 2009 den langjahrigen Funkti-
onar, Pionier und den ehemaligen Vorsitzenden der
GdE-Pensionistinnen, Josef Olwein, fiir seine 8o-jahrige
Gewerkschaftsmitglieschaft auszuzeichnen.

MafSgeschneidertes Serviceangebot

Allen vida-Mitgliedern in Karnten stehen die Ser-
viceleistungen des OGB mit Berufsschutz, Solida-
ritatsversicherung, Rechtsschutzregulativ, Unter-
stutzungsordnung und flexpower-Versicherung zur
Verfliigung. Daruber hinaus bietet die vida-Landes-

organisation zusatzliche Angebote, die via Internet
und lber eine Broschiire ersichtlich sind. Die Zahlen
sprechen fir sich —ein Beispiel: Bei einer Umsatzsum-
me von 915.947,82 Euro konnten sich vida-Mitglieder
in Karnten im Jahr 2009 insgesamt 91.594,78 Euro bei
der Firma Lutz ersparen.

Aktives Leben in ftinf Regionen

Um vida-Mitglieder in Karnten noch besser zu betreu-
en, wurden in den letzten Monaten funf Regionen
gegrundet. Ortsgruppen der Pensionistinnen bleiben
aufrecht und sind Teil der neuen Regionen. Mit der
neuen Struktur mochte vida Karnten die Vernetzung
und den gegenseitigen Austausch der Mitglieder for-
dern. Veranstaltungen, gewerkschaftliche Aktionen
und gesellschaftliche Treffen tragen dazu bei, sich
naher kennen zu lernen. Bei den Regionskonferenzen
konnten ubrigens viele politische Mandateure aus den
jeweiligen Bezirken begrii$t werden, unter anderem
LR Dr. Peter Kaiser, LAbg. Hans-Peter Schlagholz, LR Dr.
Peter Kaiser, Bgm. Gerhard Mock und OGB- und vida-
Landesvorsitzender NAbg. Hermann Lipitsch.

vida Kdrnten auf Schiene und StrafSe

Ein Beispiel fir das vida-Engagement in Karnten ist
die ,Aktion Lavanttalbahn“. Im Mai 2008 machte
sich die Ortsgruppe Wolfsberg gemeinsam mit LAbg.
Hans-Peter Schlagholz fiir die Erhaltung und Sanie-
rung der Strecke stark. Mit einer Unterschriftenaktion
am Bahnhof forderten sie unter anderem bessere Ver-
bindungen von Wolfsberg nach Klagenfurt, die Absi-
cherung aller Eisenbahnkreuzungen und mehr Service
fur die Fahrgaste. Der Einsatz hat sich gelohnt. Die
Aktion brachte den gewitinschten Erfolg. Umbauten
wurden vorgezogen. Fur Pendlerinnen konnte eine
Verbesserung des Stundentaktfahrplanes erzielt wer-
den. Ein anderes Beispiel ist: Fairplay at work. So lau-
tet das Motto der Gewerkschafterinnen wahrend der
Europameisterschaft 2008. Die Kampagne wies auf
Berufsgruppen hin, die gerne vergessen werden, wenn
sich die ganze Aufmerksamkeit auf die 22 Spieler und
den Ball auf dem Feld richtet. Mit diversen StraRBen-
aktionen und Betriebsbesuchen in Karntner Bezirken
informierte die Landesorganisation.
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Protestmarsch gegen Kiirzungen

»Hande weg von der Arbeitnehmerforderung! - so
lautet das Motto der massiven Proteste von Arbeiter-
kammer und Osterreichischem Gewerkschaftsbund
gegen die Kurzungen der Arbeitnehmerforderung. In
einer groRflachig angelegten Verteilaktion des OGB
Karnten wurden zahlreiche Pendlerinnen lber die von
BZO (FPK) und OVP geplanten Kiirzungen der Arbeit-
nehmerforderung informiert. Im Zuge eines Protest-
marsches (iberreichte OGB- und vida-Landesvorsit-
zender Hermann Lipitsch die von allen Fraktionen der
Arbeiterkammer beschlossene Resolution den Karnt-
ner Landtagsabgeordneten personlich vor der Land-
tagssitzung. Ein erfolgreiches Beispiel fiir Gewerk-
schaftsproteste ist die so genannte ,,BAGS-Demo*, die
im Janner 2010 in mehreren Bundeslandern, so auch
in Karnten, stattgefunden hat. Dabei machten die
Beschaftigten des privaten Gesundheits- und Sozi-
albereichs Druck fur einen angemessenen Kollektiv-
vertragsabschluss. Nach den Protesten konnten die
Forderungen der Beschaftigten und Gewerkschafte-
rinnen weitgehend umgesetzt werden.

Wissensvorsprung mit vida Kdrnten

Aus- und Weiterbildung ist wichtig, wenn man wei-
terkommen will. Daher bietet die Landesorganisation
Karnten zahlreiche Bildungsangebote an, zum Beispiel
Workshops zu verschiedenen Themen fiir Betriebsra-
tinnen aus den unterschiedlichen Branchen. Beim so
genannen ,Berufskraftfahrerstammtisch® konnen sich
Lenkerinnen Uber die neuesten rechtlichen Vorschriften
und Rahmenbedingungen informieren. Mag. Dr. Her-
bert Grundtner, Verkehrsjurist vom Bundesministeri-
um fir Inneres, berichtet dabei tiber Aktuelles aus dem
Verkehrsrecht, vida-Bundessekretiar aus der Sektion
Verkehr, Georg Eberl, klart ber die neue Grundquali-
fikation auf. Auch die Bestimmungen des Kollektivver-
trags, die Vorteile bei einer Betriebsratsgriindung und
die Leistungen fiir vida-Mitglieder stehen dabei auf dem
Programm. Dem Thema Haftung in der Pflege widme-
te sich vida Karnten bei einem Informationsabend fiir
Beschaftigte aus dem Gesundheitsbereich im Septem-
ber 2009. Pflegeexpertin Gertrude Allmer stand dabei
Rede und Antwort. Neuerungen im Pflegerecht und Haf-
tungsfragen wurden gemeinsam diskutiert.
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vida Niederosterreich
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Die Landesorganisation Niederosterreich hat ih-
ren Sitz in St. Polten. Dariiber hinaus gibt es ein
Biiro in Médling, das friiher Sitz der Gewerkschaft HTV
war und jetzt ein wichtiger vida-Standort im Wiener
Umland ist. In Schwechat liegt das Biiro der vida-Bun-
desfachgruppe Luft und Wasser. Ein Landesgeschdfts-
fiihrer, zwei Landessekretdre sowie vier administra-
tive Mitarbeiterinnen sind bemiiht, Mitglieder und
Funktiondrinnen optimal zu betreuen. Sie stehen 125
Betriebsratskorperschaften mit 716 aktiven Betriebs-
rdtinnen mit Rat und Tat zur Seite.

Neues starkes Team

In Vorbereitung zum ersten vida-Gewerkschaftstag
und somit zur Griindung der Gewerkschaft vida wur-
de im Bundesland Niederdsterreich im Frithjahr 2006
ein so genanntes Uberleitungsprasidium eingerich-
tet. Den Vorsitz fihrten Susanne Deimel-Heiderer
(HGPD), Alfred Spiegl (HTV) und Alfred Kermer (GdE)
im Rotationsprinzip bis zur ersten Landeskonferenz.

Das gegenseitige Kennenlernen der Funktionarinnen
und der rege Meinungsaustausch standen in dieser
Zeitim Vordergrund. Rasch konnte eine Vertrauensba-
sis geschaffen werden, die es ermoglichte, gemeinsam
die Konferenz vorzubereiten. SchlieRlich wurde am 29.
Marz 2007 Alfred Kermer zum ersten vida-Vorsitzen-
den in Niederosterreich gewahlt. Im Dezember 2007
wechselte er in die Direktion der Arbeiterkammer Nie-
derosterreich. Armin Hausler tUbernahm die Geschafte
und fuhrte den Vorsitz bis zur zweiten Landeskonfe-
renz am 21. April 2010.
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Neuer Vorsitz und Landesvorstand

Am 21. April 2010 fand in Niederosterreich die zwei-
te Landeskonferenz statt. Horst Pammer wurde zum
Landesvorsitzenden gewahlt. Im neuen Landesvor-
stand sind erstmals die Vorsitzenden der neuen
vida-Regionen vertreten.

Fit fiir Jugend und Zukunft

Unsere Arbeitswelt ist standig im Wandel. Neue
Technologien erfordern ein immer hoheres Aus-
bildungsniveau und mehr Flexibilitat. Fachliches
Kénnen und Wissen uber Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmerinnen sind dabei wichtiger als je zuvor.
Dementsprechend vielfaltig sind auch die Aufgaben
der Fachausschisse der AK Niederosterreich. Hier
mitverantwortlich sind die betriebsbetreunden vida-
Sekretare. Sie bereiten gemeinsam Besprechungen
und Aktionen vor. Und in den Fachausschiissen , Ver-
kehr, Transport, Logistik“, ,Hotel und Gastgewerbe“
sowie ,Friseure, Kosmetiker und FuBpfleger” sind die
Funktionare bei Lehrabschlussprifungen als Beisit-
zer aktiv. Zum jahrlichen Hohepunkt z3hlt die AKNO-
Jugendmesse ,,Zukunft, Arbeit, Leben“. Mehrere tau-
sende Jugendliche und Schiilerinnen informieren sich
dabei Uber ihre Chancen — auch die vida-Landesorga-
nisation ist jedes Jahr vertreten.

Im Einsatz fiir das Mitglied

Ob Kuindigung, Entlassung, Fragen nach Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Uberstundenvergiitung oder feh-
lerhafte Lohnabrechnungen — vida Niederosterreich
steht ihren Mitgliedern mit sachkundiger, kostenloser
Rechtsberatung und Prozessvertretungin allen arbeits-
rechtlichen Fragen zur Verfligung. In den Jahren 2006
bis 2009 konnten durch Intervention sowie durch die
Vertretung vor Gericht in Summe 133.992 Euro ,erstrit-
ten“ werden. Neben der Wahrung und Vertretung der
Rechte von Beschaftigten engagiert sich die Landesor-
ganisation fiir die Durchsetzung und Einhaltung fairer
Arbeitsbedingungen, fiir eine korrekte Entlohnung
und Anmeldung zur Sozialversicherung.

Wissensvorsprung fiir Berufskraftfahrerinnen
Zu einem Fixpunkt in der Arbeit des engagierten
vida-Teams aus Niederosterreich ist der so genannte

~Berufskraftfahrerstammtisch“ geworden. Dabei tref-
fen sich Beschaftigte in der Guterbeforderung und in
den privaten Autobusbetrieben regelmafRig, um tber
die Neuerungen in der StraBenverkehrsordnung, im
Kollektivvertrag und im Arbeitsrecht informiert zu
werden. vida-Bundessekretir der Sektion Verkehr,
Georg Eberl, und der Leiter der verkehrsrechtlichen
Abteilung im Bundesministerium fiir Inneres, Dr. Her-
bert Grundtner, stellen ihre Fachwissen zur Verfligung
und stellen sich den Fragen der Fahrerinnen.

Im Kampf fiir Nebenbahnen

Im Kampf um den Erhalt von wirtschaftlich ange-
schlagenen Regionalbahnen fand im August 2008
ein Treffen zwischen Niederdsterreich und der
Steiermark statt. Vertreterinnen der SPO Niederd-
sterreich und der Gewerkschaft vida, allen voran
der Vorsitzende der vida-Sektion Verkehr, Wilhelm
Haberzettl, fuhren mit der Mariazellerbahn von der
niederosterreichischen Landeshauptstadt St. Pol-
ten bis ins steirische St. Sebastian. Der Vorsitzende
der SPO NO, Landeshauptmann-Stv. Dr. Sepp Leit-
ner, SPO-Mandatarinnen aus dem Bezirk St. Polten
und vida-Vertreterlnnen trafen mit dem steirischen
Landtagsprasidenten Siegfried Schrittwieser zu
einem Nebenbahngipfel zusammen. Gemeinsam
haben sie eine Resolution unterzeichnet, die ein
klares Bekenntnis fur den Erhalt der niederdsterrei-
chischen und steirischen Regionalbahnen enthalt
und sich gegen schlechtere Arbeitsbedingungen
und das Untergraben von zugestandenen Rechten
aus gultigen Dienstvertragen ausspricht.

Stopp der Eisenbahnerinnen-Hetze

Die seit Langerem anhaltenden medialen Attacken
der OVP gegen die Eisenbahnerinnen und die OBB
tragen dazu bei, dass eine gesamte Berufsgruppe

vida

verunglimpft und die Struktur der OBB zerschlagen
werden soll. In einem offenen Brief hat die Landes-
organisation Niederdsterreich im November 2009
die OVP aufgefordert, ihre durchschaubaren und
polemischen Angriffe einzustellen. Darliber hinaus
unterstitzt vida Niederosterreich die Initiative der
vida-Bundesfachgruppe Schiene: ,Unsere Bahn
muss rot-weil3-rot bleiben®.

Aktiv in den Regionen

In Niederosterreich sind 48 Ortsgruppen aktiv. Diese
sind ein wesentlicher Bestandteil der gewerkschaft-
lichen Arbeit sowie im politischen Geschehen vor Ort.

Gemald dem Beschluss des Bundesvorstandes hat vida
Niederosterreich im Jahr 2009 begonnen, analog der
OGB Struktur, in zehn Regionen in Niederosterreich vida-
Regionen zu griinden — mit dem Ziel, ,,vida“ zu leben.

Projekt: Modellregion NO

Die zehn Regionsvorsitzenden arbeiten in diesem Vor-
zeigeprojekt mit dem Landesvorsitzenden und seinen
Stellvertreterinnen sowie den hauptamtlichen Sekre-
taren zusammen. Gemeinsam wickeln sie die notwen-
digen ,To Do’s“ ab. Das Projekt hat mittlerweile zur
Erstellung eines eigenen Leitbildes der Landesorganisa-
tion sowie zu einer Geschaftsordnung und deren Richt-
linien, wie unter anderem ,,Fiihrung von Kampagnen®,
gefuihrt. Ein Projektschwerpunkt liegt in der professio-
nellen Aufarbeitung von Problemen in den Sektionen.
Deshalb gibt es innerhalb der Sektionen regelmaRige
Vorbesprechungen im Landesvorstand, was wiederum
eine effiziente Arbeitsabwicklung erméglicht.

vida- Gewerkschaftstag 2010 69



vida Oberosterreich

ie Geschicke der Landesorganisation Oberés-
terreich werden von Vorsitzenden Reinhold

Entholzer, Landesgeschdftsfiihrer Manfred Zolles
und einem mehrképfigen Team gefiihrt. Sie alle sit-
zen gemeinsam mit dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund (OGB) und der Arbeiterkammer (AK)
unter einem Dach in Linz.

Betriebsrat vor dem Vorhang

Ehrenamtlich, engagiert, aber oftmals unbedankt:
Betriebsratinnen und Jugendvertrauensratinnen
sind Vorreiterinnen fiir Neues in den Betrieben. Sie
sorgen fir ein angenehmes Arbeitsklima, passen
auf, dass die Rechte der Beschaftigten gewahrt und
ihre Interessen vertreten werden. Dabei bleiben ihre
Leistungen oft unbemerkt. Um zu zeigen, wie wich-
tig die Arbeit der Betriebsratinnen fir Unterneh-
men und das soziale Miteinander in unserer Gesell-
schaft ist, begehen OGB, Gewerkschaften und AK
seit 2007 jahrlich den ,Tag der Betriebsratinnen®.
Im Rahmen einer Informationsmesse werden Ser-
vice und Dienstleistungen sowie Angebote, die die
Arbeit der Belegschaftsvertreterinnen erleichtern,
prasentiert. Die vida-Landesorganisation Obero-
sterreich ist mit dabei.
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Erfolgreiche Protestaktionen

Nach langen und zdhen Verhandlungen bei den
BAGS-Kollektivvertragsverhandlungen fiir 2010 gin-
gen in Linz Uber 1.500 Beschaftigte aus dem Gesund-
heits- und Sozialbereich auf die Strae. Gemeinsam
protestierten sie fiir faire Lohne. Vom Linzer Volks-
garten ausgehend marschierten die Demonstran-
tinnen bis zum BFI-BBRZ Linz, dem groRten Bildungs-
und Sozialdienstleister Osterreichs. Der Einsatz hat
sich gelohnt. Bei den nachfolgenden Verhandlungen
konnte fiir die Beschaftigten ein zufrieden stellendes
Ergebnis erzielt werden.

Neue Strukturen

Ab Juli 2009 wurde eine grofRe organisatorische Struk-
turanderungumgesetzt. Neu gewahltwurden beiallen
Regionskonferenzen Regionsvorstande. Die Funktio-
narlnnen der Region stellen sicher, dass gewerkschaft-
liche Ideologien und interessenspolitisches Engage-
ment in den Regionen gefordert werden.

Frauen in der Arbeitswelt

Gleicher Lohn fiir gleich(wertig)e Arbeit, Gleichstel-
lungspolitik im Kollektivvertrag, Gleichbehandlung
in der Arbeitswelt, die Wirtschaftskrise und ihre Fol-
gen sowie Herausforderungen fir die betroffenen
Frauen und Betriebsratinnen und das Konjunktur-
paket der Regierung aus Frauensicht ... — all diese
Themen und mehr haben die vida Frauen in Obero-
sterreich in den letzten Jahren beschaftigt.

Am 4. Marz 2010 trafen sie sich zur zweiten Landes-
konferenz. Dabei wurden bestehende Probleme fiir
FraueninderBerufsweltdiskutiertund die zukiinftigen
Aufgaben sowie Ziele der vida Frauen beschlossen.

Erfolgreiche Jugendarbeit

Trotz seiner erst kurzen Funktionsperiode als
Jugendsekretar in der vida-Landesorganisation Obe-
rosterreich hat Georg Steinbock, er ist seit Februar
2010 im Einsatz, einiges bewegt:

Starkes JVR-Team

Nachdem die Jugendvertrauensratinnen-Wahlen
bei den OBB Ende Mirz 2010 erfolgreich geschla-
gen waren, fand eine Arbeitstagung in Bad Goisern
statt. Dabei wurden gemeinsam mit dem noch fri-
schen JVR-Team die Tatigkeiten strukturiert und ein
Jahresplan erstellt.

Neue Mitglieder

Da die Berufsschulen in Altminster (Hotel- und
Gastgewerbe) und in Linz (Friseurlnnen) enormes
Potenzial fur die Mitgliederwerbung bergen, hat
vida Oberosterreich neben den Infobus-Aktionen
auch zusatzliche MaRBnahmen in Kooperation mit
den jeweiligen OGJ-Bezirksjugendsekretdrinnen
geplant bzw. auch schon durchgefiihrt. Insgesamt
konnten bisher 5o Jugendliche als vida-Mitglied
gewonnen werden.

Neue JVR-Korperschaft

Im Austria Trend Hotel Schillerpark wurde eine JVR-
Korperschaft neu installiert. Die Jugendversamm-
lung wurde mit einer Fiihrung durch die Arbeiter-
kammer in Linz und einem Vortrag liber Gewalt am
Arbeitsplatz verbunden.
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Gemeinsam Zivilcourage zeigen

Auf Initiative der ,perspektive Mauthausen“ und
in Zusammenarbeit mit der OBB-Lehrwerkstatte
Linz und der Marktgemeinde Mauthausen wurde
am Bahnhof eine Gedenktafel errichtet. Sechs Lehr-
linge aus der Lehrwerkstatte haben sich intensiv mit
der Geschichte um 1938 auseinandergesetzt und
gemeinsam eine bleibende Erinnerung an diese Zeit
geschaffen. Die Enthillung erfolgte am 27. Novem-
ber 2007.

Zweite Landeskonferenz

Mit Uberwaltigender Mehrheit wahlten die Dele-
gierten zur zweiten vida-Landeskonferenz am 22.
April 2010 Reinhold Entholzer erneut zum Landes-
vorsitzenden. Das Motto der Veranstaltung lautete:
»Tatort Arbeitsplatz. Gib der Gewalt im Job keine
Chance.” Vor der Landeskonferenz wurden die Dele-
gierten aufgefordert, neue Mitglieder zu werben
und die Anmeldungen zur Konferenz mitzubringen.
Insgesamt konnten 33 neue vida-Mitglieder gewon-
nen werden. Die ,engagierten Werberlnnen®“ wur-
den bei der Konferenz geehrt.
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vida Salzburg

rei Jahre nach ihrer Griindung zieht die vida-Lan-

desorganisation Salzburg Bilanz. Landesvorsitzen-
der Walter Androschin, Landesgeschdiftsfiihrer Thomas
Berger und Landessekretdr Kajetan Uriach geben Ein-
blick in Themen und Erfolge, die vida Salzburg die ver-
gangenen drei Jahre bewegt haben.

Im Einsatz fiir unsere Bahn

Die standigen Um- und Neustrukturierungen bei
den OBB waren und sind das beherrschende Thema
in der Gewerkschaftsarbeit. Immer wieder werden
der immense Zuschussbedarf im Investitions- und
Betriebsbereich sowie die ,Pensionsprivilegien® der
Eisenbahnerinnen 6ffentlich angeprangert. Uber-50-
Jahrige werden formlich in die Pension gedrangt und
durch jingere und fiir das Unternehmen kostengtin-
stigere Arbeitskrafte ersetzt.

Die angespannte Situation spiegelt sich in zahllosen
Interventionen und Gerichtsverfahren, durchgefiihrt
von vida Salzburg, wieder. Vorenthaltene Befor-
derungen unter anderem wegen Krankenstande,
illegale Krankenstandsdateien, so genannte ,Auf-
setzvertrage“, Mobbing, angedrohte unzumutbare
Versetzungen, standige Anderungen des Organisa-
tions- und Arbeitsablaufes und damit verbundener
Wechsel innerhalb des Konzerns gehorten und geho-
ren zum Arbeitsalltag der Gewerkschafterlnnen. In
den letzten Monaten hat die Landesorganisation
vor allem die Sachbezugsregelungen im Bereich der
OBB-Wohnungen und auch die a.t. Fahrbegiinsti-
gung massiv beschaftigt.
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Neuer Lehrberuf fiir Seilbahnbranche

In der Seilbahnbranche ist mit dem Lehrberuf
»Seilbahnfachmann/-frau“ ein neues Zeitalter ange-
brochen. Waren doch die Mitarbeiterinnen bei den
Seilbahnen im rechtlichen Sinne immer ,,nur” Hilfsar-
beiterinnen. Durch die Zusammenarbeit der Gewerk-
schaft vida und dem Fachverband der Seilbahnen ist
es gelungen, den Ausbildungsversuch umzusetzen.
Mit Unterstitzung des Landes Salzburg wurde die
Landesberufsschule Hallein zum Osterreichweiten
Ausbildungszentrum. Ein weiterer Schwerpunkt der
Landesorganisation Salzburg ist die Entwicklung von
AusbildungsmaBnahmen fir Mitarbeiterinnen von
Seilbahnen, die den Lehrabschluss im zweiten Bil-
dungsweg nachholen wollen.

Kampf gegen schwarze Schafe

In der bisher schon schwer umkampften Guterbefor-
derungsbranche gibt es aufgrund der Wirtschafts-
krise eine grofRe Flut an Konkursen — auch im Land
Salzburg. Nur die Spitze des Eisbergs bildet dabei die
Firma Transconti, die 2009 von vida bereits wegen der
Nichtbezahlung von Lohnen in den Medien genannt
wurde. Mit der europaweiten Einfiihrung der Wei-
terbildungsmodule fur Kraftfahrerinnen erhofft sich
vida ein Sinken des fast unerschopflichen Reservoirs
an Kraftfahrerinnen und damit auch ein Steigen der
Lohne. Um den ,schwarzen Schafen® auf der Stralle
endlich den Garaus zu machen, mochte vida Salzburg
die erfolgreich gestartete Zusammenarbeit mit Sozi-
alpartnern, Exekutive, KIAB, also die Kontrolle Illegaler
Arbeitnehmerbeschaftigung, und Arbeitsinspektion
fortsetzen bzw. forcieren.

Soziale Arbeit ist mehr wert

Im Gesundheitsbereich setzt vida Salzburg beson-
deres Augenmerk darauf, die Arbeitsbedingungen
sowie Bezahlungspeziellinder Pflege deranspruchs-
vollen und anstrengenden Tatigkeit anzupassen.
Dabei muss es auch noch bessere Losungen fir die
24-Stunden-Betreuung geben. Eine grolRe Heraus-
forderung wird auch die Einbindung von ehemals
offentlich gefiihrten Krankenhausern und Pflege-
sowie Altenheimen, die jetzt ausgegliedert wurden
oder noch werden.

Nein zu All-inklusiv-Vertrdgen

Seit Jahren ist die Zahl der Betriebsratskorperschaften
im Hotel- und Gastgewerbe riicklaufig. In den letzten
drei Jahren ist die Wahl eines neuen Betriebsrats nur
im Kurhaus St.Josef am Duirrnberg gelungen, das 2006
von der DDr. Wagner-Gruppe tibernommen wurde.

Bereits kurz nach der Ubergabe sprachen viele
Beschaftigte bei Arbeiterkammer und OGB vor. Sie
beschwerten sich iiber massive, unbezahlte Uber-
stundenleistungen, schlechte Entlohnung durch
All-inklusiv-Vertrage und Uber eine EDV-gestitzte
Zeiterfassung, die immer zu Lasten der Dienstneh-
merlnnen ausfiel.

Da intensive Verhandlungen mit der Geschaftslei-
tung keine gewtlinschten Ergebnisse brachten, ging
vida Salzburg im Frithjahr 2008 an die Offentlich-
keit. Daraufhin wurden nicht nur die All-inklusiv-
Vertrage abgeandert. Die medizinischen Masseu-
rinnen erhalten seit April 2008 1.100 Euro brutto
fir die Normalarbeitszeit einer 40-Stunden-Woche,
statt bisher fiir eine 45-Stunden-Woche. Und, seit
damals gibt es eine korrekte Auswertung der elek-
tronischen Zeiterfassung.

Institution Hausbesorgerin

Zehn Jahre sind seit der Abschaffung des Hausbe-
sorgergesetzes vergangen. Die Zahl der Hausbe-
sorgerlnnen in Salzburg ist seither um die Halfte
zuriickgegangen. Lediglich in der GSWB, der grof3ten
Wohnbaugenossenschaft Salzburg, ist es aufgrund
der hervorragenden Betriebsratstatigkeit gelungen,
den Dienstnehmerlnnenstand annahernd zu halten.

Die GSWB ist der einzige Betrieb in dieser Branche, in
dem weiterhin Beschaftigte angestellt werden und
nicht ausschlieRlich in Fremdfirmen ausgelagert wird.
Betriebsratskorperschaften gibt es bei der GSWB und
den Magistratshausbesorgern, bei beiden liegt der
Organisationsgrad bei etwa 80 Prozent.

Viele Hausbewohnerlnnen wiinschen sich wieder
eine/n Ansprechpartnerin vor Ort, der/die sich um die
kleinen und grolRen Anliegen kiimmert. Durch vida-

vida

Initiative ist es gelungen, liber das AMS Salzburg einen
dreimonatigen Ausbildungskurs fir Hausbetreue-
rinnen durchzufiihren.

Abfallwirtschaft — ein Beispiel ftir KV-Verhandlungen
Die Situation um den Kollektivvertrag fir die Abfall-
beseitigung wird im Bundesland Salzburg mit beson-
derer Vorsicht beobachtet. Auf Beschluss des OGB
Vorstandes gibt es Bemiihungen, einen einheitlichen
Kollektivvertrag fiir ganz Osterreich aufzustellen.

Durch den unermiidlichen Einsatz von Norbert Karl,
ehemaliger Betriebsratsvorsitzender der Firma SAB,
konnte ein verschlechternder Kollektivvertrag bisher
verhindert werden. Sein Nachfolger Josef Bruckmoser
hat das Ziel der Sicherung des bisherigen Standards
in der SAB libernommen und wird in Zukunft mit vol-
ler Energie und Unterstiitzung von vida Salzburg am
Erreichen dieses Ziels arbeiten.

Gewerkschaftsarbeit zahlt sich aus

Dem engagierten Team aus Salzburg ist es gelungen,
das neue vida-Bildungsprogramm - insbesondere die
Grundausbildung fur Betriebsratinnen — bei allen neu
gewahlten Betriebsratinnen als unverzichtbaren Ein-
stieg in die Betriebsratstatigkeit zu positionieren. Und
mehr: So haben die neuen Betriebsratinnen des Cafe
Tomaselli in Salzburg nach Absolvierung der Grund-
kurse den gewerkschaftlichen Organisationsgrad
ihres Hauses beinahe verdreifacht.

Derzeit sind fast alle Mitarbeiterinnen im Tomaselli
auch vida-Mitglieder. Auch in der Jugendarbeit zeigt
vida Salzburg grofRes Engagement. So wurde die
Zusammenarbeit mit der Landesberufsschule fiir Tou-
rismusberufe in Obertrum und der Landesberufsschu-
le fUr Friseurlnnen in Salzburg in den vergangenen
Jahren intensiviert.

Uber eine Vielzahl von Veranstaltungen ist es gelun-
gen, erfolgreich jugendliche Mitglieder zu werben. Die
intensive Jugendarbeit schlagt sich auch im bundeswei-
ten Mitglieder-Ranking nieder: In den Bereichen Touris-
mus und Friseurgewerbe liegt Salzburg im Spitzenfeld.
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vida Steiermark

Landesvorsitzender Horst Schachner und Landes-
geschdftsfiihrer Leopold Stéhr betreuen gemein-
sam mit ihrem Team Mitglieder der Gewerkschaft
vida in der Steiermark. Bei der zweiten Landeskonfe-
renz im April 2010 wurde Horst Schachner, der auch
Vorsitzender der OGB Landesorganisation Steier-
mark ist, mit 98,33 Prozent der Delegiertenstim-
men wiedergewadhlt.

Die jahrlich durchgefiihrten Landesvorstandsklau-
suren trugen dazu bei, die Zusammenarbeit der
verschiedensten Berufsgruppen, die vida vertritt,
zu erleichtern. Darliber hinaus hat vida Steiermark
langjahrige Mitglieder ausgezeichnet — so wurde
zum Beispiel im Jahr 2009 ein Mitglied fur ,,65 Jahre
Gewerkschaftszugehorigkeit” besonders gewiirdigt.

vida in Regionen

In der Steiermark wurden die 21 bestehenden Orts-
gruppen insgesamt acht vida-Regionen zugeordnet.
Diese Regionen sind: Obersteiermark Mitte, Oberstei-
ermark Ost, Obersteiermark West, Obersteiermark
Nord, Oststeiermark, Graz und Umgebung, West-
steiermark (derzeit betreut von der Region Graz und
Umgebung), Stidoststeiermark und Stidsteiermark.

Die neuen vida-Regionen sollen dazu beitragen,
den vida-Gedanken auf regionaler Ebene mit
Leben zu fiillen. Dabei ist die Struktur wichtig, um
einander schnell helfen zu kénnen und um auch
jenen Beschaftigten vida naher zu bringen, die bis-
lang noch nicht so viel dariiber wissen.
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S-Bahn auf Schiene

Jahrelange Forderungen der Funktionarinnen
konnten im Dezember 2007 endlich umgesetzt
werden: Die S-Bahn Steiermark rund um Graz
und der Obersteirerakt bringen einen Quanten-
sprung im offentlichen Personenverkehr. Mit 75
zusatzlichen Zugen zum Start ist das Bahnange-
bot im GroBraum Graz ausgeweitet worden. Jahr
fir Jahr wurden Taktverkehre verdichtet, sodass
bereits viertelstiindliche Intervalle in der Friihspit-
ze gefahren werden konnen. Ausbaumafnahmen
auf der steirischen Ostbahn erméglichen noch im
Jahr 2010 eine Aufnahme eines S-Bahn-Traktes.
Fir die Pendlerlnnen und Schiilerinnen wird nun
ein attraktives Beférderungsmittel moglich. Die
Verbindung Richtung Westosterreich uber Selzthal
wurde leider verschlechtert. Im Gesause wurde der
Personenverkehr im Jahr 2009 eingestellt.

Schienen fiir die Zukunft
Am17.November2o0o09wurdendieersten 240 Meter
Schienen fiir die Koralmbahn verlegt. Das ist die
erste Neubaustrecke seit Ende der Monarchie, mit
der eine neue Region erschlossen wird. Schon im
Dezember 2010 werden Personenziige auf der Stre-
cke Wettmannstatten — Graz gefiihrt. Die vehe-
mente Lobbying-Arbeit der Gewerkschaft vida hat
sich ausgezahlt!

Jugendliche am Zug

Nach jahrelangen Diskussionen um die Lehrwerk-
statten — unter anderem stand die OBB-Lehr-
werkstatte Graz vor der SchlieBung — gelang es
zuletzt durch Einsatz der vida-Betriebsratinnen
und Gewerkschafterlnnen, in den Jahren 2008 und
2009 verstarkt Jugendlichen eine hervorragende
Ausbildung zu ermoglichen. Im Kampf gegen die
Jugendarbeitslosigkeit und fiir die Forcierung von
bestens ausgebildeten Facharbeiterlnnen ein tol-
ler Erfolg, an dem die Gewerkschaft vida mal3geb-
lich beteiligt war.

Schutz fiir prekdr Beschdftigte

Italienische Aktivistinnen haben im Jahr 2001 ,,San
Precario” als Schutzpatron fiir alle Beschaftigten in
prekaren Arbeitsverhaltnissen ins Leben gerufen.
In Osterreich begingen Gewerkschaften, kirchliche
Organisationen und Nichtregierungsorganisation
den 29. Februar 2008 als Tag der ,,Santa Precaria®.
Denn besonders viele Frauen leiden unterderartigen
Beschaftigungsverhaltnissen. In Graz konnte die
Landesorganisation Steiermark in der gut frequen-
tierten Herrengasse auf das Thema aufmerksam
machen und mit vielen Passantinnen interessante
Gesprache fuhren. Dabei lautete das bundesweite
Motto des Aktionstags: ,Fair statt prekar!

KV-Streit mit historischem Erfolg

Einen historischen Erfolg konnte die vida-Lan-
desorganisation Steiermark im Jahr 2009 fur die
Beschaftigten in den privaten Pflegeheimen erzie-
len. Nachdem die Kollektivvertragsverhandlungen
gescheitert waren und die Arbeitgeberinnen sich
geschlossen einem nicht zustandigen Kollektivver-
trag unterworfen haben, hat vida die Zustandig-
keit durch den Obersten Gerichtshof entscheiden
lassen und Recht bekommen. Seit diesem Urteil
und nach einigen nachfolgenden Rechtsstreitig-
keiten gegen ,Unverbesserliche“ kommt nunmehr
der so genannte BAGS-Kollektivvertrag zur Anwen-
dung. In der Steiermark kam es zu gravierenden
Nachzahlungen. Die steirische Krautergarten-
gruppe sowie ein weiterer Betrieb, der behordlich
allerdings geschlossen wurde, zahlten ihren Mit-
arbeiterInnen insgesamt lber 300.000 Euro nach.
Angesichts dieser Nachzahlungen kann man von
einem Erfolg in Millionenhohe ausgehen, der der
Beharrlichkeit der Funktionarinnen zu verdanken
ist. Zuklinftig haben Beschaftigte in privaten Pfle-
geheimen klare kollektivvertragliche Regelungen.

vida

Aufstand der Beschdftigten im sozialen Dienst
Aufgrund der schwierigen BAGS-Kollektivvertrags-
verhandlungen fir das Jahr 2010 konnte erstmalig
in dieser Form, gemeinsam mit der GPA-djp, eine
Demonstration in Graz mit ca. 1.000 Beschaftigten
der sozialen Dienste durchgefiihrt werden.

Dieses Zeichen wurde in drei weiteren Landeshaupt-
stadten — Wien, Linz und Klagenfurt — gesetzt. Sodass
bei den nachfolgenden Kollektivvertragsverhandlun-
gen ein zufriedenstellendes Ergebnis erzielt wurde.
Diese Kampfbereitschaft und Solidaritat war bis-
lang im sozialen Dienst sehr schwer vorstellbar.
Die Demonstration zeigt, dass man mit vereinten
Kraften sehr wohl ein gesetztes Ziel erreichen kann.

Berufskraftfahrerinnen bekommen Recht

Sehr oft wurden Kraftfahrerinnen, die im zwei-
ten Bildungsweg die Lehrabschlusspriifung abge-
schlossen haben, nicht in die dafiir vorgesehene
hohere Lohngruppe eingestuft. Ein steirischer
Betriebsrat der Firma Herbert Temmel Transport-
unternehmen hat daraufhin geklagt.

Nun hat der Oberste Gerichtshof im Jahr 2009 rich-
tungsweisend entschieden. Unabhangig von einer
Vereinbarung, vor Ablegung der Lehrabschlusspru-
fung, ist die hohere Einstufung im Kollektivvertrag
verpflichtend. Der Kampf und die Diskussion in der
Steiermark haben zu dieser Klage und zu dem erfreu-
lichen Ergebnis fur die gesamte Branche gefuhrt.
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vida Tirol

Die Geschicke der Landesorganisation Tirol leitet
seit 1. Janner 2009 Landesvorsitzender Giinter
Mayr, der damit Walter Vonbank abléste. Landesge-
schdftsfiihrer Gerhard Mimm steht Mayr mit einem
mehrképfigen Team zur Seite. Gemeinsam wirken sie
im Bundesland Tirol, bei Betriebsratskorperschaften in
Unternehmen der OBB auch im Bundesland Vorarlberg.

Gemeinsame Vertretung

Bei Grindung der Gewerkschaft vida konnte vida
Tirol 10.465 Mitglieder verzeichnen. Ende Dezember
2009 waren 10.010 bei vida Mitglied. Die Struktur der
von den friheren Gewerkschaften HTV und HGPD
betreuten Betriebe setzt sich durchwegs aus Kleinst-
bzw. Mittelbetrieben zusammen. Gewerkschaft-
liche Organisation besteht Uiberwiegend in Betrieben
mit 20 bis 50 Beschaftigten. Wenige Unternehmen
beschaftigen mehr als 100 Mitarbeiterinnen. In Tirol
werden von der Gewerkschaft vida 9o Betriebe mit
Betriebsratskorperschaften — ohne OBB-BR-Kérper-
schaften — und 238 Betriebsratinnen betreut. In den
vergangenen Jahren wurden die Funktionarinnen bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung von insgesamt
63 Betriebsratswahlen unterstitzt.

Neue Regionen

Mit Juli 2009 wurde eine groRRe organisatorische
Strukturanderung umgesetzt. Die bis dahin bestehen-
den Ortsgruppen wurden aufgelost, die Mitglieder
wurden in vida-Regionen neu zugeordnet. Im Bun-
desland Tirol sind folgende vier Regionen entstan-
den: Region Innsbruck und Umgebung, Region Tiroler
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Oberland, Region Tiroler Unterland und Region Lienz.
Die Griindungskonferenzen wurden im Friihjahr 2010
abgehalten.

Im Einsatz fiir Kollektivvertrdge

Im Jahr 2008 trat der erste Kollektivvertrag fir das
Osterreichische Rote Kreuz (ORK) in Kraft, der auch
eine wesentliche Anderung fiir die Beschaftigten beim
ORK Tirol mit sich brachte. Durch die Besonderheit,
dass in Tirol die ORK-Bezirksstellen als selbstiandige
Organisationen gefiihrt werden, ergaben sich Schwie-
rigkeiten. Es konnte aber schlielich eine Einigung
erzielt werden, indem der Landesverband als bevoll-
machtigter Vertreter der einzige Verhandlungspart-
ner der Gewerkschaft vida wurde.

Wegen der internationalen Ausschreibung des Tiroler
Rettungsdienstes bestand die Gefahr, dass diese Kol-
lektivvertragsbasis fur andere Rettungsdienste nicht
anwendbar sein wird. vida ist es zwischenzeitlich
gelungen, den ORK-Kollektivvertrag satzen zu lassen.
Damit bestehen fur alle Rettungsdienste die gleichen
Mindestlohnbestimmungen. Den Zuschlag erhielt die
Tiroler Bietergemeinschaft. Die Landesorganisation ist
nun gefordert, mit der Bietergemeinschaft aufgrund
der Ausschreibungsbedingungen neue Vertrage im
Sinne der Beschaftigten zu verhandeln.

Mit 1. Janner 2009 ist in Osterreich und damit auch in
Tirol erstmals ein Kollektivvertrag fur das Taxi- und
Mietwagengewerbe in Kraft getreten. Dadurch kon-
nen sozialrechtliche Mindeststandards festgehalten
werden. In den letzten Jahren konnten die Kollektiv-
vertragslohne im Hotel- und Gastgewerbe um 8,25
Prozent erhoht werden. Leider nicht erfullt werden
konnte die Hauptforderung nach Ist-Lohnerhohung.
Die Aufgabe der kommenden Jahre wird darin liegen,
den Kollektivvertrag, der in seinen Grundziigen nach
1945 konzipiert wurde, den aktuellen Herausforde-
rungen und gesellschaftlichen Entwicklungen dieser
Branche anzupassen.

Im Reinigungsgewerbe haben die Anderungen im Kol-
lektivvertrag in Tirol wesentlich dazu beigetragen, die
Organisationsdichte zu erhohen.

Im Bereich Hausbesorgerinnen und Hausbetreue-
rinnen sind die guten Ergebnisse der Verhandlungen
vor dem Bundeseinigungsamt (Mindestlohntarif) und
mit den Landeshauptleuten (Entgeltverordnung) jedes
Jahr Uberschattet von der ersatzlosen Streichung des
Hausbesorgergesetzes. Die Mindestlohne gelten in
Tirol nur fiir wenige Beschaftigte.

Bewegung im Verkehr

Ein zukunftsweisender Schritt ist mit der Installierung
des neuen Lehrberufes ,Seilbahnfachmann/-frau“ am
1. April 2008 erfolgt. Besonders fur das Bundesland
Tirol ist diese neue Ausbildung von grol3er Bedeutung.

Der Bereich Schiene ist in den letzten Jahren durch
politisch motivierte, unqualifizierte Angriffe und unse-
riose Beschuldigungen gegen die Eisenbahnerlnnen
in die Schlagzeilen geraten. Standige Anderungen in
der Unternehmensstruktur durch haufig wechseln-
de Manager und massive Personaleinsparungsplane
verunsichern die Belegschaft auch in Tirol extrem und
sind vollig ungeeignet, motivierte Arbeit zu fordern.
vida Tirol engagiert sich stark gegen die standigen Dif-
famierungen und leistet aktive Gewerkschaftsarbeit.

Um die Situation der pendelnden Tirolerinnen zu ver-
bessern, startete vida Tirol in Kooperation mit ARBO,
OAMTC, Initiative ProBahn, OGB und FSG eine unab-
hangige Plattform. Mit der Online-Plattform www.
tirolerpendler.at wurden Interessierte und Betroffene
aufgerufen, Verbesserungsvorschlage einzubringen
und so gemeinsam Druck auf die Politik auszulben.

Engagement fiir alle Gruppen

Gewerkschaftsarbeit beginnt schon frith — muss sie
auch. Die Jugendvertreterinnen aus Tirol nehmen
daher aktiv an den Info-Bus-Aktionen der OGJ teil, bei
denen Jugendliche uber die Vorteile der Gewerkschaft
informiert und zu einer Mitgliedschaft motiviert wer-
den. Wahrend der letzten Jahre hat die vida Jugend

vida

in Tirol auch an zahlreichen Sitzungen, Seminaren,
Jugendreisen, Freizeitveranstaltungen und Demons-
trationen teilgenommen. Am 2. Februar 2010 fand
die zweite Landesfrauenkonferenz statt. Dabei wur-
den die nach wie vor bestehenden Probleme der
Frauen in der Arbeitswelt diskutiert und die zukiinf-
tigen Herausforderungen der vida Frauen in Tirol
festgehalten.

Die Vertretung der Pensionistinnen hat aufgrund der
standigen Anderungen im Steuer- und Pensionsrecht
eine Vielzahl von Aufgaben zu erledigen. Laufende
Information der Mitglieder, Beratung, Aufklarung
sowie Hilfestellung bei Steuererklarungen verlangen
den unermidlichen Einsatz der Expertinnen in Tirol.
Auch die Ehrungen, die in den Regionen durchgefiihrt
werden, zeugen von einer effizienten Betreuungsarbeit.

Proteste und Kampfmafinahmen

In den vergangenen drei Jahren haben mehrere nati-
onale und internationale Demonstrationen der ver-
schiedensten Gewerkschaftsverbande stattgefunden,
so zum Beispiel in Frankreich, Spanien, Berlin, Prag,
Linz und Wien. vida Tirol war mit Delegationen beson-
ders in Prag, Linz und Wien vertreten. In Linz hat sich
zur ,BAGS-Demo” im Janner 2010 eine starke Tiroler
Gruppe eingefunden. Dabei haben die Beschaftigten
des privaten Sozial- und Gesundheitsbereiches erfolg-
reich Druck fur einen angemessenen Kollektivver-
tragsabschluss gemacht. Es wird in Zukunft vermehrt
auf ,punktuelle ProtestmaBnahmen“ankommen, um
berechtigte Forderungen durchzusetzen. Aber auch,
um den Protest der Arbeitnehmerinnen aufzuzeigen,
der sich gegen unsoziale und menschenunwiurdige
MaRBnahmen richtet.
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vida Vorarlberg

om 6. bis 7. Dezember 2006 fand der Griin-

dungskongress der Gewerkschaft vida statt.
Dabei wurde beschlossen, in allen Bundesldndern
Osterreichs eine Landesorganisation einzurichten
— so auch in Vorarlberg. Aber nicht nur eine Lan-
desorganisation wurde eingerichtet, auch wurden
im April 2010 zwei Regionen analog der Aufteilung
der OGB-Regionen gegriindet: Oberland und Unter-
land. Somit ist vida noch ndher bei den Mitgliedern.

Starkes Team

Bei der ersten Landeskonferenz am 10. April 2007
erhielt Ernst Lerch 98,2 Prozent der Delegierten-
stimmen und wurde somit zum ersten Landes-
vorsitzenden gewahlt. Unterstitzung in seiner
Arbeit fur die Menschen erhalt Lerch von Landes-
geschaftsfuhrer Gerhard Furtner. Bei der zweiten
Landeskonferenz im Fruhjahr 2010 wurde Ernst
Lerch in seiner Funktion als Vorsitzender bestatigt.

Grofes Engagement

vida Vorarlberg vertritt gewerkschafts- und gesell-
schaftspolitische Interessen und setzt sich in vielen
Bereichen fiir die Beschaftigten ein. Inenger Zusam-
menarbeit mit den Regionen und Betriebsratinnen
engagiert sich die Landesorganisation fur faire
Arbeitsbedingungen und Kollektivvertrage, fur eine
verbesserte Einkommenssituation im Pflegebereich
und die Sicherung der Qualitat der Lehrlingsausbil-
dung. Dariber hinaus unterstutzt vida Vorarlberg
ihre Mitglieder in rechtlichen Belangen und bietet
diverse Beratungen und Interventionen an.
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Faire Losung bei Feiertagsarbeit

Ein Beispiel fiir das Engagement der Landesorga-
nisation Vorarlberg ist der ,8. Dezember“. War
es bisher durchaus iblich, dass Geschafte an die-
sem Feiertag ohne der erforderlichen gesetzlichen
Grundlage geoffnet haben und dass Beschaftigte,
die an diesem Feiertag arbeiten mussten, teilweise
nicht gerecht fur ihre Leistung entlohnt wurden,
hat vida fir die Beschaftigten in Friseurbetrie-
ben mit der zustandigen Innung einen Sonder-
Kollektivvertrag fur die Arbeit am 8. Dezember
abgeschlossen. Neben einer speziellen Vergutung
— einem zusatzlichen Zuschlag von 100 Prozent -
sieht der Vertrag auch die Freiwilligkeit vor. Das
heillt, die Beschaftigten durfen nicht gezwungen
werden, an diesem Feiertag zu arbeiten. Die Rege-
lung wurde Ubrigens nicht nur fur Vorarlberg, son-
dern auch fur Wien und Salzburg beschlossen.

Sorge um Pflege

Als groBen vida-Erfolg und als ersten und rich-
tigen Schritt bezeichnet Vorsitzender Ernst Lerch
die Situation im Pflegebereich. War und ist es doch
die Gewerkschaft vida, die durch das standige Auf-
zeigen grober Missstande die Landespolitik dazu
gezwungen hat, einen eigenen Pflegeheimbei-
rat zu grinden. Das kontinuierliche Drangen der
Gewerkschaft fuhrte schlussendlich zu Verbesse-
rungen in diesem Bereich. ,,Es ist ein Anfang, aber
es gibt noch viel zu tun®, lie} Lerch immer wieder
in Diskussionen einflie8en. ,,Zumindest wird nun
uber die Probleme gesprochen und nicht so wie
vorher diese einfach ignoriert oder totgeschwie-
gen.“ Auch die Arbeiterkammer Vorarlberg konnte
sich diesem Druck, der nun auch offentlich wur-
de, nicht mehr entziehen und auch hier wurde ein
Pflegeausschuss ins Leben gerufen.

Betriebsratsarbeit

Welche Kraft die Gewerkschaft vida in Vorarl-
berg hat, wurde auch sichtbar, als ein Arbeitneh-
mer wegen der beabsichtigten Griindung eines
Betriebsrates in einem landeseigenen Betrieb ent-
lassen wurde. In Zusammenarbeit mit dem OGB
Vorarlberg ist es vida Vorarlberg nicht nur gelun-

gen, die Entlassung riickgangig zu machen, son-
dern diesen Betriebsrat auch durchzusetzen.

Uber Grenzen hinaus

Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit ist in
Vorarlberg bereits von der ehemaligen Gewerk-
schaft der Eisenbahner (GdE) gut gepflegt worden.
Soist es nicht verwunderlich, dass vida-Landesvor-
sitzender Ernst Lerch als Referent zu verschiedenen
Veranstaltungen der ,Sozialistischen Bodensee-
Internationale“ oder EURES, das europdische Netz-
werk zur Forderung von Mobilitat im Bereich des
Arbeitsmarktes, eingeladen wurde. Auch bei einer
Attac-Konferenz in Lindau referierte Lerch mit
grolRem Erfolg und zwar uber ,Globalisierung Bor-
senwahn®.

Auf internationaler Ebene arbeitet vida Vorarlberg
eng mit den deutschen Kolleginnen der Gewerk-
schaft Transnet im Bereich der Seilbahnen zusam-
men. Dass solche Kooperationen gewinnbringend
sind, zeigen teilweise Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen im Kleinen Walsertal.
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Im Mittelpunkt der Mensch

Nicht nur arbeitsrechtliche Angelegenheiten sind
vida Vorarlberg wichtig. Auch die Betreuung der
Mitglieder ist ein zentraler Punkt. In der vida Lan-
desorganisation in Bludenz finden Mitglieder,
Betriebsratinnen und Funktionarlnnen einen stan-
digen und direkten Ansprechpartner in Vorarlberg.
Das engagierte vida-Team bietet Unterstitzungen
in verschiedenen Bereichen. Daruiber hinaus orga-
nisiert die Landesorganisation viele Veranstal-
tungen wie zum Beispiel Mitgliederehrungen, die
in einem festlichen Rahmen durchgefuhrt werden.
Auch ist mit dem vida-Standort in Bludenz die
gewerkschaftliche Betreuung des OGB im Bezirk
Bludenz gewahrleistet.
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vida Wien

Beim ersten vida-Gewerkschaftstag im Dezember
2006 wurde die Griindung einer Landesorganisa-
tion Wien beschlossen. Wenige Wochen spdter, am 29.
Midirz 2007 hielt diese ihre erste Landeskonferenz ab,
bei der mit 98,8 Prozent der Delegiertenstimmen Le-
opoldine Friihwirth zur Vorsitzenden gewdhlt wurde.
Landesgeschdiftsfiihrer Thomas Stéger und zwei Bii-
roassisentinnen machen die vida-Landesorganisation
Wien komplett.

Gemeinsames Engagement

Bei der Landeskonferenz wurden auch ein Landes-
prasidium und ein Landesvorstand gewahlt. Dabei
wurde groRes Augenmerk darauf gelegt, dass sich
in diesen Gremien Vertreterlnnen der ehemaligen
drei Gewerkschaften GdE, HTV und HGPD finden,
und dass der Frauenanteil den Mitgliederstand
widerspiegelt. vida Wien betreut rund 45.000 Mit-
glieder aus verschiedenen Berufsbranchen. Beschaf-
tigte aus den Bereichen Bewachung, Handel oder
Reinigung sind genauso vertreten wie jene, die in
Gesundheits- und Sozialberufen, im Tourismus oder
im Verkehr tatig sind.

Starke Vertretung

In Wien gibt es 352 Betriebsratskorperschaften: 96
der Sektion Soziale, Personliche Dienste und Gesund-
heitsberufe, 71 der Sektion Verkehr und 185 der Sektion
Private Dienstleistungen. In enger Zusammenarbeit mit
den Ortsgruppen in den Regionen und den Betriebsra-
tinnen vertritt die Landesorganisation Wien gewerk-
schafts- und gesellschaftspolitische Interessen.
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Politisches Netzwerk

Die Pflege und der Ausbau der politischen Kontakte
zahlen zu den Kernaufgaben der Landesorganisation.
So besuchte unter anderem Werner Faymann die OBB-
Lehrwerkstatte Floridsdorf. Faymann nahm aber auch
an einer Informationsaktion fur Pendlerinnen teil.

Nationalratsprasidentin Barbara Prammer, AK-Prasi-
dent Herbert Tumpel und Vizeburgermeister Michael
Ludwig besuchten die Landesvorstandsklausur. Oder
ein weiteres gutes Beispiel: bei der GroRRveranstal-
tung ,Erweiterter Arbeitsmarkt” im Jahr 2008 waren
unter anderem Stadtrat Christian Oxonitsch, Vizebdir-
germeisterin Renate Brauner und der ehemalige Sozi-
alminister und derzeitige Behindertenanwalt Erwin
Buchinger zu Gast.

Persénliches Kennenlernen

Ganz wichtig ist der persénliche Austausch. vida
Wien organisiert daher jedes Jahr unterschiedliche
Veranstaltungen in den Bereichen Sport, Freizeit
und Kultur.

Zu den Highlights zahlen dabei das jahrliche Okto-
berfest und Faschings-Gschnas, genauso wie Filmvor-
flihrungen, Musik-Events, Travestie-Revues oder der
Kulm-Skiflugtag. Dabei kommen Mitglieder aus den
unterschiedlichen Berufsgruppen zusammen und ler-
nen einander kennen.

Effektive Betreuung

Um eine optimale Betreuung aller Mitglieder in
Wien gewahrleisten zu konnen, ist mit 1. Juli 2009
die neue Regionalstruktur der Gewerkschaft vida in
Kraft getreten. In der Landesorganisation Wien wur-
den finf Regionen gegriindet. Diese sind Anlauf-
stelle fiir (zuklnftige) Mitglieder, Funktionarinnen,
Betriebsratinnen und Jugendvertrauensratinnen.
Zur Unterstitzung der gewerkschaftlichen Zielset-
zung in der Region kénnen Ortsgruppen bzw. The-
mengruppen gegriundet werden.

Regionen 1 bis 5 im Uberblick

Region Wien 1:
Mitglieder aus dem1,, 3., 4., 5., 6., 7., 8. und 9. Bezirk

Region Wien 2:
Mitglieder aus dem 2. und 20. Bezirk

Region Wien 3:
Mitglieder aus dem10., 1. und 12. Bezirk

Region Wien 4:
Mitglieder aus dem 13.,14.,15.,16.,17.,18.,19. und 23. Bezirk

Region Wien 5: Mitglieder aus dem 21. und 22. Bezirk

Einsatz auf vielen Ebenen

Die Landesorganisation Wien setzt sich in vielen
Bereichen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ein. Hier eine Liste der Schwerpunkte, die in den letz-
ten Jahren gesetzt wurden:

v' Bessere Arbeitsbedingungen und Einkommensver-
haltnisse fur Beschaftigte in Pflege- und Betreu-
ungsberufen

v" Etablierung von Ausbildungsrichtlinien fur Kin-
dergartenhelferinnen bzw. Kindergartenassisten-
tinnen

v" Einfiihrung eines neuen Hausbesorgerinnenge-
setzes

v" Sinnvoller Ausbau der Verkehrsinfrastruktur und
Verbesserung des 6ffentlichen Nahverkehrs
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v" Unterstiitzung der Interessen der Pendlerlnnen
uber die Anhebung der Pendlerinnenpauschale
oder jahrliche Fahrplanverteilaktion gemeinsam
mit der Arbeiterkammer fir bessere Angebote fir
Pendlerinnen

v' Massives Auftreten gegen die Privatisierung
der OBB

v" Verbesserung der Lehrlingsausbildung bei den
OBB: zusatzliche Lehrplatze schaffen, Qualitat der
Ausbildung sichern

v" Verlagerung des Schwerverkehrs auf die Schiene
v Faire Kollektivvertragsverhandlungen

v" Gute und enge Zusammenarbeit mit der Arbeiter-
kammer

v" Unterstiitzung der bundesweiten vida-Initiative
gegen Gewalt am Arbeitsplatz

v" Unterstiitzung der Weihnachtsaktion der Wiener
Kinderfreunde ,,Frohliche Weihnacht tberall

vida Wien feiert 2010 Jubildum

Am 12. April 2010 hielt die Landesorganisation Wien
im neuen Gewerkschaftshaus Catamaran ihre zwei-
te Landeskonferenz ab. Mit 92,16 Prozent der Dele-
giertenstimmen wurde Leopoldine Fruhwirth zur
Vorsitzenden der vida-Landesorganisation Wien
wiedergewahlt.
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