Was hat das Unternehmen davon,
behinderte Menschen zu beschdftigen?

V Status und soziales Image des Unternehmens in der
Offentlichkeit (Stichwort Soziale Verantwortung
gegenliber den Mitarbeiterlnnen)

V Férdermdglichkeiten zur Arbeitsplatzadaptierung

V Férderméglichkeiten zur Arbeitsplatzsicherung

V Entlastung des Arbeitgebers bei sozialen Themen

vV Weniger Ausgleichstaxe und Erfiillung der
vorgeschriebenen gesetzlichen Quote

Kontaktadressen

ZENTRALBEHINDERTENVER-
TRAUENSPERSONEN

OBB Holding AG: Konzernbe-
hindertenvertreter

Roman Wohlgemuth

Tel.: +43 (0) 1 534 44-79595
bzw. +43 (0) 664 614 57 66
roman.wohlgemuth@vida.at

Konzernbehinderten-
vertreter Stv.
Peter Traschkowitsch

Tel: +43 (0) 1 534 44-79596 bzw.

+43 (0) 664 614 57 68
peter.traschkowitsch@vida.at

Konzernbehinderten-
vertreter Stv.

Elisabeth Wykidal

Tel.: +43 (0) 664 617 35 38
elisabeth.wykidal@pv.oebb.at

OBB Business Competence
Center GmbH:

Roman Wohlgemuth

Tel.: +43 (0) 1 534 44-79595
bzw. +43 (0) 664 614 57 66
roman.wohlgemuth@vida.at

OBB Infrastruktur AG:
Erich Rubenzer

Tel.: +43 664 6173116
Biliro: 01 93000 44353
erich.rubenzer@oebb.at

OBB Personenverkehr AG:
Elisabeth Wykidal

Tel.: +43 (0) 664 617 35 38
elisabeth.wykidal@pv.oebb.at

OBB Produktion GmbH:
Nikon Baumgartner

Tel.: +43 (0) 664 287 46 43
nikon.baumgartner@oebb.at

OBB Technische Services GmbH:
Harald Papst

Tel: +43 (0) 1 930 00-8977 193
bzw. +43 (0) 664 884 25 283
harald.papst@oebb.at

Rail Cargo Austria AG:
Peter Traschkowitsch

Tel.: +43 (0) 664 614 57 68
peter.traschkowitsch@vida.at

OBB-Postbus GmbH:

dzt. Angelika Winglhofer

Tel.: 0664 821 76 88
angelika.winglhofer@pv.oebb.at

Deine personliche Behindertenvertrauensperson vor Ort:
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INKLUSION
LOHNT SICH!

OBB BEHINDERTEN-
VERTRAUENSPERSONEN

OBB

Konzernbetriebsrat



DIE OBB

BEHINDERTENVERTRAUENS-
PERSONEN

Wer sind wir?

Wir als Behindertenvertrauenspersonen (BVP) sind die Anlauf-
stelle fiir erkrankte und verunfallte Kolleginnen und Kollegen.
Unsere eigene Behinderung bzw. Erkrankung ermdglicht uns
Verstandnis und einflihlsame Beratung. Der Betriebsrat ist unser
wichtigster Partner bei deiner Vertretung und unser Netzwerk
zu unzahligen Stellen ermdglicht uns, eine tolle Arbeit in dei-
nem Interesse zu leisten.

Definition Behinderung:
... Menschen, die langfristige kérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrdchtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung
mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen”

laut Behinderteneinstellungsgesetz (83 BEinstG)

Wofiir stehen wir?

BVP nehmen als gewahlte Arbeitnehmervertreterinnen die wirt-
schaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interes-
sen beglinstigter behinderter Arbeitskolleginnen und chronisch
kranker Arbeitnehmerinnen in einem Betrieb im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat wahr und stehen fiir Erstkontakte und
weitere Beratungen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Wir stehen fiir kompetente und vertrauliche Beratung, Betreu-
ung und Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in das Berufsleben.

Kurz gesagt: Wir nehmen uns um deine Fragen, Probleme,
Sorgen und Angste an!

Wir helfen dir, wenn du

V eine chronische oder psychische Erkrankung hast

V einen Freizeit- oder Arbeitsunfall hattest

V einen Feststellungsbescheid beantragen méchtest bzw.
bereits erhalten hast

V einfach nur reden méchtest

Wir helfen bei

V der Adaptierung von Arbeitsplitzen

V der Aus- und Fortbildung von behinderten
Arbeitnehmerinnen

V der Kontaktaufnahme zu OBB-Dienststellen bzw.
Versicherungsanstalt und Krankenkassen

V der Hilfestellung fiir finanzielle Unterstiitzungen

V Problemen mit externen Behérden

V vielem mehr




